Formato europeo per il
CURRICULUM VITAE
Informazioni personali
	Nome
	FABIO SPANTI

	Residenza
Telefono
	


	E-mail
	

	Nazionalità
	ITALIANA

	Data di nascita
	


	Esperienza lavorativa
	

	• Date (da - a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	01.09.1993-31.08.1996
SPORTING 32 - Via Museo, 32 - 39100 Bolzano

	• Tipo di azienda o settore • Tipo di impiego Principali mansioni e responsabilità
	Centro Fitness; Centro Estetico; Area Wellness
Gestore del Centro Fitness
Responsabile Area Fitness; Istruttore; Personal Trainer

	• Date (da - a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	01.09.1996-31.08.1999
SPORT STUDIO MARECCIO - Via Castel Mareccio, 3-39100 Bolzano

	• Tipo di azienda o settore • Tipo di impiego Principali mansioni e responsabilità
	Centro Fitness e Solarium
Gestore del Centro Fitness
Responsabile Area Fitness; Istruttore; Personal Trainer

	• Date (da - a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	01.09.1999-31.08.2009
STAR GYM - Via Piani di Bolzano, 1 - 39100 Bolzano

	• Tipo di azienda o settore • Tipo di impiego Principali mansioni e responsabilità
	Centro Fitness e Solarium
Gestore del Centro Fitness
Responsabile Area Fitness; Istruttore; Personal Trainer, Responsabile dei corsi di formazione



per istruttori
	• Date (da - a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	01.02.1999-31.08.2010
CENTRO RELAX ROSENGARTEN - Via Cavour, 29 - 39100 Bolzano

	• Tipo di azienda o settore • Tipo di impiego • Principali mansioni e responsabilità
	Centro Wellness, Piscina, Beauty, Area Massaggi, Area Wellness, Corsi di Formazione Gestore unico
Responsabile del personale area Beauty, Area Wellness, Istruttori Aquafitness e Idrospinning

	• Date (da - a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	01.09.2007-31.08.2009
LADY FIT - Via Lancia, 10 - 39100 Bolzano

	• Tipo di azienda o settore • Tipo di impiego • Principali mansioni e responsabilità
	Centro Fitness solo per donne
Gestore
Responsabile Area Fitness, Area Corsi, Marketing, Consulenza Fitness

	• Date (da - a)
	01.03.2008-31.12.2008

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	AQUA IN - Via del Parco, 1 - ANDALO (TN)

	• Tipo di azienda o settore • Tipo di impiego • Principali mansioni e responsabilità
	Centro Wellness, Area Beauty, Piscina
START UP
Selezione e ricerca del personale, formazione del personale, sviluppo dei servizi

	• Date (da - a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	01.07.2010-15.09.2010
MAJESTIC MIRAMONTI - Cortina d’Ampezzo (Bl)

	• Tipo di azienda o settore • Tipo di impiego • Principali mansioni e responsabilità
	Hotel 5 stelle con Centro Spa e Centro Fitness
Spa Manager
Responsabile Area Beauty, Piscina, Area Wellness e Fitness

	• Date (da - a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	01.11.2010-31.05.2012
TONIC BOLZANO

	• Tipo di azienda o settore • Tipo di impiego • Principali mansioni e responsabilità
	Centro Fitness, Beauty, Piscina
Direttore Tecnico e Direttore Commerciale
Responsabile dei servizi e del personale sala corsi, sala Fitness, Area Beauty, Area Piscina, Responsabile Area Commerciale

	• Date (da - a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	20.12.2008-07.04.2015
ADLER RESORT - ORTISEI (BZ)

	• Tipo di azienda o settore • Tipo di impiego • Principali mansioni e responsabilità
	Resort con Area Wellness e Medicai Spa
Responsabile Area Fitness
Responsabile programmi Fitness della Medicai Spa e del Centro Fitness del Resort



	• Date (da - a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Tipo di impiego • Principali mansioni e responsabilità
	01.01.2009-31.12.2013
SCUOLA COMMERCIO TURISMO SERVIZI L. Einaudi - Via S. Gertrude, 3 - Bolzano
Istituto Scolastico
Tutor
Responsabile dei percorsi formativi Formazione Professionale Area Wellness, Fitness, Pilates e Acquafitness;
Responsabile del Progetto FSE:Formazione nel campo dell’Educazione Motoria

	• Date (da - a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Tipo di impiego • Principali mansioni e responsabilità
	01.02.2008-01.02.2010
SIIPAC - Via Siemens, 1 - Bolzano
Centro per il recupero delle persone affette da dipendenze compulsive
Responsabile Area Empowerment
Sviluppo e docente dei percorsi di empowerment

	• Date (da - a)
	01.01.2012-30.04.2014

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Tipo di impiego • Principali mansioni e responsabilità
	UPAD-Via Firenze, 51 - Bolzano
Centro di Formazione
Responsabile didattico
Responsabile delle docenze del Progetto Wellness Trainer 2011-2012
Responsabile delle docenze del Progetto Wellness Trainer 2012-2013

	• Date (da - a)
	01.02.2013-31.12.2013

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Tipo di impiego • Principali mansioni e responsabilità
	UPAD - Via Firenze, 51 - Bolzano
Centro di Formazione
Responsabile didattico
Responsabile delle docenze del Progetto Specialist Trainer 2013

	• Date (da - a)
	01.01.2012-31.12.2012

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Tipo di impiego • Principali mansioni e responsabilità
	CLS - Via Roma, 7 - Bolzano
Centro di Formazione
Responsabile didattico
Responsabile delle docenze del Progetto Sportivamente 2012

	• Date (da - a)
	01.09.2013-31.07.2018



	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Tipo di impiego Principali mansioni e responsabilità
	CSEN TRENTINO ALTO ADIGE (www.csentrentinoaltoadige.it)
Centro di Formazione
Responsabile didattico percorsi Formativi Area Fitness e Wellness
Responsabile delle docenze, del monitoraggio, della supervisione degli esami, del rilascio delle certificazioni dei percorsi Area Fitness e Wellness

	• Date (da - a)
	01.09.2013-31.12.2014

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Tipo di impiego Principali mansioni e responsabilità
	CSEN EMILIA ROMAGNA (www.csenemiliaromagna.it)
Centro di Formazione
Responsabile didattico percorsi Formativi Area Fitness e Wellness
Responsabile delle docenze, del monitoraggio, della supervisione degli esami, del rilascio delle certificazioni dei percorsi Area Fitness e Wellness

	• Date (da - a)
	01.11.2014-31.07.2015

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Tipo di impiego Principali mansioni e responsabilità
	ECIPAR BOLOGNA
Centro di Formazione della CNA
Responsabile didattico Corso di Formazione Operatore in Massaggio Sportivo
Responsabile delle docenze, del monitoraggio, della supervisione degli esami, del rilascio delle certificazioni

	• Date (da - a)
	27.04.2015-12.05.2015

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Tipo di impiego
	LE FAY RESORT - Gargnano (Brescia)
Struttura Ricettiva 5 Stelle Lusso
Progettista e Responsabile didattico del Corso di Formazione per i dipendenti della struttura (65) “Strategie di comunicazione e accoglienza del turista arabo”

	Principali mansioni e responsabilità
	Progettazione del percorso didattico, Tutor, Responsabile delle docenze e della soddisfazione dei partecipanti

	• Date (da - a)
	07.10.2015-31.10.2015

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Tipo di impiego
	ASAT TRENTO - SEZIONE DI ANDALO
Strutture Ricettive di Andalo
Progettista e Responsabile didattico del Corso di Formazione per i dipendenti delle Strutture Ricettive di Andalo aderenti ad ASAT TRENTO - SEZIONE DI ANDALO:



	• Principali mansioni e responsabilità
	“Tecniche di Posturologia a servizio degli Operatori del Benessere delle strutture ricettive” Progettazione del percorso didattico, Tutor, Responsabile delle docenze e della soddisfazione dei partecipanti


	• Date (da - a)
	04.04.2016-31.05.2016

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Tipo di impiego
	ASAT TRENTO - SEZIONE DI ANDALO
Strutture Ricettive di Andalo
Progettista e Responsabile didattico del Corso di Formazione per i dipendenti delle Strutture Ricettive di Andalo aderenti ad ASAT TRENTO - SEZIONE DI ANDALO:

	• Principali mansioni e responsabilità
	“Corso Base Massaggio Ayurveda”
Progettazione del percorso didattico, Tutor, Responsabile delle docenze e della soddisfazione dei partecipanti


PROGETTI LEGGE 29 PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO (PROGETTI AZIENDALI E VOUCHER)
	• Date (da - a)
	2009

	• Titolo
	Acquarmony: Un nuovo approccio per il benessere delle donne in stato di gravidanza
Centro Relax Rosengarten

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettista e coordinatore

	• Date (da - a)
	2010

	• Titolo
	Strumentazione e tecnologie per le competenze dell’Istruttore di Sala Fitness
Centro Fitness Star Gym

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettista e coordinatore

	• Date (da - a)
	Ottobre 2015 - Aprile 2016

	• Titolo
	Progettare il benessere: Nuove Competenze per gli Operatori del Centro Fitness
2BeFit di Bolzano

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettista, coordinatore, docente, esaminatore e tutor



	• Date (da - a)
	Novembre 2015 - Febbraio 2016

	Titolo
	La Formazione di qualità nelle strutture ricettive: Hotel Città Bolzano

	Principali mansioni e responsabilità
	Progettista, coordinatore e tutor


[bookmark: bookmark0]PROGETTI ASSE G3 IN FAVORE DEI DISOCCUPATI CON L’AGENZIA DEL LAVORO DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
	• Date (da - a)
	2015-2016

	• Titolo
• Principali mansioni e responsabilità
	COSTA CROCIERE: LA TUA PROFESSIONE SULLE NAVI DA CROCIERA
Progettista in collaborazione con Upt Trento


	• Date (da - a)
	2018

	• Titolo
• Principali mansioni e responsabilità
	COSTA CROCIERE: LA TUA PROFESSIONE SULLE NAVI DA CROCIERA
Progettista, Responsabile Azioni di Marketing e Comunicazione, in collaborazione con Seac Trento


[bookmark: bookmark1]PROGETTI DI CONSULENZA IN FAVORE DELLE IMPRESE FINANZIATI DALLA PROVINCIA DI BOLZANO
• Date (da - a) Ottobre - Dicembre 2016
• Titolo
• Principali mansioni e responsabilità
Il Brand nelle Nuove Strategie Comunicative dell’Hotel Città di Bolzano
Progettista in collaborazione con UPT Trento

	• Date (da - a)
	Dicembre 2016 - Dicembre 2017

	• Titolo
	Implementazione del Disciplinare Interno per le Figure Professionali del Centro Fitness 2BEFIT di Bolzano e del Centro 2BEFIT di Merano

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettista e sviluppatore del progetto con attività di docenza e consulenza


PROGETTI FONDO SOCIALE EUROPEO
	• Date (da - a)
	2009

	• Titolo
• Principali mansioni e responsabilità
	Wellfit
Progettista

	• Date (da - a)
	2010

	• Titolo
• Principali mansioni e responsabilità
	Strumentazioni tecnologiche per il miglioramento della performance sportiva (Azione di sistema) Progettista

	• Date (da - a)
	2010

	• Titolo
• Principali mansioni e responsabilità
	Formazione per gli operatori nel campo del Fitness e del Wellness
Progettista, Coordinatore, Tutor

	• Date (da - a)
	2011/2012

	• Titolo
• Principali mansioni e responsabilità
	Wellnes Trainer (Operatore del Benessere per strutture ricettive)
Responsabile Didattico e docente Area Fitness e Wellness

	• Date (da - a)
	2012

	• Titolo
• Principali mansioni e responsabilità
	Educatore motorio per la scuola dell'infanzia e per la scuola primaria
Progettista; Progetto presentato con la partnership della Libera Università di Bolzano - Facoltà di Scienze della Formazione



	• Date (da - a)
	2012

	• Titolo
	Specialist Trainer (Trainer Metabolico con competenze per i soggetti obesi, cardiopatici e diabetici)

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettista e docente

	• Date (da - a)
	2012/2013

	• Titolo
• Principali mansioni e responsabilità
	Wellness Trainer (Operatore del benessere per strutture ricettive)
Progettista e docente

	• Date (da - a)
	2013/2014

	• Titolo
	Wiedergeburt: progetto per lo sviluppo turistico della Val d’Utlimo
Individuazione e creazione di percorsi del benessere aH'aria aperta e costituzione di una cooperativa per la manutenzione dei percorsi e l'accompagnamento degli utenti

	Date
	2012/2014

	• Titolo
	Azione di efficientamento energetico e di sostenibilità ambientale nelle strutture ricettive (Azione di sistema premiata con il massimo punteggio da parte del Fondo Sociale Europeo)

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettista;
Co-esecutore dell'azione di sistema (Partner esecutivi: Kantea, ClimaHotel e CNR Firenze)

	• Date (da - a)
	2014

	Titolo
	EWO: Il salto di qualità per la scelta e la leadership di mercato; Sostenere il Progetto di cambiamento in EWO

	Principali mansioni e responsabilità
	Progettazione e sviluppo del Modulo WELLFIT
Proposte per il miglioramento della propria condizione fisica e posturale da applicarsi alla quotidianità e all’interno dell’azienda.


[bookmark: bookmark2]PROGETTI FONDO SOCIALE EUROPEO 2019/2020

	• Date (da - a)
	2019

	• Denominazione
• Caratteristiche Principali mansioni e responsalbilità
	Formazione di qualità per il Ristorante Hidalgo di Postai
Tecniche di comunicazione, cucina, pasticceria di qualità, pasticceria vegana Tutoring, strutturazione delle unità formative

	• Destinatari
	Dipendenti Ristorante Hidalgo

	• Date (da - a)
	2019

	• Denominazione
• Caratteristiche Principali mansioni e responsalbilità
	Formazione di qualità per Hotel Regina di Bolzano
Tecniche di comunicazione, informatica, lingue straniere
Tutoring, strutturazione delle unità formative

	• Destinatari
	Dipendenti Hotel Regina

	• Date (da - a)
	2019

	· Denominazione
· Caratteristiche Principali mansioni e
responsalbilità
	Formazione di qualità per Alpentrans di Salorno
Tecniche di comunicazione, informatica, team building
Tutoring, strutturazione delle unità formative

	• Destinatari
	Dipendenti Alpentrans

	• Date (da - a)
	2019

	· Denominazione
· Caratteristiche Principali mansioni e
responsalbilità
	Formazione di qualità per Sanifarm
Informatica, Privacy, Team Building
Tutoring, strutturazione delle unità formative

	• Destinatari
	Dipendenti Sanifarm

	• Date (da - a)
	2019

	· Denominazione
· Caratteristiche Principali mansioni e
responsalbilità
	Formazione di qualità per 2BeFit
Protocolli Fitness, Tecniche di vendita
Tutoring, strutturazione delle unità formative

	• Destinatari
	Dipendenti 2Be Fit



	• Date (da - a)
	2019

	· Denominazione
· Caratteristiche Principali mansioni e
responsalbilità
• Destinatari
	Formazione di qualità Pichler Egna
Tecniche di comunicazione, informatica, lingue straniere
Tutoring, strutturazione delle unità formative
Dipendenti Pichler


GARANZIA GIOVANI (FONDO SOCIALE EUROPEO) REGIONE VENETO
	• Date (da - a)
	2020/2021

	· Denominazione
· Caratteristiche
	Progetto “Addetto all'accoglienza in un Centro Fitness” per Neet Regione Veneto
Formazione 100 ore, Stage di 3 mesi presso le Aziende, Verifica della possibile assunzione presso le Aziende

	Principali mansioni e responsabilità
• Destinatari
	Progettazione,Tutoring, Contatti con le Aziende
Disoccupati e inoccupati under 29 residenti in Veneto; Aziende coinvolte: SC Lessinia Verona, Sport Management Verona, Gis Vicenza, Body Sound Castelfranco Veneto, Piscine Vicenza


[bookmark: bookmark3]CREAZIONE DI SPECIFICI FORMAT TURISTICI
	• Date (da - a)
	2013

	• Denominazione
• Caratteristiche
• Elementi
	Natural Wellness
Progetto di utilizzo del territorio come fonte di benessere (Finanziamento Comunità Europea) Natural Kneipp, Bare Foot Trial, Amico Albero, Mountain Fitness, Viale delle essenze, specifici trattamenti con erbe, pietre e coloro del territorio.

	• Destinatari
	Comuni, Province, Comuni Montane, Resorts di notevoli dimensioni

	• Date (da - a)
	2017-2018

	• Denominazione
• Caratteristiche
• Elementi
	Dolomiti Natural Wellness
Utilizzo del territorio come fonte di benessere
Naturai Kneipp, Bare Foot Trial, Amico Albero, La Stanza del Silenzio



	• Destinatari
	Incarico dall’Apt di Campiglio per lo sviluppo di un nuovo prodotto turistico con 8 nuovi Sentieri Tematici ognuno con una sua diversa specificità

	• Date (da - a)
	Marzo 2018 - Agosto 2018

	• Denominazione
• Caratteristiche
	Predaia Running Park
Progettazione, realizzazione, promozione di 3 Sentieri Tematici per i Runners all’interno del Bosco Dossi e dei territori di Coredo e di Sfruz;

	• Elementi
	Sentieri per Runners esperti e per Runners neofiti, nel dettaglio: Predaia Easy Run, Predaia Up and Down, Predaia Experience

	• Destinatari
	Incarico del Comune di Predaia

	• Date (da - a)
	Marzo 2019 - Dicembre 2019

	• Denominazione
• Caratteristiche
• Elementi
• Destinatari
	Progetto Dolomiti Natural Wellness
Utilizzo del territorio come fonte di benessere
Azioni di Formazione per gli Operatori Turistici del Territorio e di sviluppo del Prodotto
Incarico dell’Apt di Madonna di Campiglio


	• Date (da - a)
	Aprile 2019-Aprile 2020

	• Denominazione
• Caratteristiche
• Elementi
	E-Bike Park Roen
Progettazione di Sentieri per Ecobike sul Monte Roen
Mappatura dei Sentieri, Azioni di Marketing, Sviluppo del Prodotto in sinergia con le Amministrazioni Pubbliche dei Comuni di Romeno, Predaia, San Zeno, Cavareno, Ruffrè, Ronzone, Amblar-Don e la collaborazione dell’Apt di Fondo e il Consorzio Joy Altipiani dell’Alta Val di Non

	• Date (da - a)
	Gennaio 2020 - Giugno 2020

	· Denominazione
· Caratteristiche
	Progetto Pineta Natural Spa
Creazione di uno specifico format: la Naturai Spa per Pineta Hotels con questi prodotti: il Sentiero del Dialogo
Il Trekking Sensoriale
Il Natural Detox
Il Soggiorno Buddista
Lo Shinrin Yoku o Forest Bathing
Abbraccio agli alberi

	• Elementi
	Strutturazione di tutti i singoli prodotti



• Destinatari Incarico di Pineta Hotels di Coredo
[bookmark: bookmark4]CREAZIONE DI UN NUOVO PRODOTTO TERRITORIALE
	• Date (da - a)
	Giugno 2019 - Giugno 2022

	• Denominazione
• Caratteristiche
	Arco Città del Benessere
Progettazione del Progetto Territoriale Arco Città del Benessere:un nuovo prodotto per un’intera comunità e per i turisti;

	• Elementi
	Riqualificazione di Sentieri, Progettazione di Aree di Outdoor Wellness, Organizzazione di Eventi e Seminari afferenti al Benessere, Inserimento dell’Area Food, Coinvolgimento delle Associazioni Locali

	• Destinatari
	Incarico di Amsa (Azienda partecipata del Comune di Arco)


	PROGETTI AREA COMUNICAZIONE
	

	• Date (da - a)
	Maggio/Giugno 2016 Ecipar Bologna

	• Denominazione
• Caratteristiche
• Elementi
	FACS (Facial Action Code System)
Corso di Aggiornamento
Corso di Comunicazione Non Verbale leggere le Reali Intenzioni dell'altro tramite il
Linguaggio del Corpo D Analisi Scientifica delle Microespressioni Facciali con il FACS D
Tecniche di Riconoscimento della Menzogna 0 Tecniche di Persuasione ed Efficacia Non
Verbale 0 Individuare e far Emergere le Emozioni Nascoste 0 Come fare una microanalisi non verbale nei contesti Criminologici, Clinici, Manageriali, Selezione del Personale,
Negoziazione e nelle Relazioni Interpersonali D Aumentare l'Intelligenza emotiva

	• Destinatari • Principali mansioni e responsabilità
	Laureati in Scienze Motorie, Operatori del Benessere, Tecnici Fitness e Wellness
Progettazione, Direzione Didattica, Interazione con il docente Dr. Igor Vitale


[bookmark: bookmark5]INCARICO DEL CSEN (ENTE DI FORMAZIONE DEL CONI PER UN PROGETTO IN COLLABORAZIONE CON IL MIUR

	• Date (da - a)
	Ottobre/Novembre 2014

	• Denominazione
• Caratteristiche
	Progettare il Benessere
Percorsi di Aggiornamento per Docenti di Scienze Motorie della Scuola Secondaria di Primo e Secondo Grado

	• Elementi
	Aggiornamento con moduli con materie umanistiche (empowerment, comunicazione, intelligenza emotiva) e tecniche (didattica innovativa, outdoor activities, Fitness, metodologia negli sport di squadra, attività motoria e problematiche sociali del soggetto in sovrappeso)

	• Destinatari • Principali mansioni e responsabilità
	Docenti Scienze Motorie Scuole Secondarie Primo e Secondo Grado
Progettazione


[bookmark: bookmark6]INCARICO DI RARI NANTES BORGO VALSUGANA
•Date(da-a) Luglio/Settembre 2019
	• Denominazione
• Caratteristiche
• Elementi
	Riqualificazione Piscina di Roncegno
Progetto di riqualificazione della Piscina di Roncegno attraverso il Bando FESR
Sviluppo dell’area wellness, inserimento della filiera di medical wellness, integrazione con l’Istituto Alberghiero e con la Casa Raphael

	• Destinatari • Principali mansioni e responsabilità
	Turisti e abitanti della Valsugana
Strutturazione del Progetto in tutte le sue fasi


[bookmark: bookmark7]INCARICO DEL LICEO SPORTIVO DE PAOLI DI BOLOGNA DI PROGETTAZIONE DEL PERCORSO TRIENNALE DEL MIUR “ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO”
• Date (da - a) Dicembre 2015/Gennaio 2016

	• Denominazione
	Progetto Future Fitness: Scuola come palestra di professionalizzazione e qualificazione degli Operatori del Settore Fitness

	• Caratteristiche
	Lezioni didattiche in aula alternate a stage presso Aziende del Settore Benessere

	• Elementi
	Moduli di Formazione sulla Professione dell’Operatore Fitness, Interazione con le principali Strutture Benessere del territorio di Bologna, Certificazione delle Competenze acquisite attraverso un Esame e rilascio del Diploma Nazionale

	• Destinatari • Principali mansioni e responsabilità
	Studenti del Liceo De Paoli di Bologna dell’ultimo triennio
Progettazione dei Moduli di Formazione e dello Stage


	EVENT MANAGER
	

	• Date (da - a)
	Ottobre 2014/Maggio 2015

	• Denominazione
• Caratteristiche
• Elementi
	Alpine Fitness and Wellness Festival
Fiera del Fitness a Bolzano nell’ambito della Fiera del Tempo Libero edizione 2015 Organizzazione degli eventi, seminari, workshop, corsi di formazione; supporto nella ricerca e selezione degli espositori

	• Destinatari • Principali mansioni e responsabilità
	Operatori Settore Fitness, Wellness e Hospitality
Organizzazione e Supervisione

	• Date (da - a)
	Ottobre 2015/Maggio 2016

	• Denominazione
• Caratteristiche
• Elementi
	Alpine Fitness and Wellness Festival
Fiera del Fitness a Bolzano neN’ambito della Fiera del Tempo Libero edizione 2016 Organizzazione degli eventi, seminari, workshop, corsi di formazione; supporto nella ricerca e selezione degli espositori; Presentazione Novità Format Turistico 2016: Il Natural Wellness

	• Destinatari • Principali mansioni e responsabilità
	Operatori Settore Fitness, Wellness e Hospitality in particolare Active Holiday
Organizzazione e Supervisione

	• Date (da - a)
	Agosto 2016/Maggio 2017

	• Denominazione
	Alpine Fitness and Wellness Festival



	• Caratteristiche
• Elementi
	Fiera del Fitness a Bolzano nell’ambito della Fiera del Tempo Libero edizione 2017 Organizzazione degli eventi, seminari, workshop, corsi di formazione; supporto nella ricerca e selezione degli espositori; Creazione dei Challenge, Internazionalizzazione dell’Evento

	• Destinatari • Principali mansioni e responsabilità
	Operatori Settore Fitness, Wellness e Hospitality in particolare Active Holiday
Organizzazione e Supervisione


	• Date (da - a)
	Ottobre 2017/Maggio 2018

	• Denominazione
• Caratteristiche
• Elementi
	Alpine Fitness Festival
Fiera del Fitness a Bolzano nell’ambito della Fiera del Tempo Libero edizione 2018 Organizzazione degli eventi, seminari, workshop, corsi di formazione; supporto nella ricerca e selezione degli espositori; Creazione dei Challenge, creazione di uno sport track per i visitatori

	• Destinatari • Principali mansioni e responsabilità
	Operatori Settore Fitness, Wellness e Hospitality in particolare Active Holiday
Organizzazione e Supervisione

	• Date (da - a)
	Ottobre 2018/Maggio 2019

	• Denominazione
	Alpine Fitness Festival - Sportissimo

	• Caratteristiche
	Fiera del Fitness a Bolzano nell’ambito della Fiera del Tempo Libero edizione 2019

	• Elementi
	Organizzazione degli eventi, seminari, workshop, corsi di formazione; supporto nella ricerca e selezione degli espositori; Creazione dei Challenge, creazione di uno sport track per i visitatori, organizzazione delle attività tematiche giornaliere e delle iniziative in favore delle associazioni, organizzazione dell’evento con le Associazioni denominato Sportissimo

	• Destinatari
	Operatori Settore Fitness, Wellness e Hospitality in particolare Active Holiday

	Principali mansioni e responsabilità
	Organizzazione e Supervisione


	• Date (da - a)
	Ottobre 2019/Maggio 2020 Evento annullato a causa del Coronavirus

	· Denominazione
· Caratteristiche
• Elementi
	Alpine Fitness Festival - Sportissimo - Area Sport Science
Fiera del Fitness a Bolzano nell’ambito della Fiera del Tempo Libero edizione 2020 Organizzazione degli eventi, seminari, workshop, corsi di formazione; supporto nella ricerca e selezione degli espositori; Creazione dei Challenge, creazione di uno sport track per i



• Destinatari • Principali mansioni e responsabilità
• Date (da - a)
• Denominazione • Caratteristiche • Elementi
• Destinatari • Principali mansioni e responsabilità
• Date (da - a)
• Denominazione • Caratteristiche
• Elementi
• Destinatari • Principali mansioni e responsabilità
• Date (da - a)
• Denominazione • Caratteristiche • Elementi
• Destinatari
visitatori, organizzazione delle attività tematiche giornaliere e delle iniziative in favore delle
associazioni, organizzazione dell’evento con le Associazioni denominato Sportissimo
Organizzazione dell’Area Sport Science dedicata alle strumentazioni tecnologiche per il
miglioramento della performance sportiva
Operatori Settore Fitness, Wellness e Hospitality in particolare Active Holiday Organizzazione e Supervisione
Aprile 2016/Novembre 2016 Zen City / Fiera d’Autunno
Fiera del Benessere Olistico, Wellness, Movimento Utile nell’ambito della Fiera Campionaria Organizzazione degli eventi, seminari, workshop, corsi di formazione; supporto nella ricerca e selezione degli espositori; Presentazione di Prodotti Innovativi Operatori Settore Wellness, Olistico, Alimentazione, Movimento Organizzazione e Supervisione
Aprile 2017/Novembre 2017 Fiera d’Autunno e Wellness Emotion
Organizzazione del Palco Eventi, del Settore Wellness Emotion e dell’Area VitaPlus nell’ambito della Fiera Campionaria d’Autunno
Organizzazione degli eventi, seminari, workshop, supporto nella ricerca e selezione degli espositori; Presentazione di Prodotti Innovativi
Operatori Settore Wellness, Olistico, Alimentazione, Movimento, Danza, Pilates Organizzazione e Supervisione,
Dicembre 2016/Maggio 2017 Arco Zen
Fiera del Benessere Olistico, Wellness, Movimento Utile, Parchi tematici, Naturai Kneipp Organizzazione degli eventi, seminari, workshop, corsi di formazione; supporto nella ricerca e selezione degli espositori; Presentazione di Prodotti Innovativi Operatori Settore Wellness, Olistico, Alimentazione, Movimento

· Principali mansioni e
responsabilità
· Date (da - a)
· Denominazione
· Caratteristiche
· Elementi
· Destinatari
Principali mansioni e responsabilità
· Date (da - a)
· Denominazione • Caratteristiche
· Elementi
· Destinatari
· Principali mansioni e
responsabilità
· Date (da - a)
· Denominazione
· Caratteristiche
· Elementi
· Destinatari
Principali mansioni e responsabilità
Project Manager su incarico del Comune di Arco
Gennaio 2018/Giugno 2018 Dolomiti Natural Wellness
Inaugurazione dei Sentieri Dolomiti Natural Wellness
Organizzazione degli eventi, seminari, workshop, ricerca dei performers, azioni di marketing strategico, supporto nella definizione della brochure;
Operatori Settore Wellness, Olistico, Alimentazione, Movimento Event Manager su incarico dell’Apt di Campiglio
Settembre 2017/Maggio 2018 Arco Zen
Fiera del Benessere Olistico, Wellness, Movimento Utile, Parchi tematici, Naturai Kneipp Organizzazione degli eventi, seminari, workshop, corsi di formazione; supporto nella ricerca e selezione degli espositori; Presentazione di Prodotti Innovativi Operatori Settore Wellness, Olistico, Alimentazione, Movimento Project Manager su incarico del Comune di Arco
Ottobre 2018/Maggio 2019 Arco Zen
Fiera del Benessere Olistico, Wellness, Movimento Utile, Parchi tematici, Naturai Kneipp
Organizzazione degli eventi, seminari, workshop, corsi di formazione; supporto nella ricerca e selezione degli espositori; Presentazione di Prodotti Innovativi
Operatori Settore Wellness, Olistico, Alimentazione, Movimento Project Manager su incarico del Comune di Arco

	• Date (da - a)
	Maggio 2019

	• Denominazione
	Aspettando Arco Zen

	• Caratteristiche
	Conferenze sul Benessere Olistico in previsione dell'Evento ArcoZen

	• Elementi
	Conferenze con Relatori provenienti dal Trentino, dall'Emilia e dal Veneto presso la
Biblioteca di Arco

	• Destinatari
	Operatori Settore Wellness, Olistico

	• Principali mansioni e responsabilità
	Project Manager su incarico del Comune di Arco


	• Date (da - a)
	Novembre 2019/Giugno 2020 Evento annullato a causa del Corona Virus

	• Denominazione
	Arco Zen

	• Caratteristiche
	Fiera del Benessere Olistico aH’interno del Casinò con innovazioni di prodotto quali:
Festival Vegano, Performance di Sumo, Incontro dei Monaci Buddisti, Performance alla
Grotta

	• Elementi
	Organizzazione degli eventi, seminari, workshop, corsi di formazione; supporto nella ricerca e selezione degli espositori; Presentazione di Prodotti Innovativi

	• Destinatari
	Operatori Settore Wellness, Olistico, Alimentazione, Movimento Utile

	• Principali mansioni e responsabilità
	Project Manager su incarico del Comune di Arco


	Date
	Dicembre 2017/Giugno 2018

	• Denominazione
• Caratteristiche
• Elementi
• Destinatari
• Principali mansioni e responsabilità
	Predaia Outdoor Natural Wellness
Festival deU’Outdoor Wellness, Movimento Utile, Parchi tematici, Naturai Kneipp Organizzazione degli eventi; ricerca e selezione dei performer e degli espositori
Operatori Settore Wellness, Olistico, Alimentazione, Movimento
Project Manager su incarico delle Associazioni Sportive e Turistiche del Territorio della Predaia



	• Date (da - a)
	Febbraio 2018/Settembre 2018
Euregio Green Expò Mobility

	• Caratteristiche
	Esposizione sull’innovazione tecnologica legata alla mobilità sostenibile nell’Euregio

	• Elementi
	Organizzazione degli eventi, seminari, workshop, corsi di formazione; supporto nella ricerca e selezione degli espositori; Presentazione di Prodotti Innovativi; Collegamenti con Istituzioni Pubbliche e Private dell’Euregio

	• Destinatari
	Province, Comuni, Centri di Ricerche, Azione Provate

	• Principali mansioni e responsabilità
	Project Manager su incarico dell’Agenzia di Bolzano Navy

	• Date (da - a)
	Novembre 2018/Giugno 2019

	• Denominazione
• Caratteristiche
• Elementi
• Destinatari
• Principali mansioni e responsabilità
	Predaia Outdoor Natural Wellness
Festival dell’Outdoor Wellness, Movimento Utile, Parchi tematici, Naturai Kneipp
Organizzazione degli eventi; ricerca e selezione dei performer e degli espositori
Operatori Settore Wellness, Olistico, Alimentazione, Movimento
Project Manager su incarico delle Associazioni Sportive e Turistiche del Territorio della Predaia; Responsabile e coordinatore di tutta la manifestazione

	• Date (da - a)
	Maggio 2018 /Settembre 2018

	• Denominazione
• Caratteristiche
• Elementi
• Destinatari Principali mansioni e responsabilità
	Festival dello Sport di Bolzano
Manifestazione dedicata alle Associazioni Sportive di Bolzano e dintorni
Organizzazione degli eventi; ricerca e selezione dei performer e degli espositori
Operatori Settore Fitness, Danza, Yoga, Pilates e tutti gli altri Sport
Project Manager in collaborazione con l’Uisp in seguito alla vittoria del Bando del Comune di Bolzano

	• Date (da - a)
	Aprile 2018/Luglio 2018

	• Denominazione
	Dolomiti Natural Wellness Festival

	• Caratteristiche
• Elementi
	Fiera del Benessere Olistico, Wellness, Movimento Utile, Parchi tematici, Naturai Kneipp Organizzazione degli eventi, seminari, workshop, corsi di formazione; supporto nella ricerca e selezione degli espositori; Presentazione di Prodotti Innovativi

	• Destinatari
	Operatori Settore Wellness, Olistico, Alimentazione, Movimento,



	• Principali mansioni e responsabilità
	Project Manager su incarico dell’Apt di Campiglio nell’ambito del Progetto Dolomiti Naturai
Wellness


	• Date (da - a)
	Aprile 2019/Settembre 2019

	· Denominazione
· Caratteristiche
• Elementi • Principali mansioni e responsabilità
	Festival dello Sport di Bolzano
Manifestazione dedicata alle Associazioni Sportive di Bolzano e dintorni
Organizzazione degli eventi; ricerca e selezione dei performer e degli espositori
Project Manager su incarico dell’Assessore allo Sport Dr. Antonio Gennaccaro;
Responsabile dell’organizzazione degli eventi

	• Date (da - a)
	Agosto 2019/Ottobre2019

	• Denominazione
• Elementi
• Principali mansioni e responsabilità
	Inaugurazione E-Bike Park Roen
Organizzazione della giornata con attività di promozione, organizzazione dei tour guidati e delle attività di intrattenimento
Project Manager su incarico di Joy Altipiani

	• Date (da - a)
	Ottobre 2019/Giugno 2020

	• Denominazione
• Elementi • Principali mansioni e responsabilità
	Zen Dolomiti
Organizzazione della prima edizione del Zen Dolomiti; Festival del Benessere Olistico a Dobbiaco Project Manager su incarico dell’Organizzazione della Cortina Dobbiaco Run


PROGETTAZIONE AREA FITNESS CAMPING PRABI DI ARCO
	• Date (da - a)
	Maggio 2019

	· Denominazione
· Caratteristiche
	Nuova Area Fitness per Camping Prabi di Arco
Progettazione Centro di Outdoor Fitness presso il Camping Prabi di Arco



	• Elementi
• Principali mansioni e responsabilità
	Sviluppo del Bando per la scelta delle attrezzature, Progetto per il loro posizionamento in apposita area
Strutturazione di pacchetti di benessere integrato


[bookmark: bookmark8]PROGETTAZIONE BANDO DI GARA PER ASSEGNAZIONE INCARICO NUOVO SITO INTERNET PER AMSA ARCO
	• Date (da - a)
	Maggio 2019

	· Denominazione
· Caratteristiche
• Elementi • Principali mansioni e responsabilità
	Amsa di Arco
Sviluppo del Bando per il Nuovo Sito Internet di Amsa di Arco
Strutturazione del Bando per l’assegnazione del nuovo sito per Amsa Arco
Presentazione del Bando, invito alle web agency con le caratteristiche previste dal Bando


[bookmark: bookmark9]CREAZIONE DI UN NUOVO PERCORSO DI FORMAZIONE NEL SETTORE TERMALE
	• Date (da - a)
	2014

	• Denominazione
• Caratteristiche
• Elementi
• Destinatari
	Operatore in Fitness Termale
Competenze per operare all’interno dei Centri Termali
Caratteristiche delle acque termali, riatletizzazione, posturologia in acqua termale
Operatori Fitness, Fisioterapisti, Laureati in Scienze Motorie


[bookmark: bookmark10]CREAZIONE DI NUOVI PACCHETTI VACANZE PER PINETA HOTEL DI COREDO
	• Date (da - a)
	2018

	• Denominazione
• Caratteristiche
• Elementi
• Destinatari
	Pineta Olistic
Strutturazione di nuovi Pacchetti Vacanze Settore Olistico per il Pineta Hotel:
Paccetto Zen e Week end Buddista (Trainer, Costi, Promozione)
Benessere Olistico, Meditazione, Alimentazione del territorio
Turisti interessati al mondo del benessere olistico



[bookmark: bookmark11]PROGETTO MOVING SUMMIT FUNCTIONAL MERANO
	• Date (da - a)
	2016-2018

	• Denominazione
• Caratteristiche
• Elementi
• Destinatari
• Principali mansioni e responsabilità
	Progetto Moving
Creazione di un Programma per le Persone in Sovrappeso denominato VITAL
Movimento, nutrizione, empowerment
Popolazione in sovrappeso o affetta dalla sindrome metabolica
Creazione del Format, Tutor del Progetto


[bookmark: bookmark12]PROGETTO VITAL CENTRO 2BEFIT BOLZANO
	• Date (da - a)
	Maggio 2017 - Maggio 2018

	•Denominazione
• Caratteristiche
• Elementi
• Destinatari
• Principali mansioni e responsabilità
	Progetto Vital
Creazione di un Programma per le Persone in Sovrappeso denominato VITAL
Movimento, nutrizione, empowerment
Popolazione in sovrappeso o affetta dalla sindrome metabolica
Creazione del Format, Tutor del Progetto in collaborazione con il Dr. Andrea Trebo e con il Dr. Andrea Simeoni


[bookmark: bookmark13]ORGANIZZAZIONE EDUCATIONAL PER GLI ADERENTI ALLA CONFCOMMERCIO
	• Date (da - a)
	Ottobre 2017

	• Denominazione
• Caratteristiche
• Elementi
• Destinatari
	Educational presso Cuci Terme di Vigo di Fassa
Conoscenza delle caratteristiche di un Centro Termale
Acque termali, Cabine Relax, Kneipp
Associati alla Confcommercio Trentina

	• Date (da - a)
	Maggio 2018

	· Denominazione
· Caratteristiche
	Educational presso Cuci Terme di Vigo di Fassa
Conoscenza delle caratteristiche di un Centro Termale



	• Elementi
• Destinatari
	Acque termali, Cabine Relax, Kneipp
Associati alla Confcommercio Trentina

	• Date (da - a)
	Novembre 2018

	• Denominazione
	Educational presso le Strutture Terme di Monacello (MB), Splendido Bay (Bs), Corte Valier (Vr), Preidlhof (Bz), Quellenhof (Bz)

	• Caratteristiche
• Elementi
• Destinatari
	Organizzazione dell’Educational con i workshos “Wellness for growth 1”
Strutture Ricettive e Termali della Lombardia e dell’Alto Adige
Aziende del Trentino

	• Date (da - a)
	Novembre 2018

	• Denominazione
	Educational presso le Strutture Terme di Monticeli (MB), Splendido Bay (Bs), Corte Valier (Vr), Quellenhof (Bz), Villa Eden (Bz)

	• Caratteristiche
• Elementi
• Destinatari
	Organizzazione dell’Educational con i workshos “Wellness for growth 2”
Strutture Ricettive e Termali della Lombardia e dell’Alto Adige
Aziende del Trentino

	• Date (da - a)
	Novembre 2018

	• Denominazione
• Caratteristiche
	Educational presso Fico (Bologna)
Organizzazione dell’Educational per i dipendenti dell’Apt della Val di Cembra e alcuni imprenditori di Strutture Ricettive; visita a Fico e partecipazione ai workshops interni

	• Elementi
• Destinatari
	Strutture Ricettive della Val di Cembra e Apt Val di Cembra
Aziende del Trentino

	• Date (da - a)
	Agosto 2019

	• Denominazione
• Caratteristiche
	Educational QC Terme di Roma (5 Stelle Lusso)
Organizzazione dell’Educational per visitare le QC Terme di Roma per conto di Rari Nantes Valsugana al fine di progettare la riqualificazione delle Terme di Roncegno

	• Elementi
• Destinatari
	Terme con ambientazione nell’antica Roma
Rari Nantes Valsugana


[bookmark: bookmark14]INCARICO DI RESPONSABILE DELLA FORMAZIONE PER IL PERSONALE DEL CENTRO FITNESS 2BEFIT DI BOLZANO E MERANO

	• Date (da - a)
	Marzo 2019

	• Denominazione
• Caratteristiche
• Elementi
• Destinatari
	Formazione per il Personale del Centro Fitness 2BeFit di Bolzano e Merano
Conoscenza delle caratteristiche di un Centro Termale
Tecniche di comunicazione, Protocolli Fitness, Trainer Metabolico, Marketing del Benessere Personale del Centro Fitness 2BeFit di Bolzano e Merano


[bookmark: bookmark15]CONTRATTO DI COLLABORAZIONE CON UPT TRENTO
	• Date (da - a)
	Gennaio 2014- adesso

	• Denominazione
• Caratteristiche
• Destinatari
• Principali mansioni e responsabilità
	Contratto di Consulenza Aziendale per Progetti Formazione
Consulente per le Aziende; Sviluppo di Progetti Fondi Interprofessionali (Fondo Fondimpresa) Aziende del Trentino e della Lombardia Settori Commercio Turismo e Servizi
Consulenza


[bookmark: bookmark16]CONTRATTO DI COLLABORAZIONE CONFCOMMERCIO TRENTINA IMPRESE PER L’ITALIA
	• Date (da - a)
	Settembre 2016-adesso

	• Denominazione
• Caratteristiche
	Contratto di Consulenza Aziendale Confcommercio Trentina Imprese per l’Italia
Consulente per le Aziende aderenti a Confcommercio Trentina;
Sviluppo di Progetti di Fondi Interprofessionali (Fondo For. Te.)
Supporto e facilitazione nell’adesione a Confcommercio Trentina di nuove Aziende

	• Destinatari
• Principali mansioni e responsabilità
	Aziende del Trentino Settori Commercio Turismo e Servizi
Consulenza


[bookmark: bookmark17]CONTRATTO DI COLLABORAZIONE CON FO.RE.MA. PADOVA
	• Date (da - a)
	Gennaio 2020-adesso

	• Denominazione
• Caratteristiche
• Destinatari
• Principali mansioni e responsabilità
	Contratto di Consulenza Aziendale per Fo.Re. Ma
Consulente per le Aziende; Sviluppo di Progetti Fondi Interprofessionali (Fondo For. Te.) Aziende del Veneto Settori Commercio Turismo e Servizi
Consulenza e Progettazione



[bookmark: bookmark18]CONTRATTO DI COLLABORAZIONE CON SEAC TRENTO
	• Date (da - a)
	Gennaio 2017-adesso

	• Denominazione
• Caratteristiche
• Destinatari
• Principali mansioni e responsabilità
	Contratto di Consulenza Aziendale per Seac Trento
Consulente per le Aziende; Sviluppo di Progetti Fondi Interprofessionali (Fondo For. Te.) Aziende del Trentino, della Lombardia e del Veneto Settori Commercio Turismo e Servizi Consulenza


COLLABORAZIONE CON ACROSS BASSANO DEL GRAPPA (VI)
	• Date (da - a)
	Gennaio 2020-adesso

	• Denominazione
• Caratteristiche
• Destinatari
• Principali mansioni e responsabilità
	Contratto di Consulenza Aziendale Across Vicenza
Consulente per le Aziende; Sviluppo di Progetti Fondi Interprofessionali (Fondo For. Te.) e Progetti Garanzia Giovani e Atelier (Fondo Sociale Europeo Regione Veneto)
Aziende del Veneto Settori Commercio Turismo e Servizi
Consulenza

	COLLABORAZIONE CON IAL ROMA
• Date (da - a)
	Gennaio 2015-adesso

	• Denominazione
• Caratteristiche
• Destinatari
• Principali mansioni e responsabilità
	Contratto di Consulenza Aziendale per lai Roma
Consulente per le Aziende; Sviluppo di Progetti Fondi Interprofessionali (Fondo Fondimpresa) Aziende del Trentino, della Lombardia e del Veneto Settori Commercio Turismo e Servizi Consulenza


[bookmark: bookmark19]COLLABORAZIONE CON RICRES ROMA
	• Date (da - a)
	Gennaio 2015-adesso

	• Denominazione
• Caratteristiche
• Destinatari
	Contratto di Consulenza Aziendale per Ricres Roma
Consulente per le Aziende; Sviluppo di Progetti Fondi Interprofessionali (Fondo Fondimpresa) Aziende del Trentino, della Lombardia e del Veneto Settori Commercio Turismo e Servizi



• Principali mansioni e responsabilità Consulenza
[bookmark: bookmark20]COLLABORAZIONE CON INTELLIFORM TRENTO
	• Date (da - a)
	Marzo 2018-adesso

	• Denominazione
• Caratteristiche
	Contratto di Consulenza Aziendale per Intelliform Trento
Consulente per le Aziende; Sviluppo di Progetti Fondi Interprofessionali (Fondo Fondimpresa, Fondo Artigianato, Fapi)

	• Destinatari
	Aziende del Trentino, della Lombardia, della Toscana, del Lazio e del Veneto Settori Commercio Turismo e Servizi

	• Principali mansioni e responsabilità
	Consulenza


[bookmark: bookmark21]COLLABORAZIONE CON FIDIA MILANO
	• Date (da - a)
	Maggio 2018-adesso

	• Denominazione
• Caratteristiche
	Contratto di Consulenza Aziendale per Fidia Milano
Consulente per l’organizzazione degli Educational Tour attraverso il Fondo For. Te. ;
Progetti Fondo Sociale Europeo Regione Lombardia per Aziende

	• Destinatari
• Principali mansioni e responsabilità
	Imprenditori e dipendenti di Strutture Ricettive del Trentino
Consulenza


[bookmark: bookmark22]COLLABORAZIONE CON STUDIO TOSI VERONA
	• Date (da - a)
• Denominazione
• Caratteristiche
	Marzo 2019- adesso
Contratto di Consulenza Aziendale per Fidia Milano
Consulente per l’organizzazione della Formazione per le Aziende del Veneto e della Lombardia attraverso il Fondo For. Te. ;

	• Destinatari
• Principali mansioni e responsabilità
	Imprenditori e dipendenti di Aziende del Settore del Cts della Lombardia e del Veneto Consulenza


[bookmark: bookmark23]COLLABORAZIONE CON CAPAC MILANO

	• Date (da - a)
	Gennaio 2020 - adesso

	• Denominazione
• Caratteristiche
	Contratto di collaborazione
Consulente per le Aziende; Sviluppo di Progetti Fondi Interprofessionali (Fondo For. Te.) e Fondo Bilaterale; Progetti Garanzia Giovani Lombardia

	• Destinatari
• Principali mansioni e responsabilità
	Aziende di Milano e della Lombardia; Settori Commercio Turismo e Servizi
Consulenza


[bookmark: bookmark24]PROGETTI CON I FONDI INTERPROFESSIONALI
	• Date (da - a)
	Ottobre 2015 - Marzo 2016

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	Tama (Mollaro- Trento)
Azienda Metalmeccanica
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti della TAMA attraverso il Bando del Fondo Fondimpresajutor della Formazione

	• Date (da - a)
	Ottobre 2015-Ottobre 2016

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	Hotel Valcanover; Pub Gulliver (Lago di Caldonazzo -Trento)
Strutture ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti Hotel Valcanover e Pub Gullliver del Lago di Caldonazzo (Trento) attraverso il Bando del Fondo For. Te;
Tutor e Coordinatore Didattico

	• Date (da - a)
	Ottobre 2015 - Ottobre 2016

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	Hotel il Falchetto, Hotel La Montanina, Hotel Belsoggiorno (Malosco -Trento)
Strutture ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti Hotel il Falchetto, Hotel La Montanina, Hotel Belsoggiorno della Val di Non (Trento) attraverso il Bando del Fondo For. Te
Tutor e Coordinatore Didattico

	• Date (da - a)
	Ottobre 2015 - Ottobre 2016

	• Nome e indirizzo del datore di
	Hotel Miravalle, Sport Hotel Coredo, Ristorante il Folon (Fondo e Coredo - Trento)



	lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	Strutture ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti Hotel Miravalle, Sport Hotel Coredo, Ristorante il Folon della Val di Non (Trento) attraverso il Bando del Fondo For. Te
Tutor e Coordinatore Didattico


	• Date (da - a)
	Settembre 2016 - Dicembre 2017

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	Hotel Rosa e Hotel Waldheim (Cavareno e Ruffrè - Treno)
Strutture ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti Hotel Rosa e Hotel Waldheim di Cavareno e di Ruffrè, attraverso il Bando del Fondo For. Te;
Tutor e Coordinatore Didattico

	• Date (da - a)
	Luglio 2016 - Dicembre 2017

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	Pineta Hotels (Tavon - Trento)
Strutture ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti Pineta Hotels di Coredo (Trento) attraverso il Bando del Fondo For. Te
Tutor e Coordinatore Didattico

	• Date (da - a)
	Agosto 2016 - Dicembre 2017

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	GRAND HOTEL MIRAMONTI (Passo Tonale - Trento)
Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti del Grand Hotel Miramonti attraverso il finanziamento del Fondo For. Te
Tutor e Coordinatore Didattico

	• Date (da - a)
	Agosto 2016 - Dicembre 2017

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	HOTEL MONTE BONDONE, HOTEL LE BLANC, HOTEL MONTANA (Monte Bondone - Trento)
Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti dell’Hotel Monte Bondone, dell’Hotel Le Blanc, dell’Hotel Montana, attraverso il finanziamento del Fondo For. Te e la collaborazione della Confcommercio Trento
Tutor e Coordinatore Didattico



	• Date (da - a)
	Settembre 2016 - Dicembre 2017

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	Garda Hotels (Riva del Garda - Trento)
Strutture ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti della Catena Garda Hotels: Hotel Sole, Hotel Europa, Gest Tour, Hotel Le Balze, Hotel Portici di Riva del Garda (Tn) e di Tremosine (Bs) attraverso il Bando del Fondo For. Te
Tutor e Coordinatore Didattico

	• Date (da - a)
	Ottobre 2016 - Dicembre 2017

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	APT VAL DI NON (Fondo, Don, Tuenno, Rumo, Cagno, Predaia)
Strutture ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti delle Strutture Ricettive Hotel Tuenno, Hotel Margherita, Hotel Cavallino Bianco, Hotel Asson, Hotel Viridis, Rifugio Sores, attraverso il Bando del Fondo For. Te
Tutor e Coordinatore Didattico

	• Date (da - a)
	Settembre 2016 - Ottobre 2016

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	HOTEL DI MADONNA DI CAMPIGLIO
Strutture ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti delle Strutture Ricettive Hotel Majestic, Hotel Denny Residence, Hotel Maso al Carè, Hotel Bellavista attraverso il Bando del Fondo For. Te
Tutor e Coordinatore Didattico


	• Date (da - a)
	Ottobre 2016 - Dicembre 2017

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	GET FIT (Milano)
Catena di Centri Fitness
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti della Catena di Centri Fitness Get Fit di Milano attraverso il finanziamento del Fondo For. Te
Tutor e Coordinatore Didattico



	• Date (da - a) Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	GRAND HOTEL FASANO (Salò - Brescia)
Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti del Grand Hotel Fasano attraverso il finanziamento del Fondo For. Te
Tutor e Coordinatore Didattico


	• Date (da - a)
	Settembre 2016 - Ottobre 2016

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	HOTEL BEVERLY PINZOLO
Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti del Beverly Hotel di Pinzolo attraverso il finanziamento del Fondo For. Te
Tutor e Coordinatore Didattico

	• Date (da - a)
	Ottobre 2016 - Febbraio 2017

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	HOTEL PARADISO (SARNONICO)
Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti dell’Hotel Paradiso di Sarnonico attraverso il finanziamento del Fondo For. Te
Tutor e Coordinatore Didattico

	• Date (da - a)
	Settembre 2016 - Ottobre 2016

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	SIGMA TRENTO
Azienda Informatica
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti dell’Azienda Sigma attraverso il finanziamento del Fondo For. Te
Tutor e Coordinatore Didattico



	• Date (da - a)
	Settembre 2016 - Dicembre 2017

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	CAMPING VILLAGE DOLOMITI DIMARO - VAL DI SOLE
Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti del Camping Village Dolomiti di Dimaro - Val di Sole attraverso il finanziamento del Fondo For. Te
Tutor e Coordinatore Didattico


	• Date (da - a)
	Agosto 2016 - Dicembre 2017

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	TRENTO FIT&DANCE, SYNESTIS, SPORT TRENTINO
Centri Fitness
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti di Trento Fit&Dance, Synestis, Juta Center, attraverso il finanziamento del Fondo For. Te
Tutor e Coordinatore Didattico

	• Date (da - a)
	Ottobre Novembre 2016

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	HOTEL BUONCONSIGLIO
Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti delPHotel Buonconsiglio attraverso il finanziamento del Fondo For. Te
Tutor e Coordinatore Didattico

	• Date (da - a)
	Ottobre Novembre 2016

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	ALPENSUSHI
Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti di Alpensushi Bolzano attraverso il finanziamento del Fondo For. Te
Tutor e Coordinatore Didattico

	• Date (da - a)
	Ottobre Novembre 2016

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore
	CATTONI COMANO HOLIDAY
Strutture Ricettive



	Principali mansioni
	Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti di Cattoni Cornano Holiday attraverso il

	
	finanziamento del Fondo For. Te
Tutor e Coordinatore Didattico

	• Date (da - a)
	Ottobre 2016

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	APT PINE’ CEMBRA
Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti di Hotel Scoiattolo, Hotel Pineta, Hotel Tyrol, Hotel Brusago, Hotel Italia, Cembriani Doc, Macelleria Paolazzi, Sviluppo Turistico Grumes in collaborazione con APT PINE’ CEMBRA e attraverso il finanziamento del Fondo For. Te
Tutor e Coordinatore Didattico

	• Date (da - a)
	Ottobre 2016

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	PREGIS
Azienda del Settore Agoalimentare di Arco
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti della Pregis attraverso il finanziamento del Fondo For. Te
Tutor e Coordinatore Didattico

	• Date (da - a)
	Ottobre Novembre 2016

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	HOTEL DELLE ALPI (Passo Tonale)
Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti di Hotel Delle Alpi di Passo Tonale attraverso il finanziamento del Fondo For. Te
Tutor e Coordinatore Didattico

	• Date (da - a)
	Ottobre Novembre 2016

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	HOTEL LA ROCCIA (Cavalese)
Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti delPHotel La Roccia attraverso il finanziamento del Fondo For. Te
Tutor e Coordinatore Didattico

	• Date (da - a)
	Ottobre Novembre 2016



	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	CONFCOMMERCIO TRENTO
Aziende della Ristorazione
Progettazione e realizzazione di un catalogo di Formazione per gli Operatori del Settore della Ristorazione della Provincia di Trento attraverso il finanziamento del Fondo For. Te
Tutore Coordinatore Didattico

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	HGVIDM PROGETTO BALANCE HOTEL ENGEL HOTEL MARLENA HOTEL EDELWEISS
Strutture Ricettive dell’Alto Adige
Progettazione e realizzazione di un catalogo di Formazione per gli Operatori delle Strutture Ricettive Club di prodotto Balance;
HOTEL ENGEL ORTISEI
HOTEL MARLENA MARLENGO
HOTEL EDELWEISS PASSO RESIA attraverso il finanziamento del Fondo For. Te
Tutor e Coordinatore Didattico

	• Date (da - a)
	Ottobre Novembre 2016

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	HOTEL PEJO HOTEL ROSA DEGLI ANGELI CAMPING VAL DI SOLE
Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti dell’Hotel Pejo, dell’Hotel Rosa degli Angeli, del Camping Val di Sole attraverso il finanziamento del Fondo For. Te
Tutor e Coordinatore Didattico

	• Date (da - a)
	Ottobre Novembre 2016

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	STRUTTURE RICETTIVE DI SAN MARTINO E FIERA DI PRIMIERO
Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti delle Strutture Ricettive di San Martino e Fiera di Primiero: Hotel Conca Verde, Hotel Centrale, Hotel Savoia, Castel Pietra, Hotel Al Ponte, Isolabella Wellness, Agritur Dalaip, Coronel, attraverso il finanziamento del Fondo For. Te
Tutor e Coordinatore Didattico

	• Date (da - a)
	Ottobre Novembre 2016

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	SUMMIT FUNCTIONAL
Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti di Summit Functional di Merano attraverso il finanziamento del Fondo For. Te



Tutor e Coordinatore Didattico
• Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
• Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
• Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Ottobre Novembre 2016 HOSTERIA TOBLINO Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti di Hosteria Toblino di Sarche attraverso il finanziamento del Fondo For. Te Tutore Coordinatore Didattico
Ottobre Novembre 2016
ROTALIANA FITNESS Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti di Rotaliana Fitness di Mezzolombardo attraverso il finanziamento del Fondo For. Te Tutor e Coordinatore Didattico
Ottobre Novembre 2016
GARNI HOTELLO E CAMPING MIRALAGO Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti di Gami Hotello di Riva e di Camping Miralago di Lago d’Idro attraverso il finanziamento del Fondo For. Te Tutor e Coordinatore Didattico
OLIMPIONICO HOTEL Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti di Olimpionico Hotel di Cavalese attraverso il finanziamento del Fondo For. Te Tutor e Coordinatore Didattico
VILLAGGIO NEVADA FOLGARIA

• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti di Villaggio Nevada di Folgaria attraverso il finanziamento del Fondo For. Te Tutor e Coordinatore Didattico
HOTEL LAGORAI HOTEL RENATO HOTEL RIO STAVA HOTEL CIARNADOI - VAL DI FASSA Strutture Ricettive e Ristorative
Progettazione della Formazione per i Dipendenti di Hotel Lagorai Hotel Renato Hotel Rio Stava Hotel Ciarnadoi attraverso il finanziamento del Fondo For. Te Tutor e Coordinatore Didattico
CARAVAN PARK SESTO PUSTERIA Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti di Caravan Park di Sesto Pusteria attraverso il finanziamento del Fondo For. Te Tutor e Coordinatore Didattico
HOTEL CRISTINA PINZOLO Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti di Hotel Cristina di Pinzolo attraverso il finanziamento del Fondo For. Te Tutor e Coordinatore Didattico
CONFCOMMERCIO TRENTINO SEZIONE VAL DI SOLE
Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti degli Hotel: Kristiania, Hotel Stelvio Domina, Hotel Pejo, Hotel Giner, Hotel Ravelli, Hotel Salvadori, attraverso il finanziamento del Fondo For. Te
Tutor e Coordinatore Didattico
HOTEL EVEREST ARCO Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti dell’Hotel Everest di Arco attraverso il finanziamento del Fondo For. Te Tutor e Coordinatore Didattico

• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
• Date (da - a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
• Date (da - a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
• Date (da - a)
AREA 39 Centro Fitness
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti del Centro Fitness Area 39 di Rovereto attraverso il finanziamento del Fondo For. Te Tutor e Coordinatore Didattico
HOTEL TEVINI COMMEZZADURA Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti dell’Hotel Ristorante Tevini di Commezzadura - Val di Sole attraverso il finanziamento del Fondo For. Te Tutor e Coordinatore Didattico
SVILUPPO TURISTICO GRUMES E OLD BAR TRENTO Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti del Consorzio Sviluppo Turistico di Grumes e del Locale Old Bar di Trento attraverso il finanziamento del Fondo For. Te Tutor e Coordinatore Didattico Ottobre 2016-Ottobre 2017
NEGOZI DI ABBIGLIAMENTO NONES CAVALESE E MOLINA DI FIEMME Settore del Commercio
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti dei Negozi di Abbigliamento Nones di Cavalese e di Molina di Fiemme attraverso il finanziamento del Fondo For. Te Tutor e Coordinatore Didattico Novembre 2016-Aprile 2017
NEGOZI DI ABBIGLIAMENTO SPORTIVO ROSATTI DI DIMARO VAL DI SOLE Settore del Commercio
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti dei Negozi di Abbigliamento Sportivo Rosatti di Dimaro attraverso il finanziamento del Fondo For. Te Tutor e Coordinatore Didattico Dicembre 2016

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	ADIGE HOTEL TRENTO
Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti di Adige Hotel dii Trento attraverso il finanziamento del Fondo For. Te
Tutor e Coordinatore Didattico

	• Date (da - a)
	Novembre 2016 - Marzo 2017

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	BAR MILANO - BORGO VALSUGANA
Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti del Bar Milano di Borgo Valsugana attraverso il finanziamento del Fondo For. Te
Tutor e Coordinatore Didattico

	• Date (da - a)
	Gennaio 2017- Febbraio 2017

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	APT ALPE CIMBRA
Associazione Promozione Turistica di Folgaria
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti dell’Agenzia di Promozione Turistica Alpe Cimbra di Folgaria attraverso il finanziamento del Fondo For. Te
Tutor e Coordinatore Didattico

	• Date (da - a)
	Ottobre 2016 - Ottobre 2017

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	FILROUGE
Agenzia di Web Marketing
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti di Filrouge di Pergine attraverso il finanziamento del Fondo For. Te
Tutor e Coordinatore Didattico

	• Date (da - a)
	Ottobre 2016-Ottobre 2017

	• Date (da - a)
	Dicembre 2016

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore
	RIFUGIO PREDAIA
Strutture Ricettive



Principali mansioni
• Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
• Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti del Rifugio Predaia attraverso il
finanziamento del Fondo For. Te
Tutor e Coordinatore Didattico
Dicembre 2016 - Marzo 2017 HOTEL GENZIANELLA Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti delPHotel Genzianella della Val di Fiemme attraverso il finanziamento del Fondo For. Te Tutor e Coordinatore Didattico
Dicembre 2016 - Marzo 2017 HOTEL BELLARIA Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti delPHotel Bellaria della Val di Fiemme attraverso il finanziamento del Fondo For. Te Tutor e Coordinatore Didattico
CONSORZIO ALBERGATORI MADONNA DI CAMPIGLIO
Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti degli Hotel: Hotel Obersosler, Hotel Bellavista, Gami La Soldanella, attraverso il finanziamento del Fondo For. Te Tutore Coordinatore Didattico
MASO SVESERI - Val di Cembra Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti del Maso Sveseri della Val di Cembra, attraverso il finanziamento del Fondo For. Te Tutor e Coordinatore Didattico
HAPPY HOLIDAY MARILLEVA Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti di Happy Holiday di Marilleva attraverso il finanziamento del Fondo For. Te

Tutor e Coordinatore Didattico
Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
BAR ARCADE PREDAZZO Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti del Bar Arcade di Predazzo attraverso il finanziamento del Fondo For. Te Tutor e Coordinatore Didattico
GRAN HOTEL IMPERIAL LEVICO Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti del Grand Hotel Imperiai di Levico attraverso il finanziamento del Fondo For. Te Tutor e Coordinatore Didattico
HOTEL MARGHERITA DI RUMO
Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti dell’Hotel Margherita di Rumo attraverso il finanziamento del Fondo For. Te Tutor e Coordinatore Didattico
TERME DI RABBI Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti delle Terme di Rabbi attraverso il finanziamento del Fondo For. Te Tutor e Coordinatore Didattico
BAR RUPE - MEZZOLOMBARDO Struttura Ristorativa
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti del Bar Rupe di Mezzolombardo attraverso il finanziamento del Fondo For. Te Tutor e Coordinatore Didattico
OLYMPIC ACTIVE HOTEL, HOTEL LA GROTTA, HOTEL ASTORIA CAMPING VIDOR HOTEL LA CACCIATORA - VAL DI FASSA Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti dell’Olympic Active Hotel, dell’Hotel La Grotta e dell’Hotel Astoria della Val di Fassa attraverso il finanziamento del Fondo For. Te Tutor e Coordinatore Didattico

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	RISTORANTE TEMA - ROVERETO
Strutture Ristorative
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti del Ristorante Tema di Rovereto attraverso il finanziamento del Fondo For. Te
Tutor e Coordinatore Didattico

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	AZIENDA D’AMOR DI DASSANI FRANCO- ROVERETO
Strutture Ristorative
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti dell’Azienda D’Amor di Dassani Franco di Rovereto attraverso il finanziamento del Fondo For. Te
Tutor e Coordinatore Didattico

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	LOCANDA 3 CHIAVI ISERA
Strutture Ristorative
Progettazione della Formazione per i Dipendenti di locanda 3 Chiavi attraverso il finanziamento del Fondo For. Te
Tutor e Coordinatore Didattico

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	CANTINE VITIVINICOLE VAL DI CEMBRA
Cantine Vitivinicole
Progettazione della Formazione per i Dipendenti delle Cantine Vitivinicole della Val di Cembra attraverso il finanziamento del Fondo For. Te;
Organizzazione di un Educational Tour presso alcune Aziende Vitivinicole e della Ristorazione della Franciacorta (Villa Franciacorta, Distilleria Franciacorta, Tenuta Ambrosini)
Tutor e Coordinatore Didattico

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	SAN COLOMBANO ROVERETO
Strutture Ristorative
Progettazione della Formazione per i Dipendenti del locale San Colombano attraverso il finanziamento del Fondo For. Te
Tutor e Coordinatore Didattico

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore
	BAR AH PERO’ DI ROVERETO
Strutture Ristorative



Principali mansioni
Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore
Progettazione della Formazione per i Dipendenti del Bar Ah Però di Rovereto attraverso il
finanziamento del Fondo For. Te
Tutor e Coordinatore Didattico
CAMPING ZOO DI ARCO Camping
Progettazione della Formazione per i Dipendenti del Camping Zoo attraverso il finanziamento
del Fondo For. Te
Tutor e Coordinatore Didattico
CASTEL PERGINE
Strutture Ricettive e Ristorative
Progettazione della Formazione per i Dipendenti di Castel Pergine attraverso il finanziamento
del Fondo For. Te
Tutor e Coordinatore Didattico
HOTEL SERENELLA - VAL DI FIEMME Strutture Ricettive e Ristorative
Progettazione della Formazione per i Dipendenti di Hotel Serenella attraverso il finanziamento
del Fondo For. Te
Tutor e Coordinatore Didattico
AQUAIN (Andato-Trento)
Centro Wellness e Piscina
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti di Aqualn attraverso il finanziamento
del Fondo For. Te
Tutor e Coordinatore Didattico
APT COMANO: HOTEL SAYONARA, GARNI LAGO NEMBIA, HOTEL CATTONI Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti di Hotel Sayonara e Gami Hotel Lago Nembia attraverso il finanziamento del Fondo For. Te Tutor e Coordinatore Didattico
ASSOCENTRO DI ARCO Azienda di Promozione Turistica

Principali mansioni
Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti di Assocentro attraverso il
finanziamento del Fondo For. Te
Tutor e Coordinatore Didattico
HAPPY HOLIDAY DI DIMARO Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti di Happy Holiday di Dimaro attraverso il finanziamento del Fondo For. Te Tutor e Coordinatore Didattico
APT PINE CEMBRA Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti di Hotel Scoiattolo, Hotel Pineta, Hotel Tyrol, Hotel Italia, Hotel alle Piramidi, Sviluppo Turistico Grumes, Dipendenti APT Pinè Cembra in collaborazione con APT Pine’ Cembra e attraverso il finanziamento del Fondo For. Te Tutor e Coordinatore Didattico
SPIAGGIA DEGLI ULIVI Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti del Ristorante Bar Spiaggia degli Ulivi
di Riva del Garda
Tutor e Coordinatore Didattico
HGV-IDM Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti degli Hotel aderenti al Consorzio HGV e partecipanti al Progetto Balance; i Dipendenti sono stati formati sul disciplinare del Balance:gli Hotel aderenti sono stati:
Hotel Drumlerhof, Bad Ratzes, Ansitz Jakoberhof, Hotel Feldmilla, Hotel Steger Dellai, Hotel Schwarzer Adler, Hotel Engel, Biovital Theriner’s, Hotel Edelweiss, Hotel Himmelreich, Hotel Josef, Hotel Marlena, Hotel Sittnerhof, Hotel Steiner, Hotel Markushof, Hotel Waldrast, Landhotel Anna, Hotel Florian, Parkhotel Holzenhof, Schenna Resort, Hotel Das Gerstl, Hirschenwirt, BioHotel Panorama, Hotel Ortler, Runuimulllerhof, Hotel Schuster, Waldbichl
Tutor e coordinatore didattico

	• Date (da - a)
	Ottobre 2016-Ottobre 2017

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	HELLO FIT (Vicenza, Schio, Comedo Vicentino)
Catena Centri Fitness
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti della Catena Fitness Hello Fit attraverso il finanziamento del Fondo Fon Coop
Tutor e Coordinatore Didattico

	• Date (da - a)
	Ottobre 2016 - Ottobre 2017

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	HOTEL CITTA’ (Bolzano)
Struttura Ricettiva
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti dell’Hotel Città attraverso il finanziamento del Fondo Fon. Coop
Tutor e Coordinatore Didattico

	• Date (da - a)
	Dicembre 2016 - Dicembre 2017

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	CENTRO FITNESS STAR CLUB TRENTO
Centro Fitness
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti del Centro Fitness Star Club di Trento attraverso il finanziamento del Fondo Fon. Coop
Tutor e Coordinatore Didattico


	• Date (da - a)
	Ottobre 2016-Ottobre 2017

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	MIELI THUN (Vigo di Ton - Trento)
Azienda Settore Commercio Prodotti dell’Agricoltura
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti di Mieli Thun attraverso il finanziamento del Fondo Fon. Coop
Tutor e Coordinatore Didattico

	• Date (da - a)
	Novembre 2017 - Novembre 2018

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore
	ATI Hotel Olimpionico, Hotel Rio Stava, Negozio Nones Sport
Strutture Ricettive



	Principali mansioni
	Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti Hotel Olimpionico, Hotel Rio Stava,

	
	Negozio Nones Sport di Cavalese, Tesero e Castello di Fiemme, attraverso il Bando del Fondo Forte,
Tutor della Formazione


	• Date (da - a)
	Novembre 2017 - Novembre 2018

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	ATI Hotel Colbricon, Hotel Castelpietra, Hotel Savoia, Hotel Des Alpes
Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti degli Hotel Colbricon, Hotel
Castelpietra, Hotel Savoia, Hotel Des Alpes di Fiera Primiero e San Martino di Castrozza, attraverso il Bando del Fondo Forte,
Tutor della Formazione

	• Date (da - a)
	Novembre 2017 - Novembre 2018

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	Ati Hotel La Grotta Hotel Gran Baita Hotel Active
Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti degli Hotel La Grotta Hotel Gran Baita Hotel Active della Val di Fassa e di Cavalese attraverso il Bando del Fondo For. Te.,
Tutor della Formazione

	• Date (da - a)
	Novembre 2017 - Novembre 2018

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	Aqualn
Struttura Ricettiva
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti di Aqualn di Andalo di Trento attraverso il Bando del Fondo For. Te,
Tutor della Formazione

	• Date (da - a)
	Novembre 2017 - Novembre 2018

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	Centro Fitness Body Sound - Castelfranco Veneto
Centro Fitness
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti del Centro Fitness Body Sound di Castelfranco Veneto attraverso il Bando del Fondo For. Te;



Tutor della Formazione
	• Date (da - a)
	Novembre 2017 - Novembre 2018

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	Centro Fitness Synestis Trento
Centro Fitness
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti del Centro Fitness Synestis attraverso il Bando del Fondo For. Te;
Tutor della Formazione


	• Date (da - a)
	Dicembre 2017 - Dicembre 2018

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	Dolomiti Fruits - Ville d’Anaunia (Trento)
Azienda Settore Frutticoltura
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti dell’Azienda Dolomiti Fruits attraverso i Voucher di Fondimpresa
Tutor della Formazione


	• Date (da - a)
	Gennaio 2018 - Gennaio 2019

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	Komplett -Rivadel Garda (Trento)
Azienda Settore Servizi
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti dell’Azienda Komplett attraverso i Voucher di Fondimpresa
Tutor della Formazione

	• Date (da - a)
	Gennaio2018-Marzo 2018

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	Hotel Palace Lido 5 Stelle - Riva del Garda (Trento)
Struttura Ricettiva
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti Hotel Palace Lido di Riva del Garda attraverso il Fondo For. Te.
Tutor della Formazione



	• Date (da - a)
	Febbraio 2018-Febbraio 2019

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	Terme Monticello Spa - Monticello (Monza Brianza)

	• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	Centro Termale
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti Terme Monticello Spa attraverso il voucher di Fondo Fondimpresa
Tutor della Formazione


	• Date (da - a)
	Febbraio 2018-Febbraio2019

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	Blu Water (Aquaworld) - Concorezzo (Milano)

	• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	Parco Acquatico
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti Bluwater attraverso il voucher di Fondimpresa
Tutor della Formazione


	• Date (da - a)
	Febbraio 2018-Febbraio 2019

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	Grand Hotel Terme Cornano e Centro Termale - Cornano (Trento)

	• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	Struttura Ricettiva e Centro Termale
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti Terme Monticello Spa attraverso il voucher di Fondo Fondimpresa
Tutor della Formazione

	• Date (da - a)
	01.03.2018-01.03.2019

	• Nome e indirizzo del datore di
	Edilferro Ala (Trento)



	lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni e responsabilità
	Azienda Settore Metalmeccanico
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti Edilferro attraverso il voucher di Fondimpresa
Tutor della Formazione

	• Date (da - a)
	20.02.2018-31.03.2018

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni e responsabilità
	Belatrix (Limone del Garda)
Catena Alberghiera con 11 Hotel
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti Belatrix attraverso il voucher di Fondimpresa
Tutor della Formazione

	• Date (da - a)
	Maggio2018-Giugno 2018

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	Azienda Zuccari
Azienda Settore Agroalimentare
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti dell’Azienda Zuccari attraverso i
Voucher di Fondimpresa
Tutor della Formazione

	• Date (da - a)
	20.03.2018-20.03.2019

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni e responsabilità
	Komplett (Riva del Garda)
Azienda Settore Servizi
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti Komplett attraverso il Bando di Fondimpresa
Tutor della Formazione

	• Date (da - a)
	20.03.2018-20.03.2019

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni e responsabilità
	Du Lac et du Pare (Riva del Garda)
Struttura Ricettiva
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti Du Lac et du Pare attraverso il Bando di Fondimpresa
Tutor della Formazione



	• Date (da - a)
	20.03.2018-20.03.2019

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni e responsabilità
	Hotel America (Trento)
Struttura Ricettiva
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti Hotel America attraverso il Bando di Fondimpresa
Tutor della Formazione


	• Date (da - a)
	20.03.2018-20.03.2019

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni e responsabilità
	Dolomiti Fruits (Riva del Garda)
Azienda Settore Frutticoltura
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti Dolomiti Fruits attraverso il Bando di Fondimpresa
Tutor della Formazione


	• Date (da - a)
	20.03.2018-20.03.2019

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni e responsabilità
	Casearia Monti Trentini (Strigno)
Azienda Settore Caseario
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti Casearia Monti Trentini attraverso il Bando di Fondimpresa
Tutor della Formazione

	• Date (da - a)
	20.06.2018-31.07.2018

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni e responsabilità
	Area 39
Azienda Settore Fitness
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti Area 39 attraverso il Bando di Fondimpresa
Tutor della Formazione



	• Date (da - a)
	20.03.2018-20.03.2019

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Chalet al Foss - Vermiglio Passo Tonale
Struttura Ricettiva
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti Chalet al Foss attraverso il Bando di Fondo For. Te.
Tutor della Formazione


	• Date (da - a)
	01.05.2018-31.12.2018

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Camping Village - Dimaro
Struttura Ricettiva
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti di Camping Village attraverso il Bando di Fondo For. Te.
Tutor della Formazione

	• Date (da - a)
	01.05.2018-31.12.2018

	• Nome e indirizzo dei datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Sporting Center - Dimaro
Struttura Ricreativa
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti Sporting Center attraverso il Bando di Fondo For. Te.
Tutor della Formazione

	• Date (da - a)
	20.04.2018-31.05.2018

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Rifugio Sores - Predaia
Struttura Ricettiva
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti Rifugio Sores attraverso il Bando di Fondo For. Te.
Tutor della Formazione

	• Date (da - a)
	01.05.2018-31.12.2018



	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	La Stua del John - Folgaria
Struttura Ristorativa
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti La Stua del John attraverso il Bando Fondo For. Te.
Tutor della Formazione

	• Date (da - a)
	01.05.2018-31.12.2018

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Apt Cornano
Ente di Promozione Turistico
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti Apt Cornano attraverso il Bando Fondo For. Te.
Tutor della Formazione

	• Date (da - a)
	01.05.2018-31.12.2018

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Hotel Cristina - Pinzolo
Struttura Ricettiva
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti Hotel Cristina attraverso il Bando Fondo For. Te.
Tutor della Formazione

	• Date (da - a)
	01.05.2018-31.12.2018

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Hotel Monroc - Val di Sole
Struttura Ricettiva
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti Hotel Monroc attraverso il Bando Fondo For. Te.
Tutor della Formazione

	• Date (da - a)
	01.05.2018-31.12.2018

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	APT Pinè Cembra
Azienda di Promozione Turistica
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti APT Pinè Cembra attraverso il Bando Fondo For. Te.



Tutor della Formazione
	• Date (da - a)
	01.05.2018-31.12.2018

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Hotel Rosa degli Angeli
Struttura Ricettiva
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti dell’Hotel Rosa degli Angeli attraverso il Bando Fondo For. Te.
Tutor della Formazione

	• Date (da - a)
	01.06.2018-31.12.2018

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Camping Vidor
Struttura Ricettiva
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti del Camping Vidor della Val di Fassa attraverso il Bando Fondo For. Te.
Tutor della Formazione

	• Date (da - a)
	01.06.2018-31.12.2018

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	BioHotel Levico
Struttura Ricettiva
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti del BioHotel Levico attraverso il Bando Fondo For. Te.
Tutor della Formazione

	• Date (da - a)
	01.09.2018-31.12.2018

	• Date (da - a)
	01.09.2018-31.12.2018

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Albergo Valcanover
Struttura Ricettiva
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti dell’Albergo Valcanover attraverso il Bando Fondo For. Te.tramite IAL Roma
Tutor della Formazione

	• Date (da - a)
	2020



Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
• Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
* Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
• Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
Fit Mi Milano
Centro Fitness
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti di Fit Mi di Milano attraverso il Bando
Fondo For. Te.
Tutor della Formazione
2020
Elite Wellness and Spa di Milano
Catena Centri Fitness all’interno delle Strutture Ricettive di Milano
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti di Elite Wellness and Spa di Milano
attraverso il Bando Fondo For. Te.
Tutor della Formazione
01.06.2018-31.12.2018
Hotel Alpenrose
Struttura Ricettiva
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti dell’Hotel Alpenrose attraverso il Bando
Fondo For. Te.tramite IAL Roma
Tutor della Formazione
01.06.2018-31.12.2018
Hotel Waldheim
Struttura Ricettiva
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti dell’Hotel Waldheim attraverso il Bando
Fondo For. Te. tramite IAL Roma
Tutor della Formazione

	• Date (da - a)
	01.07.2018-31.08.2018

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Komplett
Azienda di Servizi
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti della Komplett attraverso il Bando Fondo Fondimpresa
Tutor della Formazione

	• Date (da - a)
	01.07.2018-31.08.2018

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Area 39
Centro Fitness
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti di Area 39 attraverso il Bando Fondo Fondimpresa
Tutor della Formazione

	• Date (da - a)
	01.07.2018-31.08.2018

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Neumasushimori
Ristorante
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti di Neumasushimori attraverso il Bando Fondo Fondimpresa
Tutor della Formazione

	• Date (da - a)
	01.07.2018-31.08.2018

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Hotel Bavaria, Hotel Bristol, Hotel Holiday
Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti di Hotel Bavaria, Hotel Bristol, Hotel Holiday attraverso il Bando Fondo Fondimpresa; Tutor della Formazione


	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Il Gatto e la Volpe
Struttura Ristorativa
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti del Ristorante il Gatto e la Volpe di Bassano del Grappa attraverso il Bando Fondo For. Te. Veneto
Tutor della Formazione



	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Scapin Ristorazione
Struttura Ristorativa
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti dell'Azienda Ristorativa Scapin di Verona attraverso il Bando Fondo For. Te. Veneto
Tutor della Formazione

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Trattoria San Zeno
Struttura Ristorativa
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti del Ristorante il Osteria San Zeno di San Zeno Verona attraverso il Bando Fondo For. Te. Veneto
Tutor della Formazione

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Chiave di Bacco
Struttura Ristorativa
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti del Ristorante Chiave di Bacco di Cremona attraverso il Bando Nazionale Formazienda
Tutor della Formazione

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	1 Silvani Brescia
Struttura Ristorativa
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti del Ristorante 1 Silvani di Brescia attraverso il Bando Nazionale Formazienda
Tutor della Formazione

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	H5
Struttura Ristorativa
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti del Ristorante h5 con Sedi a Brescia, Roncadelle, Assago attraverso il Bando Nazionale Formazienda
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Silvani Ristorazione Rezzato (Brescia)
Struttura Ristorativa
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti del Ristorante Silvani Ristorazione attraverso il Bando Nazionale Formazienda
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
	Supermercati 5F



	• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Supermercato
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti dei Supermercati 5F di Romano d’Ezzelino (Vicenza) attraverso il Bando Fondo For. Te. Veneto
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Hotel Paradiso
Struttura Ricettiva e Ristorativa
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti dell’Hotel Paradiso di Samonico attraverso il Bando Fondo Artigianato e dell’Agenzia del Lavoro di Trento
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Rifugio Scoiattolo - Pejo
Struttura Ricettiva
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti dell’Hotel Scoiattolo di Pejo attraverso il Bando Fondo For. Te.
Tutor della Formazione

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Orto di Pitagora
Struttura Ristorativa
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti del Ristorante Vegano Orto di Pitagora di Rovereto attraverso il Bando Fondo Artigianato e dell’Agenzia del Lavoro di Trento
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Veronica Danzi
Struttura Ristorativa
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti del Ristorante Veronica Danzi di Peschiera attraverso il Conto Interno Formazione di Fondimpresa
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Corte Valier
Struttura Ricettiva e Ristorativa
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti dell’Hotel Corte Valier di Lazise attraverso il Bando del Fondo For. Te.
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative



	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Camping Mediterraneo - Sait
Campeggio
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti del Camping Mediterraneo di Cavallino Treporti attraverso il Bando del Fondo For. Te
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Symposio
Ristorante
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti del Ristorante Symposio di Loreggia attraverso il Fondo Fondimpresa
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Arturo Montagnoli
Hotel
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti dell’Hotel Arturo Montagnoli di Limone sul Garda attraverso il Fondo Fondimpresa
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Holiday
Hotel
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti dell’Hotel Holiday di Limone sul Garda attraverso il Fondo Fondimpresa
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Alpentrans
Azienda Settore Logistica
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti dell’Azienda Alpentrans di Salorno attraverso il Conto Interno Formazione
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Corte Palazzina - Verona
Ristorante
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti del Ristorante Corte Palazzina di Verona attraverso Fondo Artigianato
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative



	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	La Capannina
Ristorante
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti del Ristorante La Capannina di Bibione attraverso il Fondo For. Te.
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Ristorante Paron
Ristorante
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti del Ristorante Paron di Bibione attraverso il Fondo For. Te.
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Don Moschetta
Azienda Compartecipata del Comune di Caorle
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti del Ristorante Barradorio di Bibione attraverso il Fondo For. Te.
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Hotel Rosa degli Angeli - Pejo
Hotel 3 Stelle S
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti dell’Hotel Rosa degli Angeli attraverso il Fondo For. Te.(Progetto Aziendale)
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Hotel Bonapace di Campiglio e Ecohotel di Torbole-
Hotel
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti Hotel Bonapace di Campiglio e
Ecohotel di Torbole attraverso il Fondo For. Te.(Progetto Aziendale)
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	La Stua del John di Folgaria
Ristorante con ricezione
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti della Stua del John di Folgaria attraverso il Fondo For. Te. (Progetto Aziendale)
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative



	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	La Manifattura
Lavorazione metalli preziosi
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti dell'Azienda Manifattura attraverso il Fondo Artigianato (Progetto Aziendale)
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Hotel Tevini
Struttura Ricettiva
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti di Hotel Tevini attraverso il Bando del Fondo For. Te.
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
	LA CACCIATORA - VAL DI FASSA
Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti dell’Hotel La Cacciatora della Val di Fassa attraverso il finanziamento del Fondo For. Te
Tutor e Coordinatore Didattico

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Nex Fit Martinengo
Centro Fitness
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti del Centro Fitness Martinengo attraverso il Fondo For. Te.
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Nex Fit Treviglio
Centro Fitness
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti del Centro Fitness Treviglio attraverso il Fondo For. Te.
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	Delicious e La Brasa



	• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Negozio Alimentari e Ristorante
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti del Negozio Delicious e del Ristorante La Brasa attraverso il Fondo For. Te.
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	La Villetta Lago Iseo
Ristorante
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti del Ristorante La Villetta attraverso il Fondo For. Te.
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative


	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Ristorante La Baracca
Ristorante
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti del Ristorante La Baracca attraverso Fondimpresa
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Hotel Cassone
Struttura Ricettiva
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti dell’Hotel Cassone attraverso il Fondo Fondimpresa
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative


	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Arzillibus di Grosseto
Azienda di Consulenza
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti dell’Azienda Arzillibus di Grosseto attraverso il Conto Formazione di Fondimpresa
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	• Nome e indirizzo del datore di
	Ines Pub



lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore
• Principali mansioni e responsabilità
• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore
• Principali mansioni e responsabilità
Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
Struttura Ristorativa
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti di Ines Pub attraverso il Bando Fondo For. Te. Lombardia
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative
Splendido Bay di Padenghe sul Garda Hotel 5 Stelle
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti dell’Hotel Splendido Bay attraverso il Bando Innovazione del Fondo For. Te.
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative
Hotel Pejo di Pejo Struttura Ricettiva
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti di Hotel Pejo attraverso il Bando Innovazione del Fondo For. Te.
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative
Juta Center Centro Fitness
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti di Juta Center attraverso il Bando Innovazione del Fondo For. Te.
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative
Global Gest di Padenghe sul Garda Gruppo Ristoranti
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti di Global Gest attraverso il Bando Innovazione del Fondo For. Te.
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
	Lido Azzurro di Varedo

	• Tipo di azienda o settore
	Piscina e Centro Sportivo

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti di Lido Azzurro attraverso il Bando Fondo For. Te.
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
	Grand Hotel Miramonti

	• Tipo di azienda o settore
	Struttura Ricettiva

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti di Grand Hotel Miramonti di Passo Tonale attraverso il Bando Innovazione del Fondo For. Te.
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
	Hotel Cristallo di Ponte di Legno

	• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Struttura Ristorativa e Ricettiva
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti dell’Hotel Cristallo attraverso il Bando Fondo For. Te.
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
	Sporting Club La Terrazza - Busto Arsizio (Va)

	• Tipo di azienda o settore
	Centro Fitness

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti del Centro Fitness Sporting La Terrazza attraverso il Bando Fondo For. Te.
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative


	Nome e indirizzo del datore di lavoro
	Albergo Ristorante ai Spiazzi di Mezzocorona

	• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Struttura Ristorativa e Ricettiva
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti dell’Hotel Ristorante ai Spiazzi attraverso il Bando Fondo For. Te.
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative



	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore
	Tecnohotel di Mezzolombardo
Azienda impianti cucina

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti di Tecnohotel attraverso il Bando Fondo Artigianato
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore
	Hotel Olimpia di Andalo
Struttura Ricettiva

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti di Hotel Olimpia di Andalo attraverso il Bando Innovazione del Fondo For. Te.
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore
	Bioexpò di Trento
Azienda Biologica

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti di Bioexpò attraverso il Bando Fondo Artigianato
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative


	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore
	Pizzeria FM di Romeno
Pizzeria

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti della Pizzeria FM attraverso il Bando Fondo Artigianato
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	Hotel Serenella



	• Tipo di azienda o settore
	Struttura Ricettiva

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti di Hotel Serenella attraverso il Bando Innovazione del Fondo For. Te.
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore
	Hotel Bellaria
Struttura Ricettiva

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti di Hotel Bellaria attraverso il Bando Innovazione del Fondo For. Te.
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore
	Cocca Hotel
Struttura Ricettiva

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti di Cocca Hotel di Sarnico attraverso il Bando del Fondo For. Te.
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore
	Hotel Rivalago
Struttura Ricettiva

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti di Hotel Rivalago di Sulzano attraverso il Bando del Fondo For. Te.
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore
	Hotel Continental
Struttura Ricettiva

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti di Hotel Continental di Lovere attraverso il Bando del Fondo For. Te.
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative



	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore
	Hotel Palace
Struttura Ricettiva

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti di Hotel Palace di Bergamo attraverso il
Bando del Fondo For. Te.
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore
	Insport
Gestione impianti sportivi

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti di Insport di Vimercate attraverso il Bando del Fondo For. Te.
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore
	Maier 2
Struttura Ristorativa

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti di Maier 2 di Sedate attraverso il Bando Innovazione del Fondo For. Te.
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore
	Ristorante Al Tabià
Struttura Ristorativa

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti di Ristorante Al Tabià di Ponte di Legno attraverso il Bando del Fondo For. Te.
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore
	La Trentina
Azienda di Servizi

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti di La Trentina di Arco attraverso il Bando del Fondo Artigianato
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	Hotel Miravai Coredo



	• Tipo di azienda o settore
	Hotel 4 Stelle

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti dell’Hotel Miravai attraverso il Fondo For. Te.(Progetto Aziendale)
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore
	Rifugio Paganella
Rifugio

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti del Rifugio Paganella attraverso il Fondo For. Te.(Progetto Aziendale)
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore
	Chalet alFoss
Hotel 4 Stelle

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti dell’Hotel Chalet al Fossi attraverso il Fondo For. Te.(Progetto Aziendale)
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore
	Sporting Center Dimaro
Centro Sportivo Rafting

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti del Centro Sportivo Rafting Sporting Center attraverso il Fondo For. Te.(Progetto Aziendale)
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
	Pineta
Hotel Villaggio 4 Stelle

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti dell’Hotel Pineta attraverso il Fondo For. Te.(Progetto Aziendale)
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
	Self Righetti



	• Tipo di azienda o settore
	Self Service

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti di Self Righetti di Vicenza attraverso Fondimpresa
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore
	Juta Center
Centro Fitness

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti del Centro Juta Center attraverso il Fondo For. Te.(Progetto Aziendale)
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore
	Pizzeria Ramon Bassano del Grappa
Ristorante Pizzeria

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti del Ristorante Pizzeria Ramon attraverso il Fondo For. Te.(Progetto Aziendale)
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore
	Ristorante Paron di Bibione
Ristorante

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti del Ristorante Paron attraverso il Fondo For. Te.(Progetto Aziendale)
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative


	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore
	La Grotta Vigo di Fassa
Hotel 4 Stelle

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti dell’Hotel La Grotta attraverso il Fondo For. Te.(Progetto Aziendale)
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative



	• Nome e indirizzo dei datore di lavoro
	Hotel Solea

	* Tipo di azienda o settore
	Struttura Ricettiva

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti di Hotel Solea attraverso il Bando del Fondo For. Te.
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative


	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	Hotel Cristallo

	• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Struttura Ricettiva
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti di Hotel Cristallo di Ponte di Legno attraverso il Bando Innovazione del Fondo For. Te.
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative


	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	Seven Infinity

	• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Centro Sportivo Polifunzionale
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti di Seven Infinity di Gorgonzola attraverso il Bando Fondo For. Te.
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	Bacco Snc Brescia

	• Tipo di azienda o settore
	Ristorante

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti del Ristorante Bacco attraverso il Bando Fondo For. Te. tramite IAL Roma
Tutor della Formazione

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	Dream Bar Conegliano



	• Tipo di azienda o settore
	Ristorante

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti del Ristorante Dream Bar attraverso il Bando Fondo For. Te. tramite IAL Roma
Tutor della Formazione


	Nome e indirizzo del datore di lavoro
	Apt Levico Valsugana

	• Tipo di azienda o settore
	Azienda per il Turismo

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti del Apt di Levico Valsugana attraverso il Bando Fondo For. Te. tramite IAL Roma
Tutor della Formazione

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
	Hotel Brusago Val di Cembra

	• Tipo di azienda o settore
	Hotel 4 Stelle

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti dell’Hotel Brusagoattraverso il Bando Fondo For. Te. tramite IAL Roma
Tutor della Formazione

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
	Alpi Sas

	• Tipo di azienda o settore
	Gelateria

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti della Gelateria Alpi Sas di Torbole attraverso il Bando Fondo For. Te.
Tutor della Formazione


	Nome e indirizzo del datore di lavoro
	Catena di Hotel II Grifone

	• Tipo di azienda o settore
	Strutture Ricettive



• Principali mansioni e responsabilità
• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
» Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore Principali mansioni
• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti degli Hotel appartenenti alla Catena di Hotel Il Grifone attraverso il Bando Fondo For. Te.
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative
HOTEL DU LAC LIMONE DEL GARDA Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti di Hotel Du Lac di Limone attraverso il finanziamento del Fondo Fonarcom Tutor e Coordinatore Didattico
SOAVE WELLNESS DI SOAVE
Centro Fitness
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti di Soave Fitness attraverso Fondimpresa Tutore Coordinatore Didattico
GYMNASIUM DI MONTECCHIO
Centro Fitness
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti di Gymnasium di Montecchio attraverso il finanziamento del Fondo Fondimpresa Tutor e Coordinatore Didattico
FISIOGYM
Centro Fitness
Progettazione della Formazione Interna per i Dipendenti di Fisiogym attraverso il finanziamento del
Fondo Fondimpresa
Tutor e Coordinatore Didattico
Life Village Centro Fitness
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti di Life Village di Gallarate attraverso il Bando Fondo For. Te.
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	Hotel Continental

	• Tipo di azienda o settore
	Struttura Ricettiva

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti Hotel Continental di Lovere attraverso il Bando Innovazione del Fondo For. Te.
Tutor della Formazione

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	Hotel Palace

	• Tipo di azienda o settore
	Struttura Ricettiva

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti Hotel Palace di Zingonia attraverso il Bando Innovazione del Fondo For. Te.
Tutor della Formazione

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	Hotel Rifugio Sores

	• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Struttura Ricettiva
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti dell’Hotel Rifugio Sores attraverso il Bando Fondo For. Te.
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	Wellink

	• Tipo di azienda o settore
	Ente Formativo

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti di Wellink in modalità fad attraverso il finanziamento del FondoFor. Te.
Tutor della Formazione

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	California SSD

	• Tipo di azienda o settore
	Centro Fitness con Piscina

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti di California SSD in modalità fad e in modalità frontale



Tutor della Formazione
	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore
	California SNC
Struttura Ricettiva

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti Hotel Palace di Zingonia attraverso il Bando Innovazione del Fondo For. Te.
Tutor della Formazione

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
	Palestra Olympia di Cesano
Centro Fitness

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti Centro Olympia di Cesano Maderno
Tutor della Formazione e progettista delle unità formative attraverso il finanziamento del Fondo For. Te.

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
	Zero Nero di Anzano del Parco
Centro Fitness

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti Centro Fitness Zero Nero di Anzano del Parco attraverso il finanziamento del Fondo For. Te.
Tutor della Formazione e progettista delle unità formative


	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	Hotel Du Lac di Limone del Garda
Struttura Ricettiva

	• Principali mansioni e responsabilità
	Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti Hotel Du Lac di Limone attraverso il Bando Fonarcom
Tutor della Formazione e progettista delle unità formative


	• Nome e indirizzo del datore di
	Hotel Cassone



lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
Struttura Ricettiva
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti di Hotel Cassone di Malcesine attraverso Fondimpresa
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative
Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
Hotel Waldheim Struttura Ricettiva
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti di Hotel Waldheim attraverso il finanziamento del Fondo For. Te.
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative
Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
La Polveriera di Brescia Struttura Ricettiva
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti di La Polveriera attraverso il finanziamento del Fondo For. Te.
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative
Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
Aerre Milano Supermercato
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti di Aerre Supermecato attraverso il finanziamento del Fondo For. Te.
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative
Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
Fit Active Paderno Dugnano Centro Fitness
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti di Fit Active di Paderno Dugnano attraverso il finanziamento del Fondo For. Te.
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative

• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
MGM Milano
Centro Sportivo Fitness e Piscina
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti di Mgm attraverso il finanziamento
dell’Ente Bilaterale con incarico di Capac Milano
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative
• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
Airone - Saronno Azienda Fitness
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti di Airone di Saronno attraverso il finanziamento del Fondo For. Te.
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative
• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
Trefor Cisliano Centro Fitness
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti di Trefor Cisliano attraverso il finanziamento del Fondo For. Te.
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative
• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
Lido Azzurro di Varedo Centro Sportivo
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti di Lido Azzurro di Varedo attraverso Fondo For. Te.
Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative
• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
Trend
Centro Fitness del Gruppo Sport Più
Progettazione della Formazione interna per i Dipendenti di Trend di Bergamo attraverso Fondimpresa

Tutor della Formazione e Progettista delle unità formative
PROGETTO FITNESS ACADEMY FIT ACTIVE
	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	Fit Active

	• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Catena di Centri Fitness
Sviluppo della Fitness Academy Fit Active (Scuola di Formazione per Personal Trainer; 128 ore di formazione con esame finale e rilascio del Diploma di Personal Trainer)


PROGETTO FORMAZIONE CENTRI FIT ACTIVE ITALIA
	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	Fit Active

	• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Catena di Centri Fitness
Contratto di collaborazione con Fit Active Italia per la formazione attraverso Fondi Interprofessionali o altri Fondi del personale di Fit Active; contratto in esclusiva per le catene
Low Cost


CONSULENZA START UP E CLUB MANAGER GYM GAME DI TRENTO
	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	The Gym Game Trento

	• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Centro Fitness
Start Up per l’avvio del Centro Fitness The Gym Game, Inserimento dei Servizi, Selezione del Personale, Studio del nuovo Gestionale, Sviluppo del Disciplinare della Struttura, Sinergia con le altre strutture della Catena Gym Game


PROGETTI ATTRAVERSO L’ENTE BILATERALE DEL TURISMO DELLA PROVINCIA DI TRENTO

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Hotel Tevini, Hotel Adamello, Hotel Waldheim, Hotel Miramonti, Hotel delle Alpi, Hotel Tirol, Hotel Olimpia, Hotel Active
Hotel
Progettazione, Tutoraggio di Progetti di Formazione attraverso il Finanziamento dell’Ente Bilaterale del Turismo; Ogni Progetto ha una durata di 64 ore


PROGETTI ATTRAVERSO IL FONDO SOCIALE EUROPEO DELLA PROVINCIA DI BOLZANO
	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	Ristorante Hidalgo di Lana

	• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Ristorante
Progettazione, Tutoraggio del Progetto di Formazione dei dipendenti del Ristorante Hidalgo di Lana

	• Nome e indirizzo dei datore di lavoro
	Hotel Regina di Bolzano

	• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Hotel
Progettazione, Tutoraggio del Progetto di Formazione dei dipendenti dell’Hotel Regina di Bolzano


CONSULENZA AZIENDALE LEGGE 6 PROVINCIA DI TRENTO
	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	Scuola di Naturopatia Galileo Galilei - Trento

	• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Scuola di Formazione
Consulenza finanziata attraverso la Legge 6 Provincia di Trento in favore della Scuola di Naturopatia Galileo Galilei - Trento: Studio di fattibilità sul Magazine on line della Scuola Progettista, Consulente, Presentatore della domanda in Provincia

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	Alpi Due - Club Res

	• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Catena di Strutture Ricettive
Consulenza finanziata attraverso la Legge 6 Provincia di Trento in favore dell'Azienda Alpi Due di Milano con Sedi Operative in Trentino: Marketing e Consulenza;
Progettista, Consulente, Presentatore della domanda in Provincia



Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore * Principali mansioni e responsabilità
Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore
Hotel Bonapace - Madonna di Campiglio Hotel
Consulenza finanziata attraverso la Legge 6 Provincia di Trento per lo studio di fattibilità sulla strutturazione di un Casa sugli Alberi e la conseguente progettazione di marketing strategico Progettista, Consulente, Presentatore della domanda in Provincia
Rotaliana Fitness- Mezzolombardo Centro Fitness
Consuenza finanziata attraverso la Legge 6 Provincia di Trento in favore del Centro Fitness Rotaliana Fitness - Mezzolombardo: Azione di Marketing triennale, Consulente, Presentatore della domanda in Provincia
Hotel S.llario Hotel
Consuenza finanziata attraverso la Legge 6 Provincia di Trento in favore dell’Hotel S.llario di Rovereto: Azione di Marketing triennale, Studio di Fattibilità, Gestione dei Costi, Consulente, Presentatore della domanda in Provincia
Hotel Tirol di Montesover di Sover Hotel
Consulenza finanziata attraverso la Legge 6 Provincia di Trento per Progetti di Marketing e di Comunicazione la conseguente progettazione di Strategie di marketing turistico Progettista, Consulente, Presentatore della domanda in Provincia
Defants Club di Trento Centro Fitness
Consulenza finanziata attraverso la Legge 6 Provincia di Trento per Progetti di Marketing e di Comunicazione la conseguente progettazione di Strategie di marketing del benessere; Studio di fattibilità per inserimento di un Centro Wellness all’interno del Defants’ Club.
Progettista, Consulente, Presentatore della domanda in Provincia
Hotel Pineta di Coredo Hotel

	• Principali mansioni e responsabilità
	Consulenza finanziata attraverso la Legge 6 Provincia di Trento per Progetti di Marketing, di Internazionalizzazione e di Comunicazione la conseguente progettazione di Strategie di marketing turistico; Studio di Fattibilità su una Medical Spa all’interno del Pineta Hotel Progettista, Consulente, Presentatore della domanda in Provincia

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Hotel Tevini di Daolasa
Hotel
Consulenza finanziata attraverso la Legge 6 Provincia di Trento per Progetti di Marketing, di un sito web,e di Comunicazione;
Progettista, Consulente, Presentatore della domanda in Provincia

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Ledro Costruzioni
Impresa Costruzioni
Consulenza finanziata attraverso la Legge 6 Provincia di Trento in compensazione fiscale per l’acquisto di attrezzature e di un autocarro
Progettista, Consulente, Presentatore della domanda in Provincia

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Hotel Alberello di Riva del Garda
Hotel
Consulenza finanziata attraverso la Legge 6 Provincia di Trento in compensazione fiscale per il rifacimento della Piscina esterna dell’Hotel
Progettista, Consulente, Presentatore della domanda in Provincia

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Sporting Center di Dimaro
Rafting Center
Consulenza finanziata attraverso la Legge 6 Provincia di Trento per Progetti di Marketing, di un sito web,e di Comunicazione;
Progettista, Consulente, Presentatore della domanda in Provincia

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Hotel Du Lac et du Pare di Riva del Garda
Hotel
Consulenza finanziata attraverso la Legge 6 Provincia di Trento per Progetti di Marketing e di Consulenza per la Spa
Progettista, Consulente, Presentatore della domanda in Provincia

	Nome e indirizzo del datore di
	Zephir



lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
Ente di Ricerca Efficienza Energetica
Consulenza finanziata attraverso la Legge 6 Provincia di Trento per Progetto di Internazionalizzazione
Progettista, Consulente, Presentatore della domanda in Provincia
Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
Rear
Azienda di Gestione del Camping Prabi di Arco
Consulenza finanziata attraverso la Legge 6 Provincia di Trento per Progetto di Internazionalizzazione
Progettista, Consulente, Presentatore della domanda in Provincia
Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
Hotel Savoy di Vigo di Fassa Hotel
Consulenza finanziata attraverso la Legge 6 Provincia di Trento per Progetti di Marketing, di un sito web,e di Comunicazione;
Progettista, Consulente, Presentatore della domanda in Provincia
Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
Wellness Lab 12 Centro Fitness
Consulenza finanziata attraverso la Legge 6 Provincia di Trento per Progetti di Marketing e di Consulenza Aziendale;
Progettista, Consulente, Presentatore della domanda in Provincia
Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
Laura Olivieri Azienda di Servizi
Consulenza finanziata attraverso la Legge 6 Provincia di Trento per Piano Marketing e Progettazione Sito Internet;
Progettista, Consulente, Presentatore della domanda in Provincia
Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
Camping Cevedale Camping
Consulenza finanziata attraverso la Legge 6 Provincia di Trento per Finanziamento in Compensazione Fiscale per l’acquisto di attrezzature

Progettista, Consulente, Presentatore della domanda in Provincia
PROGETTO EUROPEO GAL TRENTINO ORIENTALE “RIQUALIFICAZIONE E RISTRUTTURAZIONE PISCINA DI STRIGNO -
	VALSUGANA”
	

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Rari Nantes di Borgo Valsugana
Piscina scoperta, Centro Servizi, Area Ristorazione di Strigno
Concertazione del Progetto assieme al Committente, Consulente, Presentatore della domanda al Gal, Supervisione dello sviluppo del Progetto


FORMAZIONE PER STRUTTURE RICETTIVE CAMPIGLIO E PINZOLO PROGETTO DOLOMITI NATURAL WELLNESS
	• Date (da - a)
	Aprile 2018

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	30 Strutture Ricettive di Campiglio e Pinzolo
Strutture Ricettive
Progettazione della Formazione per il personale di 27 Strutture Ricettive di Campiglio e Pinzolo sul Progetto Dolomiti Natural Wellness
Tutor della Formazione e Docente
Elenco Srutture aderenti al Progetto:
1. 5* Alpen Suite Hotel www.alpensuitehotel.it
2. 4*S Beverly Hotel www.beverlyhotel.it
3. 4*S Cerana Relax Hotel www.hotelcerana.com
4. 4*S Crystal Palace Hotel www.cristalpalacecampiglio.it
5. 4* Majestic Mountain Charme Hotel www.majesticmchotel.com
6. 4* Hotel Bertelli www.hotelbertelli.it
7. 4* Hotel Canada direzione@hotelcanada.info
8. 4* Hotel Chalet del Brenta www.hotelchaletdelbrenta.com
9. 4* Hotel Cristina www.hotelcristina.info
10. 4* Hotel Europeo www.hoteleuropeo.com
11. 4* Sport Hotel Romantic Plaza www.sporthotelplaza.it
12. 4* Style Hotel Grifone www.stylehotelgrifone.it
13. 4* Hotel St. Raphael www.hotelstraphael.comwww.campiglioimperiale.it
14. 4* Hotel Gami Chalet Campiglio Imperiale
15. 3*S Centro Pineta Family Hotel & Wellness www.centropineta.com
16. 3* S Hotel Bonapace www.hotelcampigliobonapace.it
17. 3*S Hotel Corona Wellness& Family www.hotelcorona.org



18. 3* Hotel Alla Posta www.albergoallaposta.it
19. 3* Hotel Denny www.hoteldenny.it
20. 3* Hotel Europa www.hoteleuropacampiglio.it
21. 3* Chalet Fiocco di Neve Hotel & Restaurant www.fioccodineve.it
22. 3* Hotel Italo www.hotelitalo.it
23. 3* Hotel Pinzolo Dolomitiwww.hotelpinzolo.it
24. 3* Hotel Rio www.hotel-rio.it
25. 3* Hotel Gami Binelli www.binelli.it
26. 3* Hotel Gami La Soldanella www.garnilasoldanella.it
27. 3* Hotel Gami Maffei www.hotelmaffei.com
28. B&B Augusto www.bbaugusto.com
29. B&B Maso Santa Maria www.masosantamaria.it
30. Agritur Maso Pan www.agriturmasopan.it
[bookmark: bookmark25]ESPERIENZA LAVORATIVA IN AMBITO FORMATIVO
• Date (da - a) Anno 2008- adesso
• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
CTS L.Einaudi (Scuola Professionale Commercio Turismo Servizi; Progetti FSE Provincia di Bolzano; Progetti Agenzia del Lavoro di Bolzano; Progetti Agenzia del Lavoro di Trento;Responsabile della Formazione Csen/Coni Trentino Alto Adige; Progetti Fondi Interoprofessionali Fondo For. Te.; Tonic; Centro Fitness Star Gym Trento; Centro Fitness Area 39 Rovereto; Centro Fitness 2BeFit)
FitnessA/Vellness/Benessere/Strutture Ricettive/Scuole Formazione Docente, Sviluppatore del Corso
[bookmark: bookmark26]ATTIVITÀ’ DI DOCENZA SETTORE WELLNESS
• Date (da - a) Anno 2008- adesso
• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore
CTS L.Einaudi (Scuola Professionale Commercio Turismo Servizi; Progetti FSE Provincia di Bolzano; Progetti Agenzia del Lavoro di Bolzano; Progetti Agenzia del Lavoro di Trento;Responsabile della Formazione Csen/Coni Trentino Alto Adige; Progetti Fondi Interoprofessionali Fondo For. Te.)
Wellness/Benessere/Piscine/Strutture Ricettive/Scuole Formazione

• Principali mansioni e responsabilità
Docente, Sviluppatore del Corso
[bookmark: bookmark27]ATTIVITÀ’ DI DOCENZA SETTORE COMUNICAZIONE
	• Date (da - a)
	Anno 2009- adesso

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	CTS L.Einaudi (Scuola Professionale Commercio Turismo Servizi; Progetti FSE Provincia di Bolzano;Responsabile della Formazione Csen/Coni Trentino Alto Adige; Progetti Fondi Interoprofessionali Fondo For. Te.; Progetti Fondi Interprofessionali Fondimpresa)

	• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Fitness/Wellness/Benessere/Strutture Ricettive/Aziende
Docente, Sviluppatore del Corso


[bookmark: bookmark28]ATTIVITÀ’ DI DOCENZA SETTORE AREA FOOD
	• Date (da - a)
	Anno 2006- adesso

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	Formazione Csen/Coni Trentino Alto Adige: L’integrazione alimentare nello sportivo
Progetti Fondi Interoprofessionali Fondo For. Te.; Progetti Fondi Interprofessionali Fondimpresa: Protocolli di Benessere integrato;
Progetto Vital: Il Trainer Metabolico (Progetto di Formazione per gli Operatori addetti alle persone in stato di sovrappeso)

	• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Fitness/Wellness/Benessere/Strutture Ricettive/Aziende
Docente, Sviluppatore del Corso


[bookmark: bookmark29]ATTIVITÀ’ DI DOCENZA SETTORE CONOSCENZA DEL TERRITORIO
	• Date (da - a)
	Anno 2008- adesso

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Progetti Fondi Interoprofessionali Fondo For. Te.;
Strutture Ricettive
Docente, Sviluppatore del Corso



[bookmark: bookmark30]ATTIVITÀ’ DI DOCENZA SETTORE EFFICIENZA ENERGETICA E GESTIONE SOSTENIBILE
	• Date (da - a)
	Anno 2008- adesso

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Progetti FSE Provincia di Bolzano; Agenzia del Lavoro di Bolzano; Progetti Fondi Interoprofessionali Fondo For. Te.;
Strutture Ricettive/Aziende/Scuole di Formazione
Docente, Sviluppatore del Corso


RELATORE A FIERE SETTORE BENESSERE
	• Date (da - a)
	Aprile 2018

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	TI-SANA Lugano (Svizzera)
Fiera del Benessere
Presentazione del Progetto Dolomiti Natural Wellness con uno stand e con una specifica conferenza agli esperti del settore, ai giornalisti e al pubblico trasversale


	• Date (da - a)
	Giugno 2018

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Beigioioso
Fiera del Benessere
Presentazione del Progetto Dolomiti Natural Wellness con uno stand e con una specifica conferenza agli esperti del settore, ai giornalisti e al pubblico trasversale


RELATORE A WEBINAR SULLA FORMAZIONE FINANZIATA
	• Date (da - a)
	Aprile e Magio 2020

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Collaborazione con Anif e con Wellink
Webinar
Relatore al webinar (due edizioni sold out) sulla formazione finanziata in favore delle Aziende del Settore Fitness e Wellness



PROGETTI INTERNAZIONALI
	• Date (da - a)
	01.05.2017-31.07.2017

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Confcommercio Trentino
Consolato dell’Oman
Organizzazione dell’Incontro tra la Confcommercio Trentina e il Console dell’Oman per la definizione di una strategia di collaborazione commerciale, turistica e culturale tra i due paesi attraverso un tre giorni di incontri e visite nella provincia di Trento

	• Date (da - a)
	01.10.2017-31.10.2017

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Confcommercio Trentino - Campana dei Caduti di Rovereto
Consolato dell’Oman - Consolato del Bangladesh
Collaborazione nell’organizzazione dell’Incontro tra la Confcommercio Trentina e il Console deirOman e la Console del Bangladesh alla Campana dei Caduti di Rovereto per l’Evento “Un caffè per la pace”

	• Date (da - a)
	01.09.2017

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore • Principali mansioni e responsabilità
	Comune di Padenghe
Comune di Padenghe e Consolato dell’Oman
Collaborazione nell’organizzazione dell’Incontro tra il Sindaco di Padenghe e il Console dell’Oman; progettazione di sinergie commerciali e culturali


[bookmark: bookmark31]ALCUNE ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE
	• Date (da - a)
	01.02.1995-31.12.1996

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	Casa Circondariale Bolzano - Via Dante - Bolzano



	• Tipo di azienda o settore • Tipo di impiego Principali mansioni e responsabilità
	Istituto di pena
Educatore
Responsabile e docente del percorso di reinserimento attraverso l’attività motoria

	• Date (da - a)
	01.01.1997-31.12.1999

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	Comune di Bolzano

	• Tipo di azienda o settore • Tipo di impiego Principali mansioni e responsabilità
	Assessorato alle attività sociali
Responsabile Progetto Attività Motoria per la terza età
Responsabile dei docenti, del percorso didattico del progetto

	• Date (da - a)
	01.01.2000-31.12.2010

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	Sovrintendenza Scolastica - via del Ronco, 2 - Bolzano

	• Tipo di azienda o settore • Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilità
	Ripartizione 15 della Provincia di Bolzano
Responsabile dei seguenti progetti:
-Educazione alla salute per la scuola primaria;
-Sportgym per la scuola primaria e scuola media;
-Aquaria per la scuola superiore;
-Waterfun per la scuola dell’infanzia;
-Impara il tedesco nuotando per la scuola primaria;
Studio dell’analisi dei fabbisogni, progettazione e coordinamento didattico;

	Istruzione e formazione
• Date (da - a)
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	Anno 1986
Istituto Tecnico Commerciale Cesare Battisti

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	Ragioneria, Diritto, Tecnica Commerciale

	• Qualifica Conseguita • Durata
	Perito Commerciale
5 anni

	• Date (da - a)
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	1986- 1989
Istituto Superiore Educazione Fisica

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	Scienze Motorie

	• Qualifica Conseguita • Durata
	Dottore in Scienze Motorie
3 anni

	• Date (da - a)
	Anno 2000



	Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	Centro Riabilitativo Pini

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	Ricondizionamento post-operatorio del ginocchio

	• Qualifica Conseguita • Durata
	Esperto in ricondizionamento dell’articolazione del ginocchio
32 ore

	• Date {da - a) Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	2001-2003
European Acquatic Accademy

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	Aquafitness, Idrospinning, Aquarmony

	• Qualifica Conseguita • Durata
	Istruttore di Aquafitness, Idrospinning e Aquaticità
200 ore

	• Date (da - a) Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	2004
Edoardo Cognonato Consulting

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	Leadership

	• Qualifica Conseguita •Durata
	Esperto in tecniche di leadership
40 Ore

	• Date (da - a) Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	2006-2008
Welllink

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio • Qualifica conseguita • Durata
	Marketing, Leadership, progettazione organizzativa di un Centro Wellness e di un Centro Fitness, strumenti di comunicazione, selezione e formazione del personale
Spa Manager e Fitness Manager
500 ore

	• Date (da - a) Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	Aprile 2009
Dottor Mazzola Giorgio

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	Bioimpedenziometria

	• Qualifica conseguita •Durata
	Esperto in bioimpedenziometria
16 Ore

	• Date (da - a) Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	Gennaio - Marzo 2013
Unione Professionisti

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	Efficientamento energetico

	• Qualifica conseguita
	Energy Manager qualificato - esperto in gestione dell’energia



	•Durata
	Percorso sviluppato in modalità e-learning

	• Date (da - a)
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	Novembre - Dicembre 2013
CSEN

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio • Qualifica conseguita •Durata
	Aggiornamento Personal Trainer (Postural Training, Trainer Metabolico, Tecniche di comunicazione)
Personal Trainer
64 ore

	• Date (da - a)
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	Marzo 2014
CSEN

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	Corso Nazionale per Dirigenti Sportivi

	• Qualifica conseguita •Durata
	Dirigente Sportivo CSEN/CONI
3 Giorni

	• Date (da - a)
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	Settembre 2014
GT Master Turistico

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	WEB Marketing Turistico

	• Qualifica conseguita •Durata
	Esperto in Web Marketing Turistico
7 Giorni


	CONVEGNI E SEMINARI
	

	• Date (da - a)
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	Aprile 2011
Wellness Institute

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	Visita al Wellness Institute e alla Technogym di Cesena

	•Durata
	1 giorno



	• Date (da - a)
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	Ottobre 2011
Fiera di Verona

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	Job e Orienta

	•Durata
	1 giorno

	• Date (da - a)
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	Febbraio 2012
Fiera di Verona

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	Job e Orienta

	•Durata
	1 giorno

	• Date (da - a)
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	Ottobre 2012
EcoMondo Rimini

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
•Durata
	Recupero di Materia ed Energia e sviluppo sostenibile;
Energia Rinnovabile da calore e biomassa;
Smart Cities Italia;
2 giorni

	• Date (da - a)
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	Ottobre 2012
Innovation Festival

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	Energia: le sfide per il 2050 - Libera Università di Bolzano
Sostenibilità energetica per le Alpi: Una risorsa da sfruttare e da proteggere. Sostenibilità ambientale e informatica

	•Durata
	3 giorni

	• Date (da - a)
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	Ottobre 2012
Hgv

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	Social Media Forum: La rivoluzione continua

	•Durata
	3 giorni

	• Date (da - a)
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	Novembre 2012
Libera Università di Bolzano



	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	La società civile come fonte di benessere

	•Durata
	1 giorno

	• Date (da - a)
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	Dicembre 2012
CONI

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	Lo sport trentino e il territorio

	•Durata
	1 giorno

	• Date (da - a)
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	Gennaio 2013
CasaClima

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	Costruire con intelligenza

	•Durata
	2 giorni

	• Date (da - a)
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
•Durata
	Febbraio 2013
Secondo rapporto energie rinnovabili ed efficienza energetica
Fondazione Tronchetti Proverà e Università Bocconi Milano
Scenari energetici globali
Il fotovoltaico e l’eolico;
1 giorno

	• Date (da - a)
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	Settembre 2013
Smart City Forum - Festival dell’Innovazione Bolzano

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	La Commissione Europea mette a disposizione dei fondi per lo sviluppo di “smarter cities”.
Alcune città e imprese tedesche hanno creato lo "Smart City Forum” per confrontarsi su problemi e possibili soluzioni. Durante questo evento esponenti di alto livello del forum discutono con rappresentanti di città italiane sui temi dell’efficienza energetica, delle comunicazioni e della partecipazione della cittadinanza. Si discute anche di tecnologie innovative e modelli di business.

	•Durata
	1 giorno

	• Date (da - a)
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	Ottobre 2013
Smart Energy - Fiera di Verona

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	Smart Grid - Efficientaemento energetico - Workshop con aziende provate del settore e con



	
	aziende pubbliche

	•Durata
	1 giorno

	• Date (da - a)
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	Ottobre 2013
Bolzano Hotel

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	ClimaHotel: stato attuale e prospettive del turismo sostenibile

	•Durata
	1 giorno

	• Date (da - a)
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	Novembre 2013
EcoMondo Rimini

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
•Durata
	Turismo ed efficientamento energetico;
Innovazione tecnologica al servizio deH’efficientamento energetico;
Smart Cities Italia;
2 giorni

	• Date (da - a)
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	Dicembre 2013
Upad Bolzano - Dr. Fabrizio Duranti

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	Stress e salute; alimentazione, benessere, respirazione, HRV, codici di guarigione

	•Durata
	3 incontri


	• Date (da - a)
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	Gennaio 2014
KlimaHouse 2014 Congress

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
•Durata
	Congresso:
“Costruire con intelligenza”
1 giornata

	• Date (da - a)
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	Dicembre 2014
Smart Innovation

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	Seminario
Smart city piattaforme tecnologiche ed organizzative per servizi realmente innovativ

	•Durata
	1 giornata



· Date (da - a) Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
· Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
•Durata
· Date (da - a) Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
· Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
•Durata
· Date (da - a) Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
· Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
Durata
• Date (da - a) Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio Durata
• Date (da - a) Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio Durata
Gennaio 2015
Università delle Scienze Gastronomiche Seminario
L’Albergo Sostenibile 1 giornata Luglio 2015
Fasi/Comunità Europea Seminario
Bando 2015 LIFE con fondi UE per ambiente natura e clima 1 giornata
Settembre 2015
No Frills: Innovazione e Formazione Fiera di Bergamo
Seminari di Aggiornamento Professionale Settore Turistico: Food e Turismo: un binomio vincente;
Turismo Sostenibile, Responsabile e Consapevole La roi della brand reputation 1 giornata
Gennaio 2016 Istituto Dr. Igor Vitale Bologna
Comunicazione Non Verbale e Facial Action Coding System (FACS) 5 giornate
Marzo 2016
Fondazione Franciacorta Provaglio di Iseo (Brescia)
La Fondazione Franciacorta incontra il Sultanato dell’Oman 1 giornata

Contatti:
Fabio Spanti
Celi 342 9333881
Mail: spanti.fabio@qmail.com:
	enzione e distinti saluti,
[image: C:\tmp\media\image1.png]
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell'alt 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell'alt 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell'alt 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
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Trento, Maggio 2020
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