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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI OPERAIO QUALIFICATO, CATEGORIA B, LIVELLO
BASE, 1" POSIZIONE RETRIBUTIVA.

CRITERI DI VALUTAZIONE TEST PRESELETTIVO, PROVA PRATICA E ORALE

La prova preselettiva:

La Commissione stabilisce che la prova preselettiva consistera in un questionario di quindici (15)
domande a risposta multipla e con una sola risposta esatta vertenti sulle materie dell’intero
programma d’esame.

In particolare la Commissione predisporra tre prove, da cui estrarre a sorte il test da assegnare agli
aspiranti.

I Presidente chiudera i tre test in tre buste distinte e prive di contrassegni o scritte.

Fatta quindi constatare 1'integrita delle tre buste contenenti i test, le stesse verranno deposte su un
tavolo, invitando un candidato ad estrarne una a sorte.

Il test contenuto nella busta estratta a sorte sara quello da svolgere da parte di tutti i concorrenti.

I tre test firmati dai Commissari, verranno allegati al verbale.

La Commissione stabilisce di dare ai candidati un tempo massimo di trenta (30) minuti per
I’esecuzione del test, precisando altresi che il numero massimo di idonei sara di 15 candidati (con
I’aggiunta di eventuali pari-merito al quindicesimo).

Da questo tempo € naturalmente escluso quello impiegato nelle operazioni preliminari.

La Commissione precisa che, nell’eventualita in cui al test preselettivo si presentasse un numero di
candidati uguale o inferiore a 25, tutti i presenti saranno ammessi a sostenere le prove d’esame, con
automatica esclusione di tutti gli assenti.

Il punteggio di ciascun candidato verra determinato sulla base dei seguenti criteri:
- per ciascuna risposta esatta vengono attribuiti 1,5 punti;

- per ciascuna risposta errata vengono tolti 0,5 punti;

- per ciascuna risposta non data vengono attribuiti 0 punti;

La risposta scelta dal candidato deve essere marcata con una chiara crocetta (X) e sono consentite
correzioni a condizione che risulti chiaramente espressa la volonta del candidato.

Non ¢ permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi
in relazione con altri, salvo che con i membri della Commissione.



Non ¢ altresi consentito portare appunti o manoscritti di qualsiasi specie e neppure carta per scrivere
o correttori.

Il concorrente che contravvenga alle predette disposizioni o che comunque abbia copiato in tutto o
in parte lo svolgimento del tema ¢ escluso dal concorso.

Non ¢ consentito consultare alcun testo di legge o regolamento. La commissione mettera a
disposizione unicamente il dizionario della lingua italiana. E’ vietato I’uso dei telefoni cellulari o di
altra apparecchiatura elettronica per I’intera durata del test preselettivo. Non ¢ consentito
allontanarsi dall’aula dal segnale di inizio della prova e fino al termine della stessa.

La Commissione giudicatrice cura I’osservanza delle disposizioni stesse ed ha facolta di adottare 1
provvedimenti necessari. A tale scopo almeno due dei commissari a turno, o un commissario e il
segretario dovranno trovarsi costantemente nella sala di svolgimento del test.

I test devono essere scritti, a pena di nullita, con penna fornita dall'’Amministrazione.
Al concorrenti verra consegnato il seguente materiale:

una tavoletta quale appoggio per scrittura;

una penna a sfera ad inchiostro nero;

un cartoncino sul quale andra scritto cognome, nome luogo e data di nascita;
una busta piccola, nella quale inserire il cartoncino compilato;

e una busta grande contenente il test sorteggiato.

Il candidato, al termine della prova, senza apporvi sottoscrizioni né altro segno che possa
identificarlo, dovra inserire tutti i fogli della prova nella busta grande, scrivere il proprio nome e
cognome, luogo e data di nascita, sul foglietto bianco che racchiudera poi nella busta piccola
sigillandola, porra quindi anche la busta piccola nella grande che chiudera e consegnera il tutto al
Presidente della Commissione o a chi ne fa le veci, il quale apporra, trasversalmente sulla busta, in
modo che vi resti compreso il lembo di chiusura e la restante parte della busta stessa, il timbro del
Comune.

Al termine del test le buste verranno raccolte in unico piego che sara suggellato e firmato dal
Presidente, da almeno un Commissario e dal Segretario.

Il piego suddetto sara aperto alla presenza di tutti i componenti la Commissione quando si dovra
provvedere all'esame dei vari elaborati.

La commissione procedera alla valutazione del test preselettivo e comunichera I’ammissione o
I’esclusione alla prova pratica ai candidati presenti allo svolgimento del test mediante pubblicazione
sul sito internet del Comune all’indirizzo www.comunebedollo.it e all’albo on line.

Alla prova pratica saranno ammessi a partecipare i primi 15 classificati nella prova preselettiva,
includendo comunque gli eventuali pari merito al 15° posto.

La graduatoria formata sulla base dei risultati della prova preselettiva sara valida esclusivamente ai
fini dell’ammissione alle prove d’esame e non sara utile per la formazione della graduatoria finale
di merito.



La prova pratica:

All’inizio della prova verra sorteggiata una lettera dell’alfabeto che in base alla lista dei candidati
presenti in ordine alfabetico per il loro cognome/nome, determinera I’ordine di esecuzione della
prova.

La Commissione nella stessa giornata dello svolgimento predisporra n. 3 prove, uguali per ciascun
candidato.

Il tempo massimo assegnato per lo svolgimento della prova pratica ¢ di cinquanta minuti per
ciascun candidato. Da questo tempo ¢ escluso quello impiegato nelle operazioni preliminari.

Gli elementi che saranno considerati per la valutazione di ogni singola prova pratica sono i
seguenti:

1. abilita e capacita operativa nell’esecuzione del compito assegnato (max 4 punti);

2.attenzione alla sicurezza ed uso dei dispositivi di protezione adeguati e correttamente
indossati o utilizzati (max 3 punti)

3. organizzazione, tempistica e precisione nella realizzazione delle operazioni richieste (max 3
punti)

Il punteggio finale della prova pratica verra definito dalla somma dei punteggi ottenuti dalle tre
prove. A garanzia dei candidati, la commissione decide che prima di ripristinare le aree di lavoro per
i successivi candidati, verranno effettuate le foto dei manufatti realizzati da tenere agli atti del
CONCorso.

L’esecuzione di operazioni senza DPI necessari o I’utilizzo in maniera errata di questi o
I’esecuzione di operazioni pericolose portera alla sospensione immediata della prova che verra
considerata non eseguita.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che raggiungeranno un punteggio minimo di 18/30.

La prova orale:

Nel giorno fissato per la prova orale, il Presidente della Commissione giudicatrice provvede a far
accertare 1’identitd personale dei candidati ammessi alla prova orale, mediante 1’esibizione della
carta d’identita o di altro documento munito di fotografia rilasciato da una pubblica autorita, i cui
estremi verranno riportati su apposito elenco che, dopo essere stato firmato da tutti i concorrenti
partecipanti, verra allegato al verbale relativo alla prova orale.

La prova orale, che si svolgera sulle materie previste dal bando di concorso, avra la durata minima
di venti minuti per ciascun candidato. La Commissione decide altresi che gli esami orali abbiano
luogo in forma pubblica con ammissione in ordine alfabetico nel rispetto delle prescrizioni della
normativa anti-Covid.

Qualora i candidati, per qualsiasi motivo, anche indipendentemente dalla loro volonta o dovuto a
terzi, non partecipino ad una qualsiasi delle prove d’esame saranno considerati rinunciatari.

Stabilite cosi le modalita riguardanti la prova orale, la Commissione giudicatrice, dopo opportuna
discussione alla individuazione degli elementi che saranno considerati per la valutazione della
prova orale. In ordine alla valutazione del colloquio si stabilisce le domande siano cinque — una per
ogni argomento previsto dal bando di concorso — a ciascuna delle quali sara attributo un punteggio
massimo di 4 punti, secondo i seguenti criteri:

1. 1a proprieta di linguaggio;



2. la correttezza e completezza della risposta;

3. la conoscenza di riferimenti normativi;

4. la capacita di affrontare casi specifici e risolvere problematiche operative tenuto conto delle
specificita e particolarita dell’ambiente di lavoro.

Sara raggiunta I'idoneita nella prova orale ottenendo un punteggio non inferiore a 12/20.
Il punteggio finale d’esame ¢ determinato sommando il punteggio conseguito nelle due prove
d’esame.

Bedollo, 10.06.2020
11 Presidente della co issione
Lazzarin dott.




