CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI DUE POSTI DI CUSTODE
FORESTALE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO CATEGORIA C) LIVELLO BASE
con riserva di n.1 posti per volontari delle forze armate

CRITERI DI VALUTAZIONE TEST PRESELETTIVO, PROVA SCRITTA E ORALE

La prova preselettiva consistera in un questionario di sessanta (60) domande a risposta multipla
vertenti sulle materie dell'intero programma d'esame.

In particolare la Commissione predisporra tre prove, da cui estrarre a sorte il test da assegnare agli
aspiranti.

Il Presidente chiudera i tre test in tre buste distinte e prive di contrassegni o scritte.

Fatta quindi constatare l'integrita delle tre buste contenenti i test, le stesse verranno deposte su un
tavolo, invitando un candidato ad estrarne una a sorte.

Il test contenuto nella busta estratta a sorte sara quello da svolgere da parte di tutti i concorrenti.

La Commissione stabilisce di dare ai candidati un tempo massimo di sessanta (60) minuti per
I'esecuzione del test, precisando altresi che il numero massimo di idonei sara di 25 candidati (con
I'aggiunta di eventuali pari-merito al venticinquesimo).

Da questo tempo & naturalmente escluso quello impiegato nelle operazioni preliminari.

La Commissione precisa che, nelleventualita in cui al test preselettivo si presentasse un numero di
candidati uguale o inferiore a 25, tutti i presenti saranno ammessi a sostenere le prove d'esame,
con automatica esclusione di tutti gli assenti.

Il punteggio di ciascun candidato verra determinato sulla base dei seguenti criteri:

- per ciascuna risposta esatta vengono attribuiti 2 punti;

- per ciascuna risposta errata viene tolto 1 punto;

- per ciascuna risposta non data vengono attribuiti 0 punti;

La risposta scelta dal candidato deve essere marcata con una chiara crocetta ( X ) e sono
consentite correzioni a condizione che risulti chiaramente espressa la volonta del candidato.

Alla successiva prova d’esame (prova scritta) saranno ammessi a partecipare i primi 25 classificati
nella prova preselettiva, includendo comunque gli eventuali pari merito al 25° posto.

La graduatoria formata sulla base dei risultati della prova preselettiva sara valida esclusivamente
ai fini del’ammissione alle prove d'esame e non sara utile per la formazione della graduatoria
finale di merito.
La prova scritta consistera nella redazione di un elaborato articolato in max 8 quesiti vertenti sulle
materie come indicate al “Programma d’esame” del bando di concorso.
Il tempo concesso per l'effettuazione della prova scritta sara di 3 ore, escluso quello impiegato
nelle operazioni preliminari.
La prova orale, che si svolgera sulle materie previste dal bando di concorso, avra la durata
minima di quindici minuti, in forma pubblica con ammissione in ordine alfabetico.
Per la valutazione della prova scritta e orale, la Commissione terra conto dei seguenti elementi:
- Inquadramento tecnico e giuridico della fattispecie oggetto della domanda;
- Capacita di analisi e dimostrazione di conoscere le specifiche mansioni per il posto messo a
CONcorso;
- Capacita di sviluppare I'argomento proposto in modo coerente, schematico ma completo;
- Correttezza dei concetti esposti, attinenza e completezza dell'esposizione;
- Chiarezza espositiva e precisione terminologica.
Determinazione dei punteggi da assegnare:
- sara raggiunta l'idoneita nella prova scritta, ottenendo un punteggm complessivo non inferiore a
35, rapportato a 50;
- sara raggiunta l'idoneita nella prova orale ottenendo un punteggio non inferiore a 35, rapportato a
50.

Il Presidente della commissione

f.to Sartori dr.Marco




