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COPIA

UFFICIO SEGRETERIA

Determinazione n. 86 di data 28.05.2020

OGGETTO: Selezione interna per la progressione verticale all’interno della categoria C, ai sensi dell’art. 15
dell’Accordo sottoscritto in data 20.04.2007, per la copertura di un posto di “collaboratore
contabile” Categoria C, livello evoluto, a tempo pieno 36 h settimanali — Ammissione dei
candidati

IL SEGRETARIO COMUNALE REGGENTE

Richiamata la deliberazione nr. 31 dd. 07.05.2020, immediatamente esecutiva, con la quale la Giunta comunale
ha approvato I’atto di indirizzo circa l'attivazione della procedura di progressione verticale all’interno della
categoria C, mediante selezione interna, ai sensi dell’art. 15 dell’Accordo riguardante I’Ordinamento
professionale dell’area non dirigenziale del comparto Autonomie Locali sottoscritto in data 20.04.2007,
demandando al segretario comunale reggente |’adozione degli atti necessari per I’attuazione della
deliberazione;

Visto il verbale di incontro tra il vice segretario comunale della gestione associata, il sindaco € le OO.SS. del



09.07.2019 e il relativo accordo decentrato del 09.07.2020 con il quale sostanzialmente il Comune di Bedollo
si impegna ad attivare una procedura di progressione verticale da C base a C evoluto per la copertura di
collaboratore contabile nel mese di maggio 2020;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 37 dd. 09.07.2019 — Accordo decentrato per riordino Servizio
Finanziario, con la quale si approvava l'accordo sindacale decentrato al fine di attivare una procedura di
progressione verticale — da C base a C evoluto — per la copertura del posto di “Collaboratore contabile™, cat. C
— livello evoluto, presso il Servizio Finanziario — nel mese di maggio 2020;

Premesso che con determinazione del segretario comunale reggente nr. 63 dd. 11.05.2020, ¢ stato approvazione
il bando di selezione interna per la progressione verticale all’interno della categoria C, ai sensi dell’art. 15
dell’Accordo sottoscritto in data 20.04.2007, per la copertura di un posto di “collaboratore contabile”
Categoria C, livello evoluto, a tempo pieno 36 h settimanali;

Rilevato che a seguito di regolare pubblicazione all’albo telematico dell’avviso di selezione a prot. nr. 2299
dd. 11.05.2020, & pervenuta nei termini e con le modalita previste dal bando, un’unica domanda di
partecipazione, a prot. 2538 dd. 21.05.2020 da parte della matricola nr. 150737;

Esaminata la domanda e ritenuto di ammettere alla selezione la candidata matricola nr. 150737, in quanto, in
base ai dati dichiarati nella domanda di ammissione, la suddetta richiedente risulta in possesso dei requisiti
prescritti.

Visto il bilancio di previsione finanziario 2020 - 2022 approvato con deliberazione del Consiglio comunale nr.
11 dd. 02.04.2020;

Visto ’accordo stralcio per il rinnovo del contratto collettivo provinciale di lavoro 2016-2018, biennio
economico 2016-2017, per il personale del comparto Autonomie locali - area non dirigenziale sottoscritto in
data 23.12.2016;

Viso il C.C.P.L. sottoscritto in data 01.10.2018 e I'Accordo di settore sottoscritto nella medesima data;
Visto il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma T.A.A. approvato con L.R. 03.05.2018 nr. 2 e s.m.;

Visto lo Statuto comunale;
Visto il regolamento Organico comunale;

Verificata la competenza del sottoscritto a seguito della deliberazione della Giunta comunale n. 81 del
11.06.2001 con la quale viene istituito il Servizio Segreteria ¢ Affari Generali e vista la deliberazione di Giunta
comunale nr. 24 dd. 17.04.2020 di approvazione del P.E.G. 2020/2022;

DETERMINA

1. didare atto che, a seguito di regolare pubblicazione dell’avviso di selezione all’albo telematico a prot.
nr. 2299 dd. 11.05.2020, & pervenuta nei termini e con le modalitd previste dal bando, un’unica
domanda di partecipazione, a prot. 2538 dd. 21.05.2020 da parte matricola nr. 150737;

2. di ammettere alla selezione il candidato matricola nr. 150'337, in quanto, in base ai dati dichiarati nella
domanda di ammissione, il suddetto richiedente risulta in possesso dei requisiti prescritti;

3. di dare atto che il calendario delle prove verra pubblicato nell’area amministrazione trasparente:
http://www.comunebedollo.it/ Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso/Concorsi-riservati
entro il termine del 30.06.2020;

4. di pubblicare la presente determinazione nella area amministrazione trasparente:



http://www.comunebedollo.it/ Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso/Concorsi-riservati:

di informare che, ai sensi dell’art. 4 della L.P. 23/1992, avverso alla presente determinazione &
ammesso:
- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse, per motivi di
legittimita entro 120 giorni, ai sensi del DPR 24/11/1971 n. 1199 o in alternativa,
- ricorso giurisdizionale al TRGA di Trento da parte di chi vi abbia interesse entro 60 giorni ai sensi
dell’art. 29 Allegato 1 del D. Lgs. 02 luglio 2010, n. 104.

IL SEGRETARIO COMUNALE REGGENTE
1o Lazzarin dott. Marcello
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