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Premessa:

- La legge provinciale 9 dicembre 2015, n. 18 “Mumdizioni della legge provinciale di
contabilita 1979 e altre disposizioni di adeguaroetll'ordinamento provinciale e degli enti locali
al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (bB&pioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle regiodgegli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 200948)”, in attuazione dell'articolo 79 dello Statuto
speciale, dispone che gli enti locali e i loro enirganismi strumentali applicano le disposiziani
materia di armonizzazione dei sistemi contabiliegldschemi di bilancio contenute nel titolo | del
decreto legislativo n. 118 del 2011, nonché i nalalegati, con il posticipo di un anno dei temni
previsti dal medesimo decreto.

- L’art. 169 del D.Lgs. 267/2000 prevede che laraudelibera il Piano Esecutivo di Gestione
(P.E.G.) entro 20 giorni dall’'approvazione del bdep di previsione, in termini di competenza. Con
riferimento al primo esercizio il P:E.G. é reda#toche in termini di cassa. Il P.E.G. e riferito ai
medesimi esercizi considerati nel bilancio, indiiadgli obiettivi della gestione ed affida gli stess
unitamente alle dotazioni necessarie, ai respomskgiservizi. Nel P.E.G. le entrate sono artitela
in titoli, tipologie, categorie, capitoli ed eveatmente articoli. Le spese sono articolate in rorgsi
programmi, titoli, macro aggregati, capitoli ed etealmente articoli.

- Si richiama inoltre il principio contabile appdito concernente la programmazione di bilancio
di cui all’allegato n. 4/1 al D.Lgs. 118/2011 edopiarticolare:

- Il punto 10.1 — Finalita e caratteristiche stab# che “Il piano esecutivo di gestione (P.E.G.)
e il documento che permette di declinare in maggiettaglio la programmazione operativa
contenuta nell’'apposita sezione del Documento Udid@rogrammazione”,

- Il punto 10.2 — Struttura e contenuto stabilisbe “il P.E.G. assicura un collegamento con la
struttura organizzativa dell’ente, tramite I'indiviazione dei responsabili della realizzazione degli
obiettivi di gestione, gli obiettivi di gestionetraverso la definizione degli stessi e degli iladici

per il monitoraggio del loro raggiungimento, le rate e le uscite del bilancio attraverso
I'articolazione delle stesse al quarto livello ggno finanziario, le dotazioni di risorse umane e
strumentali, mediante I'assegnazione del persandkle risorse strumentali”;

- Il Punto 10.4 — Obbligatorieta del P.E.G. dispche “il P.E.G. & uno strumento obbligatorio
per i Comuni con popolazione superiore a 5.00(abitPer i restanti Comuni e facoltativo ma se
ne auspica l'adozione anche in forma semplificata”.

- IL Comune di Bedollo, non é tenuto alla formazoel PEG, tuttavia, essendo comunque
necessario assegnare le risorse finanziarie aiomesgpili dei servizi, in conseguenza
dell'individuazione degli atti che devono transitanella sfera di responsabilita dei soggetti prepos
agli uffici comunali (art. 36 commi 2 e 4 del D.RgrR 1 febbraio 2005 n. 2/L, modificato dal
D.P.Reg. 11 maggio 2010, n. 8/L e dal D.P.Reguglid 2012, n. 8/L) deve necessariamente essere
approvato ed adottato, a prescindere dalla graad#amografica dell’ente, un piano di attribuzione
compiuta delle risorse da affidare ai responsala&li servizi, dotando le strutture amministrative
stesse del Piano esecutivo di gestione oppure bddgpesa.



- l'articolo 36 del DPReg 1.02.2005 n. 2/L cosiiteec“Ai dirigenti spetta la gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa, compresaddzione degli atti che impegnano
I'amministrazione verso l'esterno, mediante autanpoteri di spesa, di organizzazione delle
risorse umane, strumentali e di controllo.

2. L'individuazione degli atti che ai sensi del coanl sono devoluti alla competenza dei dirigenti €
effettuata con deliberazioni della giunta..

3. | dirigenti sono responsabili del risultato dattivitd svolta dalla struttura alla quale sono
preposti, della realizzazione dei programmi e deigetti loro affidati in relazione agli obiettivi,
dei rendimenti e dei risultati della gestione fizaria, tecnica ed amministrativa, incluse le
decisioni organizzative e di gestione funzionalkpgsonale. All'inizio di ogni anno i dirigenti
presentano alla Giunta una relazione sull'attivétéolta nell'anno precedente. .....

- La gestione finanziaria per esplicare in piesaai effetti richiede I'adozione del Piano Eseautiv
di Gestione (PEG) o I'emanazione dell'atto progratien di indirizzo attuativo del bilancio e del
DUP a cui conseguono le determinazioni dell'impedjrgpesa da parte dei responsabili dei servizi;

Nella predisposizione del presente P&@ tenuto conto da una parte della organizzazideena
del Comune e da un’altra parte I'esigenza di assegiBudgetattraverso criteri di efficienza
evitando la polverizzazione degli incarichi..

In questa sede si confermano nella sostanza lesioman e I'organizzazione gia approvata nei
precedenti esercizi finanziari.

Di fondamentale importanza anche e sopratuttoat@ldrganizzativo rivestono le gestioni associate
dei servizi ed a tal fine si precisa:

- con l'art. 9 bis della legge provinciale n. 3 dajigno 2006, introdotto con la L.P. n. 12 del
13 novembre 2014, e stata rivista la disciplindedgéstioni associate obbligatorie che sono passate
da un livello di Comunita ad un livello di ambitgesaciativo tra comuni di dimensione pari ad
almeno 5000 abitanti (salvo alcune limitate derdghe

- le gestioni associate devono riguardare i conegiéi attivita indicate nella tabella B allegata
alla L.P. n. 3 del 2006 ed in particolare la segiatgenerale, personale, organizzazione, il serviz
finanziario, il servizio entrate, l'ufficio tecnicaurbanistica, pianificazione del territorio, gesi
dei beni demaniali e patrimoniali, anagrafe, staigile elettorale leva e servizio statistico,
commercio e servizi generali; e prevista l'unicitélla gestione per tutti i compiti e le attivita
individuati;

- il comma 3 del citato art. 9 bis fissava il termighel 10 novembre 2015 entro il quale la
Giunta Provinciale, d’intesa con il Consiglio dellutonomie Locali, individua gli ambiti
associativi, definendo per ciascun ambito gli dbieti riduzione della spesa da raggiungere entro
tre anni dalla costituzione della forma collaboratill provvedimento stabilisce inoltre il termine
per la stipula delle convenzioni;

- il comma 4 prevede che la Giunta Provinciale puguidere negli ambiti per la gestione
associata comuni con popolazione superiore a S00én4;

- con deliberazione n. 1952 del 9 novembre 2015, ilaxt@ Provinciale ha individuato gli
ambiti associativi ed in particolare 'ambito 4 dngposto dai comuni di Baselga di Piné, Bedollo e
Fornace;



- con la medesima deliberazione sono stati fisdablgettivi di riduzione della spesa per
tutti i comuni (eccetto Baselga di Piné), i criterie modalita di svolgimento dei servizi assodati
la tempistica per l'attivazione dei medesimi;

Con deliberazioni consiliari n. 25/2016, n. 28/20461. 19/2016 i Comuni di Baselga di Pine,
Bedollo e Fornace hanno approvato il Progetto dgdigtioni associate obbligatorie di cui all'art. 9
bis della L.P. 3/2006 e s.m.. Dal 1 agosto 2016aéa sattivata la convenzione relativamente ai
servizi dell’Area Segreteria generale, personalgamizzazione, demografici e commercio.

Tutto cio viene premesso e considerato al finéndarcare il carattere temporaneo e transitorio del
Peg che dovra poi essere modificato e/o integrabmse alle nuove modalita organizzative stabilite
dalle gestioni associate dei servizi di cui sopra.

Di sequito vengono quindi riportate le declarataedative alle attribuzioni dei responsabili dei
Servizi fino che rimarranno efficaci fino a quanpoi definito congiuntamente con le altre
Amministrazioni interessate dalle gestioni asseciat

Di seguito vengono riportati gli allegati parte rad e spesa suddivisi per responsabili di budget o
di servizio.

Apposito allegato individua il responsabile proceeinto, che rimane lo stesso sui corrispondenti
capitoli del bilancio pluriennale. Apposito allegamdividua i capitoli rilevanti ai fini IVA.

Il responsabile procedimento liquida le spese impegdalla Giunta o dal Consiglio comunale se
non liquidate contestualmente all'impegno dall'omeompetente.

OBIETTIVI GENERALI

Gli obbiettivi generali riguardano le finalita pmig dell'Ente e la capacita di avviare le procedure
secondo i dettami di efficacia ed efficienza deibae amministrativa. In particolare vengono
individuati i seguenti obiettivi:

Garantire adeguati standards qualitativi e quanitper i servizi assegnati, compatibilmente cen |
risorse umane e finanziarie a disposizione in fmzidi un corretto rapporto tra il Comune e gli
utenti.

Operare per il puntuale svolgimento dei compitegssiti nelle materie definite dai budget del PEG
nel rispetto dei principi di efficacia ed efficiemdell'azione amministrativa avendo riguardo sempre
di ottenere gli equilibri di finanza pubblica.

Gestire l'esecuzione dei lavori pubblici nel rispetielle normative vigenti in materia e in
conformitda a quanto stabilito dal PEG, con le prdore nei tempi programmati
dall’Amministrazione comunale in ottemperanza arcdrequanto gia definito in altri ambiti (Piano
anticorruzione).

OBIETTIVI SPECIFICI

L'’Amministrazione ritiene di fissare le seguentiopta specifiche (Classificate in ordine di
priorita):

Acquedotto

Interventi finanziati sul PSR

Manutenzione straordinaria marciapiede di Brusago

llluminazione localita Varda



NOTE INTRODUTTIVE DI CARATTERE GENERALE

Con il presente documento la Giunta comunale tradyzrogrammi di bilancio in obiettivi gestionak
attribuisce ai responsabili dei settori, unitamerde risorse necessarie, 'autonomia nell’assne di
impegni di spesa.

La struttura del Comune € attualmente articatatee settori :

- Ufficio Amministrativo, comprensivo degli uffici segreteria, anagrafatcstcivile, elettorale ed
attivita culturale e scuola materna :ResponsabBidedr. Marco Sartori, Vice Segretario Comunaldadel
gestione associata;

- Ufficio Tecnico- Ufficio Edilizia Pubblica : Responsabile Anesin geom. Remao.

- Ufficio Tecnico- Ufficio Edilizia Privata : Responsabile Andreatta p.i. Diego

- Ufficio Finanziario- Contabile : Responsabile Sig.dr. Marco Sartori, Segretaom@nale.

- Ufficio Finanziario- Entrate Patrimoniali : Responsabile Casagranda rag. Ivo.

- Biblioteca Responsabile Sig.dr. Marco Sartori con la collaborsge della Cooperativa Artomnia di
Trento.

| SOGGETTI

La necessita di raccordare la struttura del bitaraon quella organizzativa del Comune comporta
I'esigenza di individuare negli Atti di Indirizzaué distinte figure che non necessariamente coinoido

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO

E’ rappresentato dal dipendente dell’Ente individueon atto sindacale e/o del Sindaco che predeede
conferenza della gestione associata; egli ha lporesbilitd complessiva riferita a tutte le rigorsw lui
assegnate dalla Giunta comunale.

In particolare svolge le seguenti attivita :

- programmazione dell’attivita facente capo al sets@guendo le direttive della Giunta comunale.

- raggiungimento degli obiettivi assegnati al prom@svizio, ivi compresi quelli riferiti a spesedai
esecuzione materiale e affidata ad altri respalsab

- controllo sull'utilizzo dei mazzi finanziari duranta procedura di impegno.

- informazione periodica alla Giunta sullo stato ttiiazione dei programmi.

- verifica lo stato di accertamento e impegno rispattente delle entrate e delle spese riferite al
proprio ufficio.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Svolge funzioni istruttorie e, ove previsto nelitatdi nomina, di adozione del provvedimento finale
nell'ambito dei procedimenti assegnati.

STRUMENTI OPERATIVI : LE DETERMINE

L'autonomia gestionale dei Responsabili degliaif§i traduce nell’emanazione di atti volti ad egpare
la spesa denominati “ Determinazioni”.

RAPPORTI CON LA GIUNTA

In qualsiasi momento in Responsabile dell’Ufficioseguito di idonea valutazione, pud proporre zé&ia :
- al bilancio, allorche ritiene necessaria una modifiella dotazione assegnata.



- agli atti di indirizzo relative ad una riallocazmulelle risorse e/o della tempistica all’internoudi

determinato intervento

Se si rende necessario acquisire ulteriori indardzo direttive da parte dell’organo di governspetto a
quelle gia individuate, oppure modificative rispedt queste, e non comportano aspetti di caragererali,
le stesse possono essere rilasciate mediantgobaone di un visto da parete del Sindaco sellieb

delle determinazioni da assumere.

Nota in materia di lavori pubblici

Descrizione

Competenza

Programma opere pubbliche

Consiglio Comunale

Progetto preliminare

Giunta Comunale o ConsiglionQnale se di importo
superiore a € 500.000,00

Progetto in linea tecnica

Giunta Comunale

Progetto esecutivo

Vice segretario comunale

Indice la gara

Vice segretario comunale

Aggiudica la gara

Responsabile Servizio competealla destione associata

Impegna la spesa

Responsabile Ufficio — Vice segoetamunale

Firma i contratti ( pubblici se base
d’asta > a € 500.000,00)

Responsabile Ufficio - responsabile ufficio teangualora i
Vice segretario svolga le funzioni di Ufficiale mge

Liquida gli stati avanzamento

Responsabile Ufficresponsabile ufficio tecnico

Attesta fine lavori

Responsabile Ufficio - responabfficio tecnico

Certifica la regolare esecuzione

Responsabile Wfficesponsabile ufficio tecnico

Nomina il collaudatore

Responsabile Ufficio - resgpalnile ufficio tecnico

Fa esequire il collaudo

Responsabile Ufficio - resabile ufficio tecnico

COMPETENZE DELLA GIUNTA

Da precisare che sono riservati alla competena @élinta Comunale i seguenti atti:
a) approvazione del programma delle attivita cultueationcessione dei contributi ad Associazioni, Enti

Gruppi;

b) I'assunzione di personale non previsto nel pianauate o triennale delle assunzioni e relative

variazioni, nonché I'approvazione di ipotesi di @t sindacali decentrati;

C) la nomina delle Commissioni non riservate alla cetapza del Consiglio Comunale, del Sindaco o dei

Responsabili;

d) I'approvazione in linea tecnica dei progetti di mpegubbliche e relative varianti che non siano

espressamente devolute alla competenza del Cansmliunale e dei Responsabili dalle norme di ssttor
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e) I'autorizzazione ai piani delle espropriazioni;

f) gli indirizzi per la definizione delle procedure gira ad aggiudicazione discrezionale qualora r@n g
definite da disposizioni di legge (appalto concogara con aggiudicazione mediante il criterio’dérta
economicamente piu vantaggiosa, ecc.);

g) gli indirizzi per l'individuazione di soggetti caionferire gli incarichi professionali;

h) l'autorizzazione alla costituzione in giudizio, cprasa la nomina del difensore e la decisione intmer
alllabbandono della causa;

i) i contenuti degli accordi transattivi e degli adidyonari di cui all’art. 31-bis della legge 10999

j) gli indirizzi concernenti gli atti immobiliari dileenazione, acquisto, permuta ed altri diritti reabnché
le concessioni, che non siano di ordinaria ammeegbne, non siano gia definiti in altri strumenii
programmazione;

K) Iaccettazione di eredita e donazioni di beni imiti@mobili;

|) gli atti di classificazione/declassificazione comsnti il demanio e il patrimonio comunale, che
implichino trasferimento di proprieta o di altraitto reale, sempreché non costituiscano meraztiona di
precedenti altri atti;

m) le direttive specifiche per I'organizzazione di rfiestazioni o eventi a carattere culturale, sportiv
ricreativo, turistico o per la partecipazione aéissi, per quanto non definiti nel P.E.G. o in atrumenti
di programmazione;

n) I'approvazione di protocolli di intesa tra enti;

O) la costituzione di societa di capitali o I'acquisize di azioni in tali societa, comprese le vaoazialla
partecipazione del Comune, per lo svolgimento gime di concorrenza di attivitd imprenditoriali chen
rientrano nei servizi pubblici locali;

P) la concessione di finanziamenti alle societa aféide di servizi pubblici;

q) gli atti in materia di contabilitd e bilancio pretii dal Regolamento di contabilita adeguato allg.L.
10/98;

r) gli atti espressamente riservati alla Giunta dalle. 1/93, dalla L.R. 10/98 o da norme legislative
successive e da norme regolamentari adeguatenalga della distinzione delle funzioni;

S) comunque ogni funzione di indirizzo e controllo Baguntuale non riservata al Consiglio;
t) rimborso delle spese giuridiche, legali, e peritafiavore del personale e amministratori comunali.

u) liquidazione delle spese di rappresentanza.
V) assegnazione legname uso interno.

Di precisare che rimangono comunque di competepk&iddaco gli atti di cui agli artt. 15, 17 e 18lld
L.R. 1/93 e s.m..

LIQUIDAZIONE DELLE SPESE

> Alla liquidazione delle spese provvede l'ufficiorapetente per materia.

> L'assunzione in carico dei beni acquistati deveeespreceduta da un rigoroso accertamento circa
I'esatta rispondenza alle caratteristiche tecnratigeste.

> A fornitura avvenuta l'ufficio accerta la corrispienza qualitativa e quantitativa dei materiali
forniti con quelli ordinati e la regolare conseglegli stessi, contestando se del caso ogni irretala

> Controlla inoltre che siano stati applicati i priezconvenuti e la osservanza delle disposizioni
fiscali in materia.

> Effettuati i controlli precedenti il responsabilelilfficio provvede alla liquidazione con proprio

provvedimento verificata la regolarita contabild’d&o e la conformita rispetto all'impegno assoint



CONTROLLI

- Il sistema di pianificazione comunale costitul ®ocumento Unico di Programmazione e dagli atti d
indirizzo ha fissato per ogni ufficio gli outputsiderati ( standard) specificandone la spesa stridgtura
temporale; il sistema di controllo valuta se t&édinglard sono stati raggiunti o meno.

- Pianificazione e controllo vanno insieme : nopwd essere controllo senza precedente pianificazd
piani comunali perdono efficacia senza un successiwtrollo.

Poiché gli atti di indirizzo definiscono formalmengli obiettivi attesi e le risorse assegnanepasie oggi
come utile punto di riferimento per I'attivazionesistemi di controllo di gestione, soprattutta Gemuni
come il nostro dove non sono ancora operativi stntirdi contabilita economica ed analitica.

Infatti grazie alle informazioni definite in sedeplogrammazione € possibile per la Giunta
comunale disporre di un reporting programmato @tsirato relativamente ad almeno due aspetti :

a. stato avanzamento dei lavori

Per consentire alla giunta comunale di attuare amrollo in itinere della gestione e della
realizzazione degli obiettivi programmati e di padgentualmente disporre mutamenti e variazioni
di rotta rispetto agli indirizzi stabiliti all'inip dell’anno, ogni Responsabile di Ufficio assicura
adeguata informazione dell’andamento dell'Uffiamnché deve riferire sulle fasi di avanzamento
degli obiettivi in appositi incontri periodici dertere a giudizio della Giunta stessa. Questa tattivi
di reporting periodica tra Giunta, Vice Segretaxdonunale e Responsabile, e strutturata in modo da
fornire un’analisi dello stato di avanzamento degetti

b. capacita di spesa

Nelllambito della verifica periodica sara predisfpos cura di ogni Responsabile di Ufficio un
prospetto riportante i valori e i rapporti tra sti@menti, impegni e pagamenti per le risorse
finanziarie effettivamente destinate a ciascun @ttogassegnato. Analogamente si fara per la parte
delle entrate. Si tratta di un indicatore grezzoaggettivo che fa luce sul livello di utilizzo dell
risorse assegnate collegabili ai singoli obiettimgestione.

Cio al fine di monitorare lo stato di effettiva ligaazione degli indirizzi politici tradotti in atdi gestione,
in una logica di valorizzazione delle risorse umarfmanziarie e di confronto fra le stesse nelirdiversi
assegnati a ciascuno.

Spettera poi alla Giunta comunale sulla base di telazione formulata dal segretario comunale eatuta
rispondenza dei risultati conseguiti dall’attivéenministrativa rispetto agli obiettivi prefissati.

PROGRAMMI ED OBIETTIVI GENERALI DEL COMUNE



Tra gli obiettivi generali, va indicato quello defpartecipazione attiva dei responsabili nella tdazione di
proposte dirette al miglioramento della qualita defvizi da erogare; a tal fine i responsabili éovro
tenere costanti contatti con il competente referepolitico ai fini di indicare gli eventuali ritard
nell’attuazione dei programmi e le relative motieez e analogamente dovranno segnalare al Segyetari
Comunale le problematiche di tipo tecnico-ammiaisto;

Riguardo all’attrezzatura: si prevede il mantenitoen efficienza della rete informatica, da gessecondo
la vigente normativa in materia @rivacy, si valutera la necessita di eventuali sostituzoe PC non
funzionali alle esigenze che potranno essere difnifuori uso e destinati ad associazioni ed satiza
finalita di lucro;

Aggiornamento del nuovo sito Web del Comune, edagi contenuti nelle pagine telematiche secondo le
indicazioni di volta in volta impartite dall’Ammistrazione, tra cui :

- Inserimento news e avvisi di pubblica utilitZsedo le esigenze degli Amministratori;

- Aggiornamento sezioni contenenti modulistica gadenza annuale, quali sezioni tributarie, urbenmst
ed ambientali;

- Attuazione alla pubblicita legale degli atti eopvedimenti amministratici ai sensi dell'art.32 dglla
legge 18.06.2009 n.69.

- Attuazione del pacchetto di misure che disciplizobblighi di pubblicita, trasparenza e diffusedelle
informazioni da parte delle P.A. nonché della leggeicorruzione (190/2012). In particolare il deore
legislativo 14 marzo 2013, n. 3®rdina la disciplina sugli obblighi per le pubtiie amministrazioni di
pubblicita, e detta le regole di presentazione digi sui siti istituzionali. La trasparenza € istesome
accessibilitd totale delle informazioni concernertbrganizzazione e [lattivitd delle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di favorire forme dgki di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse publiie.

Armonizzazione dei sistemi contabili.

Sulla base di quanto previsto dall'art. 79 commactes dello Statuto d'Autonomia e dall'art. 81 bis
Armonizzazione dei sistemi contabili della L. PL979, come introdotto dall'art. 19 della L. P. D4/2, la
Provincia, gli Enti locali ed i relativi Enti e cagismi strumentali sono tenuti ad applicare, I@asszioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabiliegldschemi di bilancio di cui al D. Lgs. 23 giuga611
n.118 es. m.i.

Nel corso della gestione 2016, in via sperimengat®n il 2017 a regime, tutti gli Enti devono apate il
principio contabile generale della competenza foema potenziata per l'accertamento delle entmte
I'impegno delle spese ed adottare il principio eapb della contabilita finanziaria (all. n. 4/2@l Lgs. n.
118/2011).

Mantenimento e incentivazione di un sistema, casdidal personale, di collaborazione e sostituziosiée
attivita principali che eviti disagi e carenzButénza in caso di assenza del titolare delicdf

Il nuovo articolo 80 dello Statuto speciale di awgmia, recentemente introdotto dalla legge di tabi
statale 2014 (legge 27 dicembre 2013, n. 147)aiste alla Provincia autonoma di Trento una coempt
primaria in materia di tributi locali che conseriteparticolare di intervenire normativamente sibuti
locali comunali di natura immobiliare istituiti cdegge statale.

Con l'anno 2015 si é introdotto, in sostituziond!'déU e della TASI, un unico tributo immobiliare
denominato "Imposta immobiliare semplice (IMIS.)".

L'Ufficio tributi continuera a cerchera di ridurral massimo i disagi agli utenti, semplificando ili p
possibile il pagamento delle nuove imposte previste

L’attivita dell’Ufficio finanziario, per quanto atine la gestione economica e finanziaria, si eaptiella
formazione e predisposizione del bilancio annualepleriennale, nelle relative variazioni e nella
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predisposizione del rendiconto.

L'attivita ordinaria dell’Ufficio si realizza nelantrollo contabile delle deliberazioni e determionag, nella
tenuta delle registrazioni contabili, (fra cui Fetuazione degli impegni contabili e degli accerngati, la
registrazione delle fatture, 'emissione di manaateversali), nei controlli di apertura e chiusas&rcizio
(fra cui il riaccertamento dei residui), nello stude gestione delle problematiche fiscali, anche in
collaborazione con gli uffici competenti (effettize e versamento delle ritenute, registrazioni e
liquidazioni I.R.A.P. e LLV.A,, ecc.) con relathadempimenti mensili e annuali (liquidazioni, modell
telematici e dichiarazioni fiscali), nella tenutelltAnagrafe delle prestazioni, nel servizio di aomato e
provveditorato del materiale, prevalentemente dicedleria, di uso comune a tutti gli uffici comundba
ultimo, ma non per importanza, I'Ufficio effettua@tidiana attivita di consulenza, formazione e sufipa
tutte le unita organizzative comunali in ordineeafiaterie sopra indicate.

Svolge attivita di consulenza e supporto all’OrgdnRevisione.

Aggiorna, sulla base dei dati contabili e degli attlelle comunicazioni inviate dagli altri ufficomunali,
linventario dei beni mobili e immobili, anche ahé& della necessaria corrispondenza con il conto de
Patrimonio.

L’Amministrazione Comunale intende proseguire aidgossione diretta delle tariffe relative al seiwidi
acquedotto, fognature e depurazione, nei termiavipti recentemente dal nuovo Regolamento per il
servizio di acquedotto, approvato con deliberaziomasiliare n. 15 dd. 30.05.2006; la riscossiomettz

dei suddetti tributi da parte dell’Amministrazior@munale costituisce indubbiamente un vantaggio,
soprattutto in termini economici in quanto ridudenblto il compenso economico che si corrisponde al
Concessionario della riscossione per ogni utena®ltre, la gestione diretta del servizio conseate
contribuenti di avere un contatto diretto ed immagalicon I'Ufficio Tributi, quale unico punto di eafimento
per informazioni e chiarimenti.

L'ufficio personale provvede alla trattazione deaffari attinenti 'ordinamento e I'amministrazioruel
personale. Gestisce lo stato giuridico ed econontdeb personale applicando gli istituti normativi
regolamentari e contrattuali previsti per il pesedel comparto autonomie locali.

Gestisce la contabilita inerente agli stipendi & @gi emolumenti spettanti al personale, in ablbrazione

al Consorzio dei Comuni Trentini che materialmeetdige le buste paga;

Gestisce il sistema premiante ed incentivante dedgnale e cura il sistema di valutazione delqeie
dipendente appartenente alle categorie;

Gestisce il programma di rilevazione delle presatelgersonale dipendente.

Gestisce tutte le procedure di assunzione con aiotdi lavoro a tempo indeterminato e determinato,
nonché quelle connesse alle disposizioni legigtatooncernenti I'assunzione del personale tramite
I’Agenzia del Lavoro e in attuazione della mobiiitéer-enti.

Cura le pratiche relative al trattamento di finpp@arto, all’iscrizione del personale agli istitdtiprevidenza

e quelle relative al trattamento pensionisticoevjulenziale.

Si pone I'obiettivo, gia perseguito negli anni prdenti di continuare la programmazione di aggiomrzim
del personale dipendente autorizzandolo alla frezaueli corsi organizzati dal Consorzio dei Comuni
Trentini, dall'Informatica Trentina Spa e dalla Rewe T.A.A. La continua evoluzione della normathe
vari settori di competenza della P.A. e la netasBiavere un costante aggiornamento del persapgpiare
di fondamentale importanza per consentire un’aigel Comune che sia la piu corretta possibilgpdato
di vista della legalita dell’'azione amministrat@ger garantire inoltre nei confronti dei cittadiisposte piu
adeguate rispetto alle problematiche emergenti.

Si ricercheranno piu elevati livelli di efficacidell’azione amministrativa in rapporto ai bisogia
soddisfare, efficienza nell'impiego delle risorgpetto alle prestazioni ed economicita della gesti
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Servizi alla Persona

Considerata la consistente dotazione di struttulsbliche, per l'utilizzo delle stesse, inizialmetedranno
confermati gli attuali utilizzi in essere; si vauanno nel corso dell'anno le opportunita di agtpoe i
criteri di uso da parte delle associazioni, sub@eddi verifiche con le stesse dei reali bisogneneual
nuove concessioni potranno essere stipulate satla telle disponibilita di locali che nel corsol’deho si
andranno a liberare.

Si intende proseguire nell’'utilizzo delle struttw@munali (Teatro, Sala A, Polifunzionale) il fidefavorire
al massimo l'uso delle stesse, mettendole a digloos dei vari richiedenti, con attenzione anchk ag
aspetti economici e di manutenzione e gestionepmisando un buon successo ottenuto negli annsiscor

Attuazione particolare verra dedicata al pianoadellltura 2017.

Le manifestazioni, programmate dalla Bibliotecaadl’Assessorato alle attivita culturali prevedono il
coinvolgimento degli uffici comunali per la predasizione della necessaria documentazione informativ
pubblicitaria ed organizzativa, degli operai comupar I'attivita logistica e di supporto operatiysima e
dopo le manifestazioni e dell’'ufficio vigilanza pk& parte viabilistica. In sostanza un ruolo attied
autonomo a sostegno delle iniziative che assumoaaatteri di pieno coinvolgimento.

Si intendere promuovere il prestito dei libri pres@ella biblioteca e di quelli delle altre bibigzhe facenti
parte della rete bibliotecaria provinciale attraeet’utilizzo del catalogo on line provinciale elatva
procedura di interprestito. Mantenimento o aumeieianumero di prestiti di libri presso la bibliogec

Per quanto riguarda I'attivita della bibliotenal corso dell’anno 2017 verranno ridefinite leebnstabilite
dalla prossima gestione associata dei servizididatari con il Comune di Baselga di Piné. In talatesto
come punti fermi rimarranno:

- la diversificazione nell'incremento del patrimondocumentario acquisito dalla biblioteca nell’anno
precedente,

- la programmazione congiunta delle iniziative dirpozione della lettura,

- la realizzazione di almeno un progetto allanrer pa valorizzazione delle biblioteche associatka e
promozione della lettura;

L’attivita di promozione della lettura seguira lede consolidate in collaborazione con le scuole.

Si proseguira nella_collaborazione con la Comuditd/alle Alta Valsugana e Bernstol per il progetto
“Spiagge sicure”, ottimamente svolto negli annirscaehe ha qualificato la spiaggia del Lago Piazze
inserendola nell’elenco della G.P. di Trento fraltpieccellenti per balneazione.

Coerentemente con il programma di legislaturatiVisd del Comune ha finalita di promozione delfg e
di sviluppo delle attivita sportive, mediante lass& a disposizione di strutture adeguate, condtobo di
assicurarne la partecipazione al piu ampio numeoittddini e conseguire una migliore utilizzaziodelle
risorse esistenti.

E’ compito importante rendere le strutture e impiadeguati allo svolgimento del servizio ed attée/gli
interventi straordinari ritenuti necessari per @warne I'efficienza e la funzionalita.

Si proseguira nell’organizzazione di rassegne aéadi commedia popolare, nell'ottica di valorizaaze
della struttura teatrale, come negli anni predesiia base di un programma definito dall’ Ammirégiione
che si svolge tra i mesi di novembre e febbraio;

Le competenze comunali in materia scolastica congmeo essenzialmente gli interventi straordinaglisu
edifici di proprieta comunale, gestiti attraveraafficio tecnico necessari per garantire le neitass la
funzionalita dei servizi che vi si svolgono. Alleapo saranno stanziati appositi capitoli per gamna
normale manutenzione delle strutture secondo leazdni della scuola stessa.
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Oltre a questo compito primario e fino a diversgpdsizione da parte della P.A.T., il Comune proeved
seguenti servizi istituzionali:

a) - pulizia degli spazi scolastici non presidddipersonale ausiliario provinciale;
b) - manutenzione degli immobili ed impianti;

c) - fornitura arredi ed attrezzature;

d) - manutenzione dei beni mobili e delle attréazg

e) - servizi telefonici;

f) - altre utenze (energia elettrica, acqua, gaporto rifiuti);

g) - fornitura dei materiali di pulizia.

Per quanto concerne la scuola materna ed elemergaranno realizzati gli interventi di ordinaria
manutenzione da parte del cantiere comunale, cemeatato e proposto rispettivamente dal Comitato di
gestione della scuola materna e dal Direttorélsigilito comprensivo media ed elementare, in upioite

di fattiva collaborazione.

Si manterra inoltre la consueta collaborazione' Alglininistrazione comunale con I’ Istituto Comprernsi
scolastico per supportare la realizzazione di peiwogetti per la promozione della cultura,
dell'educazione ambientale e degli stili di vitssmibili, uscite sul territorio e gite didattiche

Infine si segnalano i contributi previsti dall Ammistrazione comunale nel corso del corrente anno ad
associazioni e gruppi locali per sostenere paraatm alcune iniziative culturali — ricreative -osfive
realizzate a favore della comunita di Bedollo:

Nonostante le ristrettezze economiche che coinvadatte le amministrazioni comunali, all'internelig
politiche di risanamento della finanza pubblicageichera di mantenere anche per 'anno 2017 umanso
sufficiente a bilancio per contributi culturalisportivi, alla luce anche del fiorire di nuove asaaioni e
gruppi locali e nello spirito di sostegno ed incemtad ogni forma di socializzazione locale.

Proseguira la politica di tutela e promozione delomtariato; come negli anni precedenti si cerchdira
programmare e calendarizzare assieme alle assmtideiiniziative, in modo da ottimizzarne la frigme.
Verranno promossi incontri tra associazioni e ass@$o per la risoluzione di problemi e la raccadltadee
e proposte.

Verra mantenuto I'impegno dellAmministrazione peostenere I'attivita e i progetti delle associazion
sportive, compatibilmente con le disponibilita dahcio e di strutture.

Piano Giovani di ZonaAderendo anche per I'anno 2017, il Comune, con in@u di Baselga di Pine,
Fornace e Civezzano, persegue I'impegno di pronmeosal territorio azioni finalizzate al protagonism
giovanile, a sviluppare nelle aziende ed organiprézlinteresse per la categoria ed a promuovere
iniziative di valore sociale/culturale/occupazianal

In questo ambito i Comuni propongono azioni voltes\aluppare e valorizzare le competenze e la
formazione dei giovani per avvicinarli al mondo teloro.

I Comune di Bedollo ha recentemente realizzato pista da fondo al Passo del Redebus, con valenza
sovracomunale in considerazione della sua posizigsga infatti, pur insistendo sul territorio dein@une

di Bedollo, si trova molto vicina al confine siald@omune di Baselga di Pine che di Palu del Fersina
Rappresenta quindi un impianto sportivo a servizio solo della comunita di Bedollo, ma anche didBzes

di Pine e dell'intera Alta Valsugana, che qualifecaccresce I'offerta turistica dell’intera zona.

La pista é stata recentemente omologata seconduagpeevisto dalla FISI per consentire I'organiieae
di gare sportive ufficiali. Le Amministrazioni did8lollo e Baselga di Piné hanno quindi concordato di
procedere ad un acquisto congiunto di un mezzaépks#t usato da destinare principalmente alla toadti
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della pista del Passo del Redebus e alla costreziobnna rimessa per il ricovero di detto mezzaeprdo
apposita convenzione approvata che prevede la cteopzzione alla spesa dei due Comuni, in ragione
delle seguenti percentuali: 77% Comune di Baseidtirng, 23% Comune di Bedollo. Si € quindi procedut
alla concessione della pista all’Associazione @&stalta ai sensi dell’art. 21 bis1 della L.P. 61990 n.

21.

Servizi Tecnici

Si intende predisporre, come per gli anni scorsiprogramma di massima settimanale per gli intandel
cantiere che tenga conto di ;

- presa visione e sistemazione della viabilitair@limento rifiuti posti lungo le strade non seeviall’
AM.N.U.

- manutenzione ordinaria degli edifici .

- manutenzione acquedotti e rete idrica con clorezidegli impianti, se serve, e pulizia delle chase
delle opere di presa.

- manutenzione fognature e controllo rete.

- manutenzione magazzino, mezzi e varie

Esecuzione della manutenzione ordinaria normalepdgimonio viario comunale da parte della
squadra, composta da una persona, affiancata @al&borazione della Cooperativa Aurora per i
lavori piu urgenti ed impegnativi:

Rispetto dei tempi previsti della normale attivitardinaria, costituita dalla conduzione delle pmiagi
progettuali dei vari lavori, iter finanziamenti telopere pubbliche, richieste contributi, predispose
istruttorie deliberative, iter espropriativo terestatistiche relative ai lavori pubblici, indira utenze per |l
conseguimento delle autorizzazioni di allacciamdagmario ed idrico

Dovranno essere eseguiti gli interventi richiesti pp pieno rispetto della normativa in materiasdiurezza
sui luoghi di lavoro al fine di adeguare gli edifiadibiti ad uffici, a scuola, a palestra, magazan
biblioteca. In caso di insufficienza di stanzianwgntlovra essere data tempestiva segnalazione degl|i
interventi urgenti ed indispensabili.

L’Amministrazione comunale mantiene il proprio ingpe@ nella cura e salvaguardia del territorio urbano
rurale, attraverso interventi di gestione, di manaione e di miglioramento, sia realizzati diregabe con
proprio personale

| programmi di manutenzione e di potenziamentoedatee verdi e a gioco (parchi pubblici, compréstiy
ed arredi, pertinenze degli edifici scolastici,deerdi arredo, ecc.) saranno in continuita con cquajé
svolto in passato, tenendo conto di due dati: daparte la diminuzione delle disponibilita econdmeidi
parte corrente e dall’altra la sempre crescentesséa dei cittadini di avere a disposizione luogdidi e
parchi curati, fruibili e ben organizzati.

Le norme in materia prevede che, compatibilmente laoquantita e qualita delle risorse professioerali
tecnologiche disponibili, le attivita di progettage e le alte attivita tecniche siano realizzalepdesonale
dipendente. In particolare si trattera di gestire@rganizzare le modalitd operative in funzione degl
adempimenti ordinari con I'attivita di progettazéoohe comprende I'ideazione, la stesura e la caidine
con I'Ente.

Nel 2017 _si dara continuita in collaborazione co@omune di Baselga di Piné, al progetto — AzioBe 1
“Lavori socialmente utili”, con il quale, mediaritatilizzo temporaneo di soggetti in situazionedifficolta
lavorative e/o in procinto di emarginazione ectene svolta una importante serie di interventi nentivi
sul territorio comunale e attivita di controllo,stadia e manutenzione dei parchi e delle aree gioco

Le modalita di attuazione dei progetti Azione 18asao quelle seguite negli anni scorsi. Il serviziso con

il progetto di utilita sociale “Intervento 19” gantésce la manutenzione e pulizia di percorsi peti@tharee
di collettiva accessibilita ed interessa l'inteeoritorio comunale.
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Fondamentale & la manutenzione ordinaria e strzenidi dei beni demaniali e patrimoniali, in parkize

degli edifici (anche con progettazione e direzitmeri di opere edili, di nuovi impianti tecnologie/o di

rifacimenti, modifiche e ristrutturazioni di quepreesistenti -impianti meccanici, di sollevamernésmici,

elettrici, antincendio, antintrusione, trasmissialagi, ecc.), delle infrastrutture per la viabil{gegnaletica
orizzontale e verticale, impianti semaforici, pagimazioni, opere d’arte, barriere di protezionaelcs a

bordo strade e sgombero neve, ecc.), e del veraipo.

Il Cantiere Comunale provvede inoltre agli intertveth urgenza necessari in caso di calamita pubblia
fornire un servizio di pronto intervento (notturadestivo), alla manutenzione e all’allestimentsplazi per
propaganda elettorale e seggi, ad installazionnutenzioni e movimentazioni di mobili e arredi $tuwali
ed a collaborare nella predisposizione di manifsta pubbliche.

Nel corso del corrente esercizio si proseguiraRayramma di Sviluppo Rurale 2014/2020 che rapptase
la concreta implementazione sul territorio dellavitticia Autonoma di Trento di quanto stabilito ansi
del Reg. (UE) n. 1305/2013.

Servizi Demografici

L'ufficio demografico eroga tutti i servizi di sgello del Comune, concentrando in un unico punto d
contatto il rapporto con gli utenti; in particolagarantisce ai cittadini un primo esercizio deiitdidi
informazione, di accesso e di partecipazione.

Riceve tutte le richieste ed istanze dei cittadini;

Consegna tutte le certificazioni/autorizzazionic(ese quelle di competenza Ufficio Tecnico).

Rilascia tutte le certificazioni anagrafiche e t@its civile

Rilascia carte di identita e riceve le richieste filascio e rinnovo passaporti.

Rilascia autenticazioni comprese quelle suglidittompravendita dei beni mobili registrati (autcodi).
Gestione procedimenti delle attivitd commercialiagtigianali; Pubblici esercizi; Gestione ammirasira
servizi di trasporto, autonoleggio, taxi;

funzioni amministrative di back office relative sgrvizi demografici, ai servizi per le attivita comrciali
ed artigianali.

Predispone e aggiorna i regolamenti comunali diigisia delle attivitd economiche.

Gestisce i procedimenti per il rilascio delle ai#pazioni, licenze inerenti al commercio, ai pubbli
esercizi, all'artigianato, alla polizia amministvat e alla pubblica sicurezza, compresi gli aspgténico-
sanitari.

Rilascia, in materia di trasporti, le licenze derdleggio da rimessa con conducente e taxi.

Cura gli adempimenti e gestisce le competenze tenaadi Stato Civile, di Anagrafe, Leva ed Elettier—
sotto la vigilanza del Commissariato del Goverranahé di statistica demografica.

Cura la tenuta, anche in forma meccanizzata, @églii stato civile, delle anagrafi generali et@eali della
popolazione ed elettorale, provvedendo agli adempimconseguenti. Provvede alla trattazione delle
pratiche inerenti la dinamica della popolazionessde alla predisposizione ed al rilascio delle essa
certificazioni, nonché alla trattazione delle priaé riguardanti il servizio di leva militare.

Nell'ambito delle attivita riferibili alla toponomstica compie gli adempimenti topografici ed ecoigraf
previsti dalla normativa vigente in materia di areg della popolazione E’ referente generale deh@te
per quanto riguarda gli adempimenti sulla docunmoate amministrativa (dichiarazioni sostitutive,
autenticazioni di firme e copie).

Istruisce le pratiche per il rilascio di passapertiocumenti assimilati, alla registrazione delthidrazioni
di cessione di immobili, alla registrazione e camseagli interessati di atti e decreti emessi daifiici
statali.

Cura gli adempimenti relativi alla preparazionelle avolgimento di tutte le consultazioni elettoyavi
comprese quelle per I'elezione dei Comitati delfaministrazioni di Uso Civico.

Sul fronte delle attivita economiche, si & adefp@atecipando attivamente alla sua costituziohpragetto
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messo in campo dal Consorzio dei Comuni Trentini'Sfiortello unico per le attivita produttive” che
operera esclusivamente in modalita telematicaarieie di avvio lo sportello operera con riferingeatl un
numero limitato di tipologie di pratiche, sulla bkasli procedure, documentazione e modulistica
standardizzata e resa obbligatoria per tutte leiarstrazioni comunali.

Proseguira anche nel 2017 il mercato quindicineatevo nelle giornate del mercoledi.

Erogare i servizi richiesti in conformita a quapi@visto dalla vigente normativa informando gliniten
ordine alle possibilita di semplificazione ammirasiva

Per quanto attiene alle carte di identita, saratemana la comunicazione di preavviso di scadenza.

Si prevede di:

-consolidare nel corso dell’anno I'utilizzo dei lsgamenti telematici con I'INPS per le variazioni
anagrafiche dei pensionati, con il Ministero delidrno per le variazioni degli iscritti nell’AIRE,
con la Siatel — Finanze per I'attribuzione e dugdlicdel codice fiscale con I'INA-SAIA -ANCITEL
per 'aggiornamento delle patenti, carte di cirealae e aggiornamento dell’anagrafe tributaria

-Garantire intercambiabilita dell'ufficio in casssenza del titolare al fine di garantire I'apertdedlo
sportello.

La L.P. 30 luglio 2010 n. 17 “Disciplina dell’attta commerciale” ha innovato la materia del comreat
dettaglio su aree private e su aree pubbliche pedigincia di Trento.

A seguito dell’approvazione, da parte della PAT defjolamento di esecuzione della legge (D.P.P.
23.4.2013 n.6-108/Leg.) e della deliberazione délianta Provinciale n. 1881 dd. 6.9.2013 contenente
indirizzi in materia di commercio su aree pubblicheomuni sono chiamati ad assumere gli atti spettiva
competenza al fine di attuare quanto previsto dallava legge. Si dovranno apportare modifiche arthe
mercato settimanale.

L’art. 38 del D.L. 25.6.2008 n. 112 — ed il relativegolamento D.P.R. 160/2010 - istituisce lo sglr
unico per le attivita produttive come unico soggeftubblico di riferimento territoriale per tutti i
procedimenti che abbiano ad oggetto I'eserciziattivita produttive e di prestazioni di servizi.

La Provincia di Trento ha disciplinato la materiancl’art. 16 sexies della L.p. 30.11.1992 n. 23; il
Consorzio dei comuni trentini si & accreditato, peonto di tutti i comuni, nel portale
"www.impresainungiorno.gov.it".

Dal 1° gennaio 2015 sono effettuate esclusivamdrdaenite lo sportello unico telematico tutte le
comunicazioni tra le imprese e i comuni concernemfocedimenti individuati dalla P.A.T., nonché le
comunicazioni relative a procedimenti, anche di petanza di altre pubbliche amministrazioni, che le
imprese possono avviare tramite lo sportello.

| procedimenti attualmente individuati sono numeeosiguardano sia attivita di carattere commeecizdie
artigianale, pubblici esercizi, attivita turistighadtivita di noleggio.

I SUAP telematico, se pur esistente, non e staimm utilizzato dagli operatori economici; a ségui
dell’'obbligatorieta del sistema diventera necessal urgente per gli operatori avere una maggiore
dimestichezza con le procedure telematiche e weodificato sensibilmente il sistema di gestionelelel
pratiche commerciali da parte degli uffici comunatia anche il rapporto con l'utenza al fine di
sensibilizzare le ditte all’'utilizzo delle tecnolegnformatiche ed indirizzarle in modo adeguato.

Investimenti

L’Ufficio Tecnico e la segreteria provvederannol’edflettuazione degli interventi previsti dal pragnma
generale delle opere pubbliche secondo tempi e madisti dalla vigente normativa in materia didav
pubblici. Per gli interventi di manutenzione stidioaria e per gli interventi non prevedibili (caliém nuovi
interventi non previsti) devono essere attivategdere ritenute di interesse prioritario per la ewazione
del patrimonio esistenti e per prevenire le sitolazdi rischio per I'incolumita pubblica.

Dovranno essere eseguiti gli interventi richiesti pp pieno rispetto della normativa in materiasdiurezza
sui luoghi di lavoro al fine di adeguare gli edifiadibiti ad uffici, a scuola, a palestra, magazan
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biblioteca. In caso di insufficienza di stanzianwgntlovra essere data tempestiva segnalazione degl|i
interventi urgenti ed indispensabili.

Nell’ambito delle procedure di affidamento delleeop pubbliche, curera listruttoria delle relatimatiche,
verificando, la conformita degli interventi ovveattivando le procedure di deroga alle norme urb@his.
Verificata la disponibilita e la copertura finanzia (ferma restando la possibilita di attivazionelle
procedure di somma urgenza) e verificata I'esigtethei pareri ed autorizzazioni di legge, procedsia
presentazione alla Giunta comunale per I'approvezitei progetti definitivi ed esecutivi anche ai fiella
dichiarazione di pubblica utilitd, urgenza ed ifgfiibilitd. Cura con il segretario comunale I'attaione
delle procedure per laffido dei lavori, le necegsaverifiche dei requisiti delle imprese invitate,
'approvazione delle varianti dei progetti, 'adizione delle procedure espropriative, e quant aitenti
nelle competenze gestionali nel settore dei lapatblici e delle forniture accessorie all'esecueiafi
lavori.

Altri obiettivi sono:

[ ] costante relazione all Amministrazione sullo stdit@attuazione dei lavori pubblici;

] seguire costantemente le pratiche in corso pesreviempi di deposito che vadano ad allungare il
normale iter burocratico;

[ coordinamento programmato per la definizione deltepistiche di inizio e fine lavori con tutte le
figure che intervengono.

Programmare ed effettuare gli interventi sul pabrio comunale, nei termini fissati dalla programioae
dell’Amministrazione secondo le prioritd di volta volta fissate e compatibilmente con le dispoit#il
economiche.

La ricerca continua del dialogo con i cittadinicléi proprieta sono coinvolte direttamente o indéetente
dalle opere, consente di evitare nella gran paeteasi I'insorgere di contenziosi nel corso deblao al
termine degli stessi.

Seguire I'iter amministrativo per la definizioneell@ opere in corso di finanziamento previste piaho
delle opere pubbliche 2017-2019 e quelle ancoes@tuzione.

RIPARTIZIONE DEI COMPITI AFFIDATI Al RESPONSABILI D ElI SERVIZI INDIVIDUATI
DAGLI ATTI DI INDIRIZZO:

Si stabilisce che in applicazione delle disposizdircui all'art. 22 della L.R. 1/93 e s.m. e dalt. 36 del
D.P.G.R. 19.5.1999, n. 3/L, al Segretario comueate Responsabili dei Servizi, incaricati dellaedione
dei Servizi, spetta l'adozione di tutti gli atti dei provvedimenti di gestione tecnica, finanziada
amministrativa, compresa l'adozione di atti che égmano I'Amministrazione verso l'esterno, non
ricompresi espressamente dalla legge o dallo stétat le funzioni di indirizzo e controllo politieo
amministrativo degli organi di governo del Comune.

La presente classificazione & ovviamente provvisariin vista della entrata in funzione delle gestione
associata dei servizi.

Atti di competenza del Vice Segretario Comunale

Area tematica Attivita di gestione Assunzione atti ailevanza esterna
Personale Capo del person@letti gli atti di procedura di assunzione |del
coordinatore e direzione deflersonale (Salvo la nomina in seguito a concorsi
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dell’Ente economico e giuridico, stipula del contr
individuale di lavoro, autorizzazione di tutti

da leggi e regolamento.

strutture organizzatiyubblici spettante alla GC), di inquadramento

Atto
gli

atti di esecuzione del rapporto di lavjoro
(permessi, aspettative, straordinario, ferie etc,),
fissazione mansionario, tutti gli altri atti preis

Esercizi Pubbilici,
alberghieri

gResponsabile torizzazioni, verifica documentazione e
procedimenti in tutti gli atti giequisiti, verifica DIA, poteri vigilanza con
questo settore e titolare adiamissione relative ordinanza avvalendosi deg
emissione  degli atti |@gani competenti sul territorio,

rilevanza esterna.

Commercio, autonoleggio

Responsabile Adebrizzazioni, verifica documentazione e
procedimenti in tutti gli atti diequisiti, verifica DIA, , poteri vigilanza con
questo settore e titolare adiamissione relative ordinanza avvalendosi deg
emissione  degli atti |@gani competenti sul territorio,
rilevanza esterna.

Privacy

Soggetto Responsabile d@tmpiti attribuiti  al soggetto responsal
Privacy Determine attinenti a Cap di Peg per le vo(
spesa

ile.
ci di

Organi istituzionali

Secondo quanto previstona dei verbali degli organi, determine attin
dall'artt 44 del T.U sulrelativi Cap di PEG

personale e art. 37 del

TULROC
Garante del diritto di accesso
ai consiglieri

enti

Attivita rogatoria

Secondo quanto previsto [Tenuta dei repertori e relativa registrazione,
dall'artt 44 del T.U sul presso ['Ufficio del Registro secondo

personale e art. 37 del normativa di legge. Attiva rogatoria second
TULROC normativa notarile. Gestione spese contrattua|

atti
la

D la
i

Appalto di lavori e servizi

Responsabile di tutte |Assunzione di tutte le determine conseguer
procedure di gara “sotto paocedure  di affidamento no devoluti
soglia” per laffidamentgestione associata dei servizi.
diretto (gare, sondagBtipula atto di sottomissione di cui all'art.
informali, bandi, confrontlella L.P. 26/93
concorrenziali) per I'appal®vincolo cauzioni di garanzia
di lavori, forniture e servi@utorizzazioni al subappalto, salvo che
non di competenza golamento in materia di contratti non ass
Responsabile dell'Ufficitale competenza al responsabile del Ser
Tecnico tecnico

Modifica della ragione sociale o dei cambiam
societari nei contratti in corso (salvo le fusiea
I conferimenti previsti dall'art. 35 della legge
109/94 e successive modifiche o da altre n
speciali)

Impegni di spesa e liquidaziodelle competen;

professionisti incaricati, secondo gli indiri
della Giunta comunale.

Protocollo e naotifiche

di consulenti, tecnici, avvocati e altri

ti le
alla

51

il
egni
Vizio

enti

]

n.
orme

ye

ZZI

0]

17

eResponsabile della verileaponsabile pubblicazione atti deliberatiyi



pubblicazioni gestione corretta defermine e comunicazione ai capigruppo
protocollo da parte del
dipendente addetto. e della
notifica atti. Responsabjle
pubblicazione delibere |e

determine.
Sicurezza dei lavorat@atore di Lavoro, fatto salfRrovvedimenti in ordine alla salute e sicurezza dei
d.lgs 81/2008 guanto previsto in materia |divoratori in qualita di datore di lavoro. Spettano
gestioni associate comunque  specificatamente al  Segrefario

comunale le seguenti competenze:
- la designazione del responsabile del servizio di
prevenzione e protezione
- la designazione degli addetti al servizig di
prevenzione e protezione

- la nomina del medico competente

- la designazione dei lavoratori incaricati
dell’attuazione delle misure di prevenzione
incendi e lotta antincendio, di evacuazipne,
salvataggio e pronto soccorso

Altri affari generali e altfResponsabile di tutti gli alfpetermine eventualmente di competenza ed|altro
adempimenti di legge oltedfari attribuite alla segretejadti autorizzavi e di ordinanze non di competenza
ai settori sopra indicati. |ed eventuale assunzioni atteselusiva del Sindaco.

previsti per legge (settgResponsabile anticorruzione e trasparenza.
agricolo, turismo, pubblica

sicurezza, piscine, girovaghi

etc.)

Attivita culturali

E' responsabile dell'ordinamento, funzionamentoestigne della Biblioteca Comunale; presta
assistenza e consulenza culturale agli utenti dgilidioteca; cura l'organizzazione di iniziative
culturali autorizzate dal Consiglio di Bibliotecd assiste alle sedute del Consiglio di Biblioteca,
con funzioni di segretario. E' archivista dell'aval storico comunale ed inoltre cura l'aspetto
amministrativo della gestione della Biblioteca

Preposto inoltre alla cura ed istruttoria intedina
- Acquisto libri e riviste per la biblioteca, nelihbito di eventuali direttive
- Scarto di atti dall’archivio comunale ai sensli'det. 16 della L.P. n. 11/92

- Liquidazione spese relative a manifestazioni azeate dalla Giunta comunale e realizzate con
I'ausilio della Biblioteca, con approvazione dehdeconto

Atti di competenza del responsabile del Servizio Ranziario
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Atti di competenza del Vice Segretario Comunalavvalendosi della collaboraziodella dott.ssa D'Auria

Virginia — Assistente contabile C base.

Area tematica

Attivita di gestione

Assunzione atti ailevanza esterng

Gestione Capitoli di PEG

Attributi in sede di appreione del PEG
parte della Giunta Comunale

Nzerifica contabile di tutte Je
determine attinenti i capitoli (di
impegno, liquidazione accertamento.

Impegni e liquidazione relativi a:

-corresponsione gettoni di presgnza
(Consiglio comunale, commissioni)
- rimborso ai datori di lavoro defli
oneri relativi a amministratori

comunali in aspettativa o per assenze
dovute al mandato politico
-corresponsione agli amministratori
competenze per missioni e rimborsi
per uso del proprio mezzo
- spese postali, affrancatrice, imposta
di bollo virtuale
- spese per telefono, forniture
energia elettrica, metano,

combustibile e riscald@ento.

Cura il pagamento delle rate di
mutui in scadenza, e cura
I'incasso degli stessi secondo
guanto stabilito dai contratti
relativi.

Impegni di spesa per:

-liquidazioni competenze

nell’'esercizio successivo (lavor
straordinario, missioni, indennita
e quant’altro)

O

Istruttorie complete per gli
impegni di spesa per abbonamenti
a riviste tecnico- professionali

-quote per partecipazione annual del
Comune a forme  associgte
(Comprensorio,  Consorzio dei
Comuni, ANCI e UNCEM se
dovute)
- compensi ai componenti i seggi
elettorali
- provvedimenti inerenti la gestigne
del fondo economato;

Contabilita

Predisposizione dei bilanci di previ

annuale e pluriennale, relazione previsio

Birma del Bilancio e del Conto
nsuntivo e atti allegati
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programmatica, variazione di bilancio| e

consuntivi.

Gestione delle fasi di entrata e di uscitaSiesure e firma unico responsapile

bilancio dei mandati e delle reversali

Gestione rapporti con il servizio di Tesordridte le comunicazione di

—Denuncie fiscali competenza del servizio finanziario.

Economato Servizio di economato e gestione diritti steee fondi di economato |ed
assunzioni determine sui relafivi
capitoli di PEG
Gestione entrate tributarie| Gestione delle fasiodegtamento e verifigstti con firma inerenti

delle entrate tributarie 'accertamento, la verifica, |la
liquidazione avvisi di pagamento
sulle entrate tributarie ( IMU/IMIS |n
particolare);
Responsabile unico della gestipne
tributi con assunzione determine
relative ai Cap. di Peg assegnati;
Gestione degli atti inerenti i seryizi
rilevanti IVA, con gestione della
fatturazione elettronica.

Casagranda rag. lvoCollaboratore Contabile C evoluto

Area tematica

Attivita di gestione

Assunzione attievanza estern

Gestione entrate
patrimoniali

Gestione delle fasi di accertamento e
verifica delle entrate extratributarie

Atti con firma inerenti
I'accertamento, la verifica, la
liquidazione avvisi di pagament
sulle entrate extratributarie ;
Responsabile unico della gestig
tributi con assunzione determing

escluso IMIS );
Verifica e gestione rette asilo e
scuola materna;

Gestione e verifica delle entrate patrimo
(Tariffe,  canoni, ed altre entr
patrimoniali)

a,
Assunzione determine inerenti i
di PEG attribuiti;
Predisposizione contratti di fornity
(idrica, elettrica)

- organizza e gestisce ogni atti
relativa alle imposte, tributi e tassg
competenza del Comune.
-sottoscrive le richieste, awvisi,
provvedimenti, apposizione del vi
di esecutivita sui ruoli

relative ai Cap. di Peg assegnati

disposizione dei ruoli con relativa

e

a

O

ne

D

Cap
ira
vita
2 di

e
sto

- cura i rimborsi e sgravi tariffar
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0 di canoni o tasse,

- rilascia certificazioni relative al
posizione tributaria del
contribuente

- predispone le controdeduzi
necessarie per il contenzioso e ¢
funzioni rimesse al responsabile
tributi

la

oni
hltre
dei

Personale

Gestione stipendi e relativi contributi@¢Determinazione stipendi mensili

e fiscali
Gestione IRAP, Laborfaunds Inps e Mod.

elaborazione dati;

@é6tione cedolini paga

Mandati e reversali inerenti
contributo e IRPEF;

Tenuta dei Ruoli matricolari;
calcolo TFR e gestione tabg
relative;

Tenuta registro infortuni e d
sensibili nei fascicoli;

- competenze relative a visite
mediche o medico-legali o per
rinnovo libretti idoneita sanitaria

-versamenti per cessioni di stipen
volontarie e non volontarie (riten
sindacali, guote assicurazid
rimborso finanziamenti e simili)

- pagamento rate concernenti
pensioni ad onere ripartito

- ruoli pensioni ad onere ripartito

- versamento contributi obbligatori
enti

- rimborso quote agli enti per
personale in comando

- concessione assegno per il nu
familiare

-concessione anticipo trattamentg
fine rapporto (T.F.R.)

- corresponsione T.F.R.

- liquidazioni competenze
nell’esercizio successivo (lavorg
straordinario, missioni, indennitg
quant’altro)

ed

2lle

ati

dio,
Ute
ni,

le

ad

cleo

di

Atti di competenza del responsabile del Servizio Taico.

Andreatta p.ind.Diego Collaboratore tecnico C evoluto.
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uT
Edilizia privata

Nomina responsabile del procedim<1
nell’ambito dell’edilizia privata da attribu
ad un dipendente dell'ufficio;

Gestione dell’attivita edilizia privata, verifi
documentazione dei vari atti autorizza
DIA, Concessioni edilizia, Agibilita
Consulenza collaborativa nell’ambito

Formulazione dei pareri tecnici per la CEC
E tenuta verbali della CEC;

PRG ed altri piani di competenza comunajeon

Sottoscrizione degli atti edilizi, dei
certificati di destinazione urbanistica;

Sottoscrizione convenzioni esenzipne
cantributo di concessione;
[Baftoscrizione e rilascio del
certificato di agibilita;

Geittoscrizione della corrispondenza
in capo al responsabile |(del
procedimento individuato all'interpo
tell'UT:

Al Responsabile del procedimento

convenzioni circa le esenzioni;

Gestione degli oneri di concessione e rel@brmpete inoltre:

a) sottoscrizione di tutte |le
comunicazione di spettanza,
b) verifica e controllp

documentazione delle DIA,
concessioni, certificato di agibilita,
c) calcolo degli oneri di concessione;

d) verifica e controllp
documentazione tecnica
allacciamenti fognatura, idrico |ed

elettrico ed altri servizi;
stesura e sottoscrizione verbali| di
sopraluogo nell’ambito dell’attivita |di
vigilanza edilizia e del territorio;

Anesin geom.RemdCollaboratore tecnico C evoluto.

Area tematica

Attivita di gestione

Assunzione atti@vanza esterna

UT Lavori Pubblici

Predisposizione progettazioni ai sensi (
L.P. 26/93, su indicazio
dell’ Amministrazione.

pubblici.
Responsabilita di procedimento nell’app

di lavori pubblici e servizi.

relativi formulari decreto ronchi,
della dichiarazione annuale rifiuti.

Attivita di Direzione e contabilitd lavagapitoli di PEG di competenza,

Tutte le determine riguardante la gestjor
degli appalti pubblici, ad eccezione dglls
feitecedure di gara devolute all'ufficio| di
Bégreteria;

Determine di impegno e liquidazione |su

Sottoscrizione e stipulazione dei contrat
ditappalto e fornitura, nonché degli attj d
sottomissione (sentito il Sindaco) ;

Responsabilita nella gestione discarichBottoscrizione di tutta la corrispondenz
nonghén di competenza dei responsabil| c

procedimento eventualmente nominati;

Coordinamento in qualita di figura apig8lettoscrizione e stipulazione convenzion
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dei dipendenti dell’'UT .

Nomina responsabili del
all'interno dell’Ufficio.

procedime

Coordinamento attivitd D. Leg.vo 81/200
Ss.mm. e ii.
Gest

Responsabile del Sistema di

Ambientale - EMAS

professionali;

Emissione del parere tecnijicc
amministrativo di competenza dell’UTI
sui progetti;
8 e

Emissioni di tutti gli atti in capo fal
responsabile del procedimento ai sensi ¢
Derereto Leg.vo 12.04.2006 n. 163
Sss.mm. e ii.

Nomina responsabili del
amministrativi interni all’'UT];

procedime

Distribuzione compiti in riferimento agli
incarichi di progettazione e direzigne
lavori al fine della indennita [di
progettazione e direzione lavori (sentifo
Sindaco).

Espressione del
amministrativo in
deliberazione degli
(Consiglio e Giunta)

parere tecnic
relazione alle
organi comunal

Compilazione denuncia annuale MUD

Sottoscrizione ordinanze di competgnz
esclusiva dell’Ufficio (sentito il Sindaco).

Gestione statistica sui lavori pubblicj ¢
trasmissione dati all’Autority con delege
funzione ad un responsabile |de
procedimento;

Cantiere Comunale

Funzioni di coordinamento peimnggirventi
rivolti alla manutenzione ordinarie e
straordinaria gestione nei seguenti settori
a) cantiere
b) acquedotto e fognatura
c) linee elettriche
d) illuminazione pubblica
e) strade pubbliche
) giardini
g) Immobili quali scuole, sede municipale
plurifunzionale.

Responsabile del coordinamento del D.
81/2008 in collaborazione con la societa
gestisce tale servizio.

Determine che comportino impegng
liquidazione di spese sui relativi capitolj d
PEG;

Responsabile del coordinamento per
sicurezza del lavori di cantiere. Diretfive
di massima.

Svolge i compiti previsti dall'atto (i
romina di Responsabile del Sistema ¢
Gestione Ambientale- EMAS nell’ambijto
degli obiettivi di politica ambientale del
Gomune di cui alla deliberazigne
adresiliare n. 25 dd. 30.10.2012.
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| responsabili degli Uffici incaricati

Adottano ogni atto gestionale relativo ai compifidati e per il consequimento degli obiettivi indti, nei
limiti dei rispettivi stanziamenti e con il rispettiei criteri e prioritd contenute nel presente dt indirizzo
e nei programmi approvati dalll Amministrazione.

Oltre allassunzione degli specifici atti indicatei precedenti elenchi, i responsabili dei Servizi
sono tenuti ad assumere gli atti necessari peretmeuzione alle delibere a contrattare ed agii alt
provvedimenti della Giunta, nonché alle determiaaizassunte, avvalendosi della collaborazione di
altri funzionari operanti all'interno degli uffidecondo quanto prevedono le norme organizzative
interne meglio specificati sopra. Per questi ultinfiatti imane inalterata la responsabilita atirib

per lo svolgimento delle funzioni finora esercitate

| responsabili dei servizi sottoscrivono inoltrectarispondenza tecnica di settore, ferme resténdo
limitazioni alla loro discrezionalita, come indioatella delibera approvativa del presente elenco.

Il Segretario comunale svolge funzioni di sovranatenza, coordinamento e assistenza ai Respondabili
servizi allo scopo individuati i e adotta le ne@ggs direttive per assicurare l'osservanza di quatabilito
dal presente disciplinare.

Tempi massimi previsti per I'assunzione degli attamministrativi affidati ai Responsabili dei servizi

In attesa dell'approvazione del regolamento coneursall procedimento amministrativo si definiscono
alcune indicazioni di comportamento da seguireangtedisposizione degli atti assegnati ai respoinsked
servizi, intesa a dare certezza e riferimento pcedn merito ai tempi di attuazione dellattivita
amministrativa del Comune.

In generale si invitano i Responsabili dei Serwwmaricati a rispettare nelle liquidazioni delldtime le
scadenze in esse indicate, evitando inutili sdilecsoprattutto oneri ulteriori a carico dell’Amistrazione
comunale.

Per quanto concerne le opere pubbliche, fermanéstéa possibilita della Giunta comunale in sede di
approvazione dei progetti dei lavori in linea t@endi fissare tempi e modi di realizzazione dekp
stessa, si pone come obiettivo minimo I'impegnalaniio delle spese previste in sede di approvazuel
bilancio di previsione per 'anno 2017 e cioé diévata la procedura di spesa entro fine anno.

I Responsabili individuati relazionano alla Giur@amunale e propongono aggiustamenti necessari con

scadenza almeno semestrale, lo stato di attuarziegle obiettivi e relativi scostamenti con le matnoni
connesse.
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ORGANIGRAMMA DEL COMUNE

ORGANI POLITICI

SEGRETARIO COMUNALE

UFFICIO SEGRETERIA SERVIZIO TECNICO
-Ufficio Segreteria - Ufficio Urbanistica —
-Ufficio Demografico — Stato Civile - | SERVIZIO FINANZIARIO Edilizia
Commercio - Ufficio Ragioneria - Ufficio LL.PP -
-Biblioteca - Ufficio Tributi--Paghe Manutenzioni

-Scuola materna

INDENNITA" AREA DIRETTIVA - 2017

- si individuano all'interno dell’organizzazione debmune di Bedollo nr. 3 (tre) posizioni di lavoro
inquadrate nella categoria C, livello evoluto chendficiano per I'anno 2017 dell’indennita per area
direttiva

- si stabilisceche tali figure sono individuate nello specificd'iaterno dell’Ufficio Finanziario e
dell’Ufficio Tecnico ed in particolare

- Remo Anesin — Responsabile ufficio Tecnico —igidilPubblica. Collaboratore tecnico C evoluto.

- Andreatta Diego - Responsabile ufficio Tecnicadilizia Privata. Collaboratore tecnico C evoluto.
- Casagranda Ivo — Responsabile— Entrate patratio@iollaboratore contabile C evoluto.

- si differenzia I'indennita secondo i criteri indicalai vigenti accordi sindacali in basealla
specializzazione richiesta dai compiti affidatilaalliscrezionalitd ed autonomia nello svolgimentdlal
funzioni e alla complessita delle competenze latité enonché ai parametri di attribuzione previsti dai
vigenti accordi sindacali attenendosi ai criterpnremessa specificati.

- si attribuisce dopo attenta valutazione delle distinte competesteattribuzioni delle posizioni
individuate.

Per tutti gli assegnatari di delega per la gestibelBatto programmatico di indirizzo, si fissaglla misura
del 100% I'aumento del valore del punto di pesatooa la stessa da determinarsi nella misura massim
quella prevista dai vigenti accordi (salva ridetiermione di detta percentuale in sede di liquidagio
definitiva dell'indennita in parola a seguito dadtervenuta modifica delle attuali condizioni, sulbbase
delle quali essa viene al momento stabilita).

- di dare attoche dalle risultanti dei punteggi che verrannoitaitti in base ai parametri di cui al
punto sopracitato sara individuato I'ammontarel'iddennita per area direttiva ai dipendenti sopra
individuati.

INDENNITA DIVERSE

Si individuano per I'anno 2017 quale posizione dimiaria dell'indennita diverse per mansioni
particolarmente rilevanti per specializzazione eadomomia — riconducibile all'interno dell’Ufficio
Anagrafe, Finanziario, Segreteria e Scuola Materna.
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Si attribuisce per lI'anno 2017, alla posizione daii al punto 1. lindennita per mansioni
particolarmente rilevanti per specializzazione edoaomia, e di determinare l'importo annuo lordo
massimo determinato dagli accordi sindacali.

Si da attoche su segnalazione del Segretario comunale sridchudi il personale a cui attribuire
I'indennita per mansioni particolarmente rilevagdiin rapporto alle ore di svolgimento di compitesso il
Comune di Bedollo:

Personale inquadrato nella categoria C base:
4 Dott.ssa D'Auria Virginia — presso I' Ufficio Finaario
4 Dalpez Ornella — presso I'Ufficio Anagrafe e Comaier

Personale inquadrato nella categoria B evoluto:
¢ Massenzi Carmen — presso |'Ufficio Segreteria
4 Carli Morena — presso la Scuola Materna

Direttive per il rispetto dei termini di pagamento nelle transazioni commerciali

Il D.Lgs. 9 novembre 2012 n. 192 ha modificatoecreto legislativo 9 ottobre 2002, n. 231, per peee
integralmente la direttiva 2011/7/UE relativa altdta contro i ritardi di pagamento nelle transazio
commerciali; a decorrere dal 1° gennaio 2013 rtedlesazioni commerciali in cui il debitore & undblica
amministrazione, il termine per il pagamento &elnta giorni

Le parti possono pattuire, purché in modo espresstermine superiore quando cio sia giustificatbada
natura o dall'oggetto del contratto o dalle cirange esistenti al momento della sua conclusionegin
caso i termini di pagamento non possono essergistipee sessanta giorni. La clausola relativa aniae
deve essere provata per iscritto. In caso di mantsgetto del termine di pagamento il committesege al
fornitore, senza bisogno di costituzione in morajnieresse determinato in misura pari al saggnedesse
del principale strumento di rifinanziamento dellanBa centrale europea maggiorato di otto punti
percentuali;

La fattura elettronica:

La Legge 24 dicembre 2007 n. 244 “disposizionilpeiormazione del bilancio annuale e pluriennalkode
Stato (Legge finanziaria 2008)” come modificata Datreto Legislativo 201 del 2011 istituisce (aicl,
commi 209-214) I'obbligo della fatturazione elettrca verso la Pubblica Amministrazione.

A partire dal 31 marzo 2015 le fatture in formataaea non possono essere accettate da parte debada
Amministrazione locale, né é possibile procedenelaltivo pagamento. La trasmissione delle fattloera
avvenire attraverso il Sistema di Interscambio X;Sdl

Questo comporta l'aggiornamento costante dellatgi@ima per la certificazione dei crediti del MEF:
I'articolo 7-bis del decreto-legge 8 aprile 2013,36, introdotto con il comma 1 dell’articolo 27Id.L.
66/2014, prevede che siano puntualmente rilevaliea guattaforma per la certificazione dei credié |
operazioni che corrispondono ad altrettante aliedal ciclo di vita dei debiti commerciali.

Split Payment

E’ operativo il decreto di attuazione delle nualigposizioni in materia di scissione dei pagamésylit
payment) previste dall'articolo 1, comma 629, Iette), della legge 23 dicembre 2014, n. 190 (ledige
stabilitda 2015). La norma stabilisce che le pulttdi@amministrazioni acquirenti di beni e servizicamché
non rivestano la qualita di soggetto passivo dél] devono versare direttamente all’erario I'impostul
valore aggiunto che é stata addebitata loro daitfmi.

Direttive per l'attuazione del Codice dellamministrazione digitale (Decreto Legislativo 7 marzo 2005,
n. 82), del Regolamento dell'informazione sull’'attritd comunale attraverso la rete civica e di gestie
dell'albo pretorio elettronico e degli altri adempimenti in materia di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni (Decreto Legislativo 14marzo 2013, n. 33) (art. 7 Legge regionale 13
dicembre 2012, n. 8) (Legge regionale 29 ottobre PO n. 10)(Circolare della Regione Autonoma
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Trentino - Alto Adige n. 4/EL/2014 del 19 novemi2@14):

- La legge regionale 29 ottobre 2014, n. 10 haddtto disposizioni in materia di pubblicita, traspnza e
diffusione di informazioni in adeguamento agli aghl individuati dalla legge 6.11.2012, n. 190,
prevedendo I'applicazione, con alcune ecceziodie dksposizioni contenute nel decreto legislatike 14
marzo 2013 n. 33; si rende pertanto necessarmniptetamento delle azioni gia avviate per I'ossereadi
tali norme, in particolare I'aggiornamento costamée dati e dei contenuti della sezione “Amminiztoae
Trasparente” e quindi delle sue sottosezioni del web istituzionale. All'interno dellamministraie il
responsabile per la prevenzione della corruzioneudall'articolo 1, comma 7, della legge 6 noveenb
2012, n. 190, svolge anche

le funzioni di Responsabile per la trasparenza;

- ai sensi del combinato disposto dell’art. 7 delle. 13 dicembre 2012 n. 8 e dell’art. 31 bis aellP. 30
novembre 1992, n. 23 a decorre dal 1° gennaio 2@14atto obbligo di pubblicare nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito comunaleatidiferiti a concessione di sovvenzioni, conttibu
ausili e sussidi finanziari alle imprese e l'attrdione di vantaggi economici di qualsiasi generent
pubblici e privati per un importo superiore a midaro; la pubblicazione costituisce condizione legh
efficacia dei provvedimenti di concessione e atizibne.

- utilizzo della posta elettronica certificata (FCE nei rapporti con le Pubbliche Amministraziooon le
imprese e con i cittadini che ne sono provvisseaisi degli artt. 6 e 47 Decreto Legislativo 7 m&@05, n.
82 (circolare prot.n. S110/12/723170/1.1.2/6-123katvizio Autonomie Locali della Provincia Autonorhia
Trento “scambio di documenti per via telematica”);

- pubblicazione sul sito internet del Comune degtarichi conferiti. | Servizi che si avvalgono di
collaboratori esterni o che affidano incarichi dnsulenza per i quali & previsto un compenso semot¢ a
pubblicare sul sito web i relativi provvedimentingpleti di indicazione dei soggetti percettori, dalagione
dell'incarico e del’'ammontare erogato. In cascothessa pubblicazione, la liquidazione del corrispet
per gli incarichi di collaborazione o consulenzaangomento costituisce illecito disciplinare e deii@a
responsabilita erariale del responsabile del seregampetente (art. 1, comma 127 della Legge 28mndlire
1996, n. 662). | contratti relativi a rapporti donsulenza di cui all’articolo 1, comma 2, del déare
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono efficadieaorrere dalla data di pubblicazione del nomimatel
consulente, dell’'oggetto dell'incarico e del relaticompenso sul sito istituzionale (art 3, commadedla
Legge 24 dicembre 2007, n. 244);

Direttive per I'osservanza degli obblighi previstidalla Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruziene dell'illegalita nella pubblica amministrazione”
(circolare interna n. 23382 del 24 dicembre 202 eolare della Regione Autonoma Trentino Alto Aelig
n. 5/EL/2013 del 15 ottobre 2013):

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 09 d€d® 2016 é stato approvato il “PIANO TRIENNALE
DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2016-2018)"; tutsiono chiamati a prendere atto dei contenuti
e delle misure adottate in particolare nelle aramaggior rischio di comportamenti non integri; \Vien
inoltre richiesto la sensibilizzazione e il coingwhento dei Responsabili di Servizio, rispetto sagessi
individuati a piu alto rischio (“mappa/registro gebcessi a rischio”) e dei possibili rischi (“mapgegistro
dei rischi”), in particolare sulla probabilita di@adimento, cioe la stima di quanto e probabileichschio

si manifesti in quel processo, in relazione ad géemalla presenza di discrezionalita, di fasi dieciali o di
attivita esterne a contatto con l'utente e I'impatell’accadimento, cioe la stima dell’entita deindo —
materiale o di immagine- connesso all’eventualita it rischio si concretizzi. Il piano prevede wraposta
delle azioni preventive e dei controlli da metteretto: per ognuno dei processi della mappa ifleato
come “critico” in relazione al proprio indice dischio, & stato definito un piano di azioni che eamli
almeno una azione per ogni rischio stimato comegqahigile (cioe con indice di rischio “alto” o “meafi
ma in alcuni casi anche “basso” ma meritevole tireione), progettando e sviluppando gli strumehé
rendano efficace tale azione o citando gli strumgiatin essere. Infine si rende necessario il tevaggio
periodico del Piano di prevenzione della corruzjome relazione alle scadenze temporali e alle
responsabilita delle azioni e dei sistemi di caidrmesse in evidenza nel piano stesso.

Obbligo ricorso a CONSIP/MEPAT

Quadro normativo.
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I'art. 1 del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95 $posizioni urgenti per la revisione della spesabpich con
invarianza dei servizi ai cittadini..” convertitepn modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n5.13
“spending review” stabilisce che:

- 1 contratti stipulati in violazione dell'articol®6, comma 3 della legge 23 dicembre 1999, n. 488 e
contratti stipulati in violazione degli obblighi dpprovvigionarsi attraverso gli strumenti di asjoimessi a
disposizione da Consip S.p.A. sono nulli, costdai® illecito disciplinare e sono causa di respbitisa
amministrativa;

- le centrali di acquisto regionali, pur tenendatoadei parametri di qualita e di prezzo degli isteati di
acquisto messi a disposizione da Consip S.p.A.,soow soggette all'applicazione dell'articolo 26mma
3, della legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Con deliberazione n. 973 del 24 maggio 2013 la @ilrovinciale approvava i criteri e le modalita di
utilizzo del Mercato Elettronico della Provinciatdnoma di Trento (ME-PAT);

Con deliberazione n. 1392 dell'll luglio 2013 lau@a Provinciale stabiliva le modalita di utilizziel
sistema Mercurio e il rapporto fra l'art. 1 del o legge 6 luglio 2012, n. 95 (c.d. "spendingieer),
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agad®d2, n. 135 e la legge provinciale 19 luglio 1,99@3;
Casi di esclusione dal sistema di e-procuremefdall’ambito di operativita dellapending review)

- ambiti di applicazione della Legge Provinciale 10etstembre 1993 , n. 26Norme in materia di lavori
pubblici di interesse provinciale e per la traspasenegli appalti”.

- acquisti urgenti: 'urgenza deve essere motivata espressamentetteell’a

Tutti gli acquisti urgenti sono esclusi dall’'ambidoapplicazione della normativa sulla “spendingiee/”.
Per “urgenza” si deve intendere una situazione ttiggeche richiede interventi immediati e rapidom
facilmente prevedibili, straordinari e contingeMion puo essere intesa come “urgenza”’ una merazare
organizzativa interna o programmatoria.

- ambiti di applicazione della Legge Provinciale n. 2/1990

_ In assenza delle Convenzioni-Quadro menzionditgtal6 della legge n. 488/1999 e di quelle APAC,
nonché nel caso in cui i beni/servizi relativi atesse non corrispondano alle esigenze individoagenon
ricorrano i presupposti per l'applicazione dellarnmativa nazionale in materia di appalti pubblici, i
Responsabili di servizio potranno procedere alliestq del bene/servizio con le modalita previstdada
normativa provinciale (Legge Provinciale n. 23/1@9@lativo regolamento di attuazione);

Si potra operare laddove il bene e/o servizio pspahibile nel Mercato Elettronico Provinciale “Merio”
(ME.PAT) o nel Mercato Elettronico della Pubblicanfinistrazione Consip (MEPA), si appalesi inidoneo
rispetto alle necessita e alle esigenze individdatparte del Responsabile di servizio procedemtguesti
casi, nella fase amministrativa di determinazia®eun lato, si dovra evidenziare le caratteristigomiche
del bene e della prestazione, e di avere effettligeevio accertamento della insussistenza degBss sui
mercati elettronici disponibili e, ove necessal@amotivazione sulla non equipollenza/sostituibilion altri
beni/servizi presenti sui mercati elettronici;

- acquisti di valore inferiore ai 1.000,00 euro;

Spese in economia

La Giunta comunale, all'inizio di ogni eserciziodnziario, autorizza i responsabili nellambito Bé&no
esecutivo di gestione (PEG) all'assunzione deksejn economia entro gli importi dei budget asaggn
Nell'ambito dei budget assegnati con il PEG, i @ergsponsabili indicati assumono all'inizio di ogn
esercizio finanziario apposita determina di preniotze della spesa necessaria, rinviando ad attioged
successivi l'ordinativo ed il relativo impegno gesa;

La fornitura delle tipologie di beni e servizi ic@omia, sino al limite di importo prenotato, awngecon
adozione di atti gestionali (ordinativi.) sottosirdal Responsabile competente per la spesa,usi spno
indicati I'Ufficio che ordina la spesa, l'oggettelld stessa, limporto, il contraente e l'indicagodel
capitolo di spesa cui fare riferimento (o dell'agénte unita elementare in cui si articola il PEG)

| singoli atti gestionali devono rispettare le segfuindicazioni:

Non possono superare I'importo di Euro 2.500,0@qusi duemilacinquecento) ed e vietato suddividere
artificiosamente gli importi dei singoli atti diapa allo scopo di eludere tale limite di spesa,;

E’ vietato suddividere artificiosamente gli impodei singoli ordinativi allo scopo di eludere lerme in
materia di procedure ad evidenza pubblica;
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«il responsabile é tenuto comunque a valutare fae@oienza e I'economicita dell’acquisto o dellanftura,
la congruita dei prezzi e I'impossibilita di ricere a contratti aperti di fornitura per la medesiipalogia di
spesa;

eper importi superiori € necessaria il ricorso apeocedura ad evidenza pubblica con specifica
determinazione da parte del funzionario competemte specifico impegno di spesa,

sresta fermo I'obbligo di inventariazione seconiitl e modalita definiti nel Regolamento comunalie
contabilita.

-I'articolo 1 comma 502 della L. 28 dicembre 201208 prevede I'obbligo di ricorso al mercato et&itco
o alle piattaforme telematiche per tutti gli acquds valore superiore ai 1000 euro fino allimpordella
soglia comunitaria;

-e fatta salva la possibilita di ricorrere alle ratid tradizionali per tutti gli acquisti di valoreinferiore ai
1000 euro;

Indirizzi operativi per I'applicazione dell'art. 3 della legge 13 agosto 2010 n. 136 “tracciabilita de
flussi finanziari” (come modificato dal decreto lege 12 novembre 2010, n. 187 convertito con
modificazioni nella legge 17 dicembre 2010, n. 217)

Ai fini della tracciabilita dei flussi finanziargli strumenti di pagamento devono riportare, iraz@ne a
ciascuna transazione posta in essere dal Comuneodice identificativo di gara (CIG), attribuito
dall'Autorita di vigilanza sui contratti pubblici thvori, servizi e forniture su richiesta del Cameustesso e,
ove obbligatorio ai sensi dell'articolo 11 dellgde 16 gennaio 2003, n. 3, il codice unico di ptimge
(CUP). In regime transitorio, sino all'adeguamenito sistemi telematici delle banche e della sodrigte
italiane S.p.A., il CUP pu0 essere inserito neff@zo destinato alla trascrizione della motivaziatet
pagamento;

_ La legge si applica ai movimenti finanziari cgégi a stanziamenti identificabili mediante il coeliCIG
(Codice Identificativo di Gara) ed eventualmentehanal codice CUP (Codice Unico di Progetto) reiati
lavori, servizi e forniture pubblici nonché allano@ssione di finanziamenti di seguito indicatiresgindere
dalla natura di spese in conto capitale o in caepntoente in riferimento alle somme stanziate ptrirento:

- Contratti di appalto di lavori, servizi e fornié) compresi gli appalti affidati mediante procedoegoziata
con o senza bando e gli affidamenti in economia;

- Incarichi di progettazione, direzione lavori, oinamento della sicurezza, perizie geologichedistu
ricerche, consulenze in genere ecc.;

- Concessione di contributi per la realizzazionepdire di interesse pubblico;

_ Rimangono esclusi (a titolo esemplificativo e msaustivo) i movimenti finanziari relativi a:

- contratti di acquisto o di locazione di terrdabbricati esistenti o altri beni immobili o rigutamti diritti
su tali beni;

- indennizzo per espropriazioni, occupazioni, assEmti;

- risarcimento del danno per qualsiasi ragionejzati arbitrato e conciliazione;

- finanziamenti, contributi, partecipazioni aziaearrimborsi e altri pagamenti (per es. conseguauditi
attivita delegate) verso enti pubblici o enti dittb pubblico;

- mera partecipazione di un dipendente a seminazheegni;

- contratti di lavoro;

- pagamenti in favore di enti previdenziali assatwr, istituzionali, in favore dello stato o di geri/
fornitori di pubblici servizi;

- incarichi individuali, con contratti di lavoro tamomo, di natura occasionale o coordinata e coativa
(art. 7, comma 6 del decreto legislativo 30 mar2012n. 165 e art. 2222 del Codice Civile), - prastae di
opera intellettuale di cui agli artt. 2230 e sedgudel Codice Civile (il patrocinio legale) con éssione dei
servizi di cui all'art. 90 e all’allegato 1l B d&.Lgs. 12 aprile 2006 n. 163 (distinzione tra appdi servizi
e prestazione d'opera intellettuale);

- acquisti di acqua;

- spese economali di cui al Regolamento di Colitizbi

_ | pagamenti attinenti alle commesse pubblicheodewessere effettuati esclusivamente sui conticagidi
tramite bonifico bancario o postale ovvero coni alitumenti di incasso o di pagamento idonei a entise
la piena tracciabilita delle operazioni, con espaeadicazione del il CIG (Codice Identificativo@ara) ed
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eventualmente anche il CUP (Codice Unico di Progetelativi allintervento finanziato. E' escluso
I'impiego di denaro contante (fatta eccezione pepese economali).

__ | pagamenti devono essere disposti unicament®sti bancari o postalidedicati - anche non in via
esclusiva - alle commesse pubbliche (uno o pit emper una pluralitd di rapporti contrattuali diergsse
pubblico) presso:

- Istituti Bancari

- Poste Italiane S.p.A.

| titolari dei conti devono comunicare alla staa@ppaltante i seguenti dati:

- gli estremi identificativi dei conti correnti delti;

- le generalita ed il codice fiscale delle perstelegate ad operare su di essi.

_ | pagamenti delle utenze (luce, gas, telefondiemutui possono essere effettuati avvalendosiRdBl
senza indicare i codici CIG nel singolo pagamenta §oltanto nella delega a monte);

_ La dichiarazione del conto dedicato deve pereeaifAmministrazione (anche utilizzando modelkcia
predisposti) entro sette giorni dall'apertura daddéstinazione dello stesso e si ritiene condaessenziale
per il pagamento da parte della pubblica ammirggiree. Nella considerazione che un fornitore puérav
una molteplicita di contratti stipulati con il Comey € ammissibile che lo stesso comunichi il caoivente
dedicato una sola volta, valevole per tutti i ragipmontrattuali.

_ Per ogni pagamento deve essere indicato il Clggli¢@ Identificativo di Gara) ed eventualmente anith
CUP (Codice Unico di Progetto), costituito da uneries alfanumerica identificativa che associa,
univocamente, un determinato contratto pubblicdagpri, servizi e forniture ovvero un "progetto” di
investimento, o intervento, pubblico al corrispam#estanziamento di risorse pubbliche (il rilasd& CIG
ed eventualmente del CUP precede la gara).

- La richiesta di assegnazione del CIG (Codicetifiestivo di Gara) e del CUP (Codice Unico di Petig)
avviene per via telematica tenendo conto delle titddsemplificate di rilascio del CIG (c.d. smanG} e
che le soglia minima per I'affidamento diretto itoeomia per gli appalti di servizi e forniture éformata

a quella dei lavori a Euro 40.000,00.

- Il CIG (Codice Identificativo di Gara) ed everltuante anche il CUP (Codice Unico di Progetto) aevo
essere riportati su tutti i documenti amministiaévcontabili, cartacei ed informatici, relativi pfogetto
d'investimento, nelle banche dati dei vari sisterformativi comunque interessati a progetti d'irtiragnto
pubblico.

_ I Responsabile di servizio, con il provvedimedtdiquidazione, verifica il rispetto di tutti gbbblighi in
materia di tracciabilita dei flussi finanziari;

_ La normativa non impone agli operatori l'indicaze del CIG nell'ambito delle fatture emesse per
I'esecuzione del contratto;

_ Tutti i contratti soggetti a tracciabilita dovramcontenere le seguenti clausole:

a) Condizione essenziale sulla generale osservalete norme di tracciabilitd nei contratti tra
Amministrazione e privati ai sensi dell'art. 3 ddllegge 136/2010:

- "Il contraente, a pena di nullitd assoluta dekpnte contratto, assume gli obblighi di traccigbdei flussi
finanziari di cui alla legge 13 agosto 2010, n..136'Amministrazione verifica i contratti sottostr tra
I'affidatario dei lavori ed i subappaltatori e 1Gsubcontraenti in ordine all'apposizione della stda
sull'obbligo del rispetto delle disposizioni di @li'art. 3, comma 9 della Legge 136/2010, e, av@iscontri
la mancanza, rileva la radicale nullita del comérat

b) Clausola risolutiva espressa sul rispetto dabbelalita e dei mezzi di pagamento, ai sensi delBadella
Legge 136/2010.

_ | provvedimenti di impegno, soggetti a traccigbjl che si perfezionano mediante scambio di
corrispondenza, dovranno contenere la seguentsatéau

di dare atto che I'affidamento oggetto della présefeterminazione e soggetto al rispetto degliighbti
tracciabilita dei flussi finanziari di cui all'arB della Legge 13 agosto 2010 n. 136, come modiifidal
D.L. 12.11.2010 n. 187, e che, pertanto, la dittai¢are il nominativo ...) dovra rilasciare apposita
dichiarazione con la quale si & assume la respditdatiel rispetto di tutti gli obblighi previsti ala
normativa in argomento e comunica gli estremi idieativi dei conti correnti dedicati, le generalie il
codice fiscale delle persone delegate ad operargi |ssi; il mancato utilizzo del bonifico bancano
postale ovvero degli altri strumenti idonei a corige la piena tracciabilitd delle operazioni fizarie
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relative al presente contratto determina la risoluz di diritto del contratto stesso; gli strumedii
pagamento idonei a tracciare i flussi finanziarvaie riportare, in relazione a ciascuna transazidne
seguente codice identificativo attribuito dal’ANAC
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COMUNE DI BEDOLLO

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PLURIENNALE (P)

Pag. 1
28/03/2017

CODICE TI.L2.L3.L4

ENTRATE - OGGETTO

PREVISIONI 2017

PREVISIONI DI CASSA

ACCERTAMENTI

PREVISIONI 2018

PREVISIONI 2019

00.00.00.00 | CAP.0.009 FONDO INIZIALE DI CASSA

0,00

204.555,26

0,00

0,00

0,00




COMUNE DI BEDOLLO

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PLURIENNALE (P)

Pag. 2
28/03/2017

CODICE TI.L2.L3.L4

ENTRATE - OGGETTO

PREVISIONI 2017

PREVISIONI DI CASSA

ACCERTAMENTI

PREVISIONI 2018

PREVISIONI 2019

01.01.01.06

01.01.01.06

01.01.01.06

01.01.04.06

02.01.01.02

02.01.01.02

SEGRETARIO - MARCO SARTORI
TITOLO 1 - Entrate correnti di natura tributaria,
contributiva e perequativa

Tipologia 101 - Imposte tasse e proventi assimilati
Categoria 6 - Imposta municipale propria

CAP.1155.000 IMUP E IMIS DA ATTIVITA' DI
LIQUIDAZIONE E ACCERTAMENTO ANNI
PRECEDENTI

CAP.1166.000 IM.1.S. - IMPOSTA IMMOBILIARE
SEMPLICE

CAP.1167.000 RIMBORSO IMIS 1*"CASA
Totale Categoria 6 - Imposta municipale propria
Totale Tipologia 101 - Imposte tasse e proventi
assimilati

Tipologia 104 - Compartecipazioni di tributi
Categoria 6 - Compartecipazione IRPEF ai Comuni

CAP.1170.000 ASSEGNAZIONE IRPEF 5 PER MILLE
L.266/2005 ART. 1, COMMA 337 - FINANZIARIA 2006
E SUCCESSIVE

Totale Categoria 6 - Compartecipazione IRPEF ai
Comuni

Totale Tipologia 104 - Compartecipazioni di tributi
Totale TITOLO 1 - Entrate correnti di natura tributaria,
contributiva e perequativa

TITOLO 2 - Trasferimenti correnti

Tipologia 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni
pubbliche

Categoria 2 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni
Locali

CAP.2230.002 FONDO PEREQUATIVO

CAP.2235.027 CONTRIBUTO PAT ANNUO COSTANTE
PER LAVORI ALLA STALLA DELLA MALGA

6.400,00

379.000,00

12.169,50
397.569,50

397.569,50

1.000,00

1.000,00

1.000,00

398.569,50

337.765,41

6.135,35

12.800,00

379.000,00

12.169,50
403.969,50

403.969,50

1.000,00

1.000,00

1.000,00

404.969,50

368.009,20

6.135,35

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.000,00

379.000,00

12.100,00
393.100,00

393.100,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

394.100,00

302.600,00

6.135,35

2.000,00

379.000,00

12.100,00
393.100,00

393.100,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

394.100,00

287.500,00

6.135,35




COMUNE DI BEDOLLO

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PLURIENNALE (P)

Pag. 3
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CODICE TI.L2.L3.L4 ENTRATE - OGGETTO PREVISIONI 2017 PREVISIONI DI CASSA ACCERTAMENTI PREVISIONI 2018 PREVISIONI 2019

STRAMAIOLO

02.01.01.02 | CAP.2245.002 CONTRIBUTO P.A.T. PER GESTIONE 87.000,00 87.000,00 0,00 85.000,00 85.000,00
CONSORZIO FORESTALE

02.01.01.02 | CAP.2253.000 CONTRIBUTO DELLA PROVINCIA PER 98.550,00 98.550,00 0,00 98.550,00 98.550,00
IL FINANZIAMENTO DELLA GESTIONE SCUOLE
MATERNE

02.01.01.02 | CAP.2259.001 CONTRIBUTO P.A.T. PER BIBLIOTECA 17.733,00 17.733,00 0,00 17.733,00 17.733,00

02.01.01.02 | CAP.2282.000 UTILIZZO FONDO INVESTIMENTI 56.396,42 56.396,42 0,00 0,00 0,00
MINORI - ANNO 2017

02.01.01.02 | CAP.2321.000 CONTRIBUTO BIM UTILIZZO 42.131,25 84.262,50 0,00 42.131,25 42.131,25
SOVRACANONI - PIANO VALLATA 2016-2020

02.01.01.02 | CAP.2390.000 CONTRIBUTI ASUC GESTIONE 3.099,00 3.099,00 0,00 3.099,00 3.099,00
ORDINARIA BILANCIO

02.01.01.02 | CAP.2397.000 CONTRIBUTO DA ENTI DIVERSI PER 48.000,00 48.000,00 0,00 48.000,00 48.000,00
GESTIONE EX CONSORZIO FORESTALE
Totale Categoria 2 - Trasferimenti correnti da 696.810,43 769.185,47 0,00 603.248,60 588.148,60
Amministrazioni Locali
Totale Tipologia 101 - Trasferimenti correnti da 696.810,43 769.185,47 0,00 603.248,60 588.148,60
Amministrazioni pubbliche
Totale TITOLO 2 - Trasferimenti correnti 696.810,43 769.185,47 0,00 603.248,60 588.148,60
TITOLO 3 - Entrate extratributarie
Tipologia 100 - Vendita di beni e servizi e proventi
derivanti dalla gestione dei beni
Categoria 1 - Vendita di beni

03.01.01.01 | CAP.3194.000 PROVENTI DALLA GESTIONE 1.500,00 1.500,00 0,00 1.500,00 1.500,00
IMPIANTO FOTOVOLTAICO (SERVIZIO RILEVANTE Al
FINI IVA)
Totale Categoria 1 - Vendita di beni 1.500,00 1.500,00 0,00 1.500,00 1.500,00
Categoria 2 - Entrate dalla vendita e dall'erogazione di
servizi

03.01.02.01 | CAP.3100.001 DIRITTI DI ROGITO 3.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00

03.01.02.01 | CAP.3100.003 DIRITTI DI SEGRETERIA NON 4.000,00 4.000,00 0,00 4.000,00 4.000,00

SOGGETTI A RIPARTO




COMUNE DI BEDOLLO

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PLURIENNALE (P)

Pag. 4
28/03/2017
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ENTRATE - OGGETTO

PREVISIONI 2017

PREVISIONI DI CASSA

ACCERTAMENTI

PREVISIONI 2018

PREVISIONI 2019

03.01.02.01

03.01.02.01

03.01.02.01

03.01.02.01

03.01.02.01

03.01.02.01

03.01.03.01

03.01.03.01

03.02.02.01

CAP.3109.002 DIRITTI PER CERTIFICAZIONI
ANAGRAFICHE

CAP.3109.003 DIRITTI PER IL RILASCIO DELLE
CARTE D'IDENTITA'

CAP.3109.004 DIRITTI FISSI PER ACCORDO
SEPARAZIONE CONSENSUALE

CAP.3161.000 PROVENTI DEI SERVIZI CIMITERIALI
DIVERSI

CAP.3294.000 PROVENTI GESTIONE SCIOVIA
"PRADISSCI"

CAP.3508.000 CONTRIBUTO DALLA COMUNITA'
ALTA VALSUGANA E BERSNTOL PER MENSA
SCUOLA ELEMENTARE

Totale Categoria 2 - Entrate dalla vendita e
dall'erogazione di servizi

Categoria 3 - Proventi derivanti dalla gestione dei beni

CAP.3280.000 SOVRACCANONI SULLE
CONCESSIONI DI GRANDI DERIVAZIONI D'ACQUA
PER LA PRODUZIONE DI FORZA MOTRICE

CAP.3291.000 CANONE PER CONCESSIONI
CIMITERIALI

Totale Categoria 3 - Proventi derivanti dalla gestione dei
beni

Totale Tipologia 100 - Vendita di beni e servizi e
proventi derivanti dalla gestione dei beni

Tipologia 200 - Proventi derivanti dall'attivita' di controllo
e repressione delle irregolarita’ e degli illeciti

Categoria 2 - Entrate da famiglie derivanti dall'attivita' di
controllo e repressione delle irregolarita’ e degli illeciti

CAP.3121.000 SANZIONI AMMINISTRATIVE PER
VIOLAZIONE DI REGOLAMENTI COM.LI, ORDINANZE
E NORME DI LEGGE ED ALTRI PROVENTI DEL
SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE

Totale Categoria 2 - Entrate da famiglie derivanti
dall'attivita' di controllo e repressione delle irregolarita’ e
degli illeciti

Totale Tipologia 200 - Proventi derivanti dall'attivita' di
controllo e repressione delle irregolarita’ e degli illeciti

150,00

1.200,00

100,00

5.000,00

939,40

1.500,00

15.889,40

5.900,00

2.000,00

7.900,00

25.289,40

250,00

250,00

250,00

300,00

1.200,00

100,00

5.000,00

1.878,80

1.500,00

16.978,80

5.900,00

2.000,00

7.900,00

26.378,80

250,00

250,00

250,00

0,00

0,00

0,00

750,00

0,00

0,00

750,00

0,00

0,00

0,00

750,00

0,00

0,00

0,00

150,00

1.200,00

100,00

5.000,00

939,40

1.500,00

15.889,40

5.900,00

2.000,00

7.900,00

25.289,40

250,00

250,00

250,00

150,00

1.200,00

100,00

5.000,00

939,40

1.500,00

15.889,40

5.900,00

2.000,00

7.900,00

25.289,40

250,00

250,00

250,00
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Tipologia 300 - Interessi attivi
Categoria 3 - Altri interessi attivi

03.03.03.04 | CAP.3310.001 INTERESSI SU CASSA TESORERIA 500,00 500,00 0,00 500,00 500,00
COMUNALE
Totale Categoria 3 - Altri interessi attivi 500,00 500,00 0,00 500,00 500,00
Totale Tipologia 300 - Interessi attivi 500,00 500,00 0,00 500,00 500,00
Tipologia 400 - Altre entrate da redditi da capitale
Categoria 2 - Entrate derivanti dalla distribuzione di
dividendi

03.04.02.03 | CAP.3410.009 DIVIDENDI INFORMATICA TRENTINA 3.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00
SPA E AMNU SPA
Totale Categoria 2 - Entrate derivanti dalla distribuzione 3.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00
di dividendi
Totale Tipologia 400 - Altre entrate da redditi da capitale 3.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00
Tipologia 500 - Rimborsi e altre entrate correnti
Categoria 2 - Rimborsi in entrata

03.05.02.03 | CAP.3575.000 RIMBORSO DAl PRIVATI PER RETTE 0,00 2.052,00 0,00 0,00 0,00
RICOVERO

03.05.02.03 | CAP.3598.000 RIMBORSO DALL'A.M.N.U. QUOTA 12.600,00 12.600,00 0,00 12.600,00 12.600,00
SPAZZAMENTO STRADE - (SERVIZIO RILEVANTE Al
FINI'L.V.A))

03.05.02.03 | CAP.3599.000 CONCORSI E RIMBORSI VARI NON 10.000,00 13.500,00 0,00 10.000,00 10.000,00
PREVISTI NELLA PRESENTE CATEGORIA

03.05.02.03 | CAP.3600.000 RIMBORSO SPESE PER UTILIZZO 1.920,00 1.920,00 0,00 1.920,00 1.920,00
AMBULATORI SITI IN LOC. CENTRALE

03.05.02.03 | CAP.3601.000 RIMBORSO SPESE PER UTILIZZO 1.200,00 1.200,00 0,00 1.200,00 1.200,00
DISPENSARIO FARMACEUTICO

03.05.02.03 | CAP.3602.000 RIMBORSO SPESE "PIANO" E 0,00 8.774,47 0,00 0,00 0,00
"PROGETTO" GIOVANI
Totale Categoria 2 - Rimborsi in entrata 25.720,00 40.046,47 0,00 25.720,00 25.720,00
Totale Tipologia 500 - Rimborsi e altre entrate correnti 25.720,00 40.046,47 0,00 25.720,00 25.720,00
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Totale TITOLO 3 - Entrate extratributarie 54.759,40 70.175,27 750,00 54.759,40 54.759,40
TITOLO 4 - Entrate in conto capitale
Tipologia 200 - Contributi agli investimenti
Categoria 1 - Contributi agli investimenti da
amministrazioni pubbliche

04.02.01.02 | CAP.4142.000 PROVENTI DERIVANTI DA CANONI DI 106.183,21 106.183,21 0,00 106.183,21 106.183,21
CONCESSIONE AGGIUNTIVI

04.02.01.02 | CAP.4206.014 CONTRIBUTO PAT PER RECUPERO 28.640,00 28.640,00 0,00 0,00 0,00
HABITAT PASCOLO STRAMAIOLO

04.02.01.02 | CAP.4214.001 CONTRIBUTO P.A.T. PER CASERMA 0,00 498.180,00 0,00 0,00 0,00
VV.FF.

04.02.01.02 | CAP.4225.001 CONTRIBUTO PAT REVISIONE PIANO 0,00 20.523,00 0,00 0,00 0,00
ECONOMICO FORESTALE

04.02.01.02 | CAP.4231.008 CONTRIBUTO PAT PER 163.703,02 163.703,02 0,00 0,00 0,00
REALIZZAZIONE RETE IDRICA

04.02.01.02 | CAP.4232.005 CONTRIBUTO P.A.T. PER 0,00 5.150,00 0,00 0,00 0,00
MANUTENZIONE STRAORDINARIA DEPURATORE

04.02.01.02 | CAP.4237.008 CONTRIBUTO PAT PER 0,00 268.708,05 0,00 0,00 0,00
RIQUALIFICAZIONE AREA SPORTIVA (FUT)

04.02.01.02 | CAP.4241.008 CONTRIBUTO PAT PER PSR 25.767,00 25.767,00 0,00 0,00 0,00
VIABILITA' STRADA LAITE

04.02.01.02 | CAP.4241.009 CONTRIBUTO PAT PER PSR 29.449,00 29.449,00 0,00 0,00 0,00
VIABILITA' STRADA VALFREDE

04.02.01.02 | CAP.4241.011 CONTRIBUTO PAT PER PSR - 17.542,00 17.542,00 0,00 0,00 0,00
RIFACIMENTO STACCIONATE

04.02.01.02 | CAP.4241.012 CONTRIBUTO PAT PER PSR - 23.491,73 23.491,73 0,00 0,00 0,00
PROGETTO COLLETTIVO A FINALITA' AMBIENTALI

04.02.01.02 | CAP.4262.000 FONDO PER GLI INVESTIMENTI 0,00 15.483,87 0,00 0,00 0,00
(ART.11 L.P. 36/1993)

04.02.01.02 | CAP.4263.000 FONDO PER GLI INVESTIMENTI 155.802,41 155.802,41 0,00 140.991,06 140.991,06
MINORI 2016-2017-2018

04.02.01.02 | CAP.4264.000 BUDGET 2016-2019 235.562,80 235.562,80 0,00 117.781,00 117.781,00

04.02.01.02 | CAP.4265.002 CONTRIBUTO COMUNE BASELGA 0,00 98.525,00 0,00 0,00 0,00

PER ACQUISTO CASETTA PISTA DA FONDO LOC.
REDEBUS
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04.02.01.02 | CAP.4265.003 CONTRIBUTO BIM PER CARTA 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
TOPOGRAFICA

04.02.01.02 | CAP.4265.004 CONTRIBUTO BIM ADIGE 2016 47.103,68 47.103,68 0,00 0,00 0,00

04.02.01.02 | CAP.4265.014 CONTRIBUTO B.I.M. ADIGE - PIANO 195.600,52 195.600,52 0,00 0,00 0,00
STRAORDINARIO ESTINZIONE MUTUI

04.02.01.02 | CAP.4266.001 CONTRIBUTO ASUC PER REVISIONE 0,00 14.000,00 0,00 0,00 0,00
PIANO ECONOMICO FORESTALE E DIZIONARIO
TOPONOMASTICO

04.02.01.02 | CAP.4266.002 CONTRIBUTO ASUC REGNANA PER 12.000,00 26.000,00 0,00 0,00 0,00
ILLUMINAZIONE SU SP REDEBUS

04.02.01.02 | CAP.4267.000 CONTRIBUTO COMUNITA' ALTA 130.000,00 130.000,00 0,00 0,00 0,00
VALSUGANA PER RECUPERO VIABILITA' PONTE SU
RIO REGNANA

04.02.01.02 | CAP.4270.000 CONTRIBUTO COMUNE DI BASELGA 4.176,32 4.176,32 0,00 0,00 0,00
DI PINE' - PROGETTO COLLETTIVO A FINALITA'
AMBIENTALE
Totale Categoria 1 - Contributi agli investimenti da 1.175.021,69 2.110.591,61 0,00 364.955,27 364.955,27
amministrazioni pubbliche
Totale Tipologia 200 - Contributi agli investimenti 1.175.021,69 2.110.591,61 0,00 364.955,27 364.955,27
Tipologia 400 - Entrate da alienazione di beni materiali e
immateriali
Categoria 1 - Alienazione di beni materiali
Totale TITOLO 4 - Entrate in conto capitale 1.175.021,69 2.110.591,61 0,00 364.955,27 364.955,27
TITOLO 7 - Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere
Tipologia 100 - Anticipazioni da istituto
tesoriere/cassiere
Categoria 1 - Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere

07.01.01.01 | CAP.5110.000 ANTICIPAZIONI DI TESORERIA 850.000,00 850.000,00 0,00 820.000,00 820.000,00
Totale Categoria 1 - Anticipazioni da istituto 850.000,00 850.000,00 0,00 820.000,00 820.000,00
tesoriere/cassiere
Totale Tipologia 100 - Anticipazioni da istituto 850.000,00 850.000,00 0,00 820.000,00 820.000,00
tesoriere/cassiere
Totale TITOLO 7 - Anticipazioni da istituto 850.000,00 850.000,00 0,00 820.000,00 820.000,00

tesoriere/cassiere
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TOTALE SEGRETARIO -MARCO SARTORI

3.175.161,02

4.204.921,85

750,00

2.237.063,27

2.221.963,27
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PREVISIONI 2018

PREVISIONI 2019

01.01.01.53

03.01.01.01

03.01.01.01

03.01.01.01

03.01.01.01

RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO - IVO
CASAGRANDA

TITOLO 1 - Entrate correnti di natura tributaria,
contributiva e perequativa

Tipologia 101 - Imposte tasse e proventi assimilati
Categoria 53 - Imposta comunale sulla pubblicita' e
diritto sulle pubbliche affissioni

CAP.1130.000 IMPOSTA COMUNALE SULLA
PUBBLICITA'

Totale Categoria 53 - Imposta comunale sulla pubblicita'
e diritto sulle pubbliche affissioni

Totale Tipologia 101 - Imposte tasse e proventi
assimilati

Totale TITOLO 1 - Entrate correnti di natura tributaria,
contributiva e perequativa

TITOLO 2 - Trasferimenti correnti
Tipologia 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni
pubbliche

Categoria 1 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni
Centrali

TITOLO 3 - Entrate extratributarie

Tipologia 100 - Vendita di beni e servizi e proventi
derivanti dalla gestione dei beni

Categoria 1 - Vendita di beni

CAP.3158.000 PROVENTI DELL'ACQUEDOTTO
COMUNALE (SERVIZIO RILEVANTE Al FINI L.V.A.)

CAP.3159.000 CANONE PER LA DEPURAZIONE -
INSEDIAMENTI CIVILI - (SERVIZIO RILEVANTE Al
FINI LV.A))

CAP.3160.000 CANONE SERVIZIO FOGNATURA -
INSEDIAMENTI CIVILI (SERVIZIO RILEVANTE Al FINI
ILV.A)

CAP.3235.000 PROVENTI DERIVANTI DA VENDITA
LEGNA E LEGNAME (SERVIZIO RILEVANTE Al FINI
LV.A)

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

40.000,00

70.500,00

37.000,00

63.908,85

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

69.283,32

125.441,83

74.000,00

156.894,79

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

40.000,00

70.500,00

37.000,00

60.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

40.000,00

70.500,00

37.000,00

60.000,00
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Totale Categoria 1 - Vendita di beni 211.408,85 425.619,94 0,00 207.500,00 207.500,00
Categoria 2 - Entrate dalla vendita e dall'erogazione di
servizi

03.01.02.01 | CAP.3113.000 DIRITTI PER RILASCIO PERMESSI 16.000,00 16.000,00 0,00 16.000,00 16.000,00
RACCOLTA FUNGHI

03.01.02.01 | CAP.3124.000 PROVENTI DEI SERVIZI SCUOLA 11.000,00 11.306,14 0,00 13.000,00 13.000,00
MATERNA (SERVIZIO RILEVANTE Al FINI |.V.A.)

03.01.02.01 | CAP.3144.000 ENTRATE DEL TEATRO COMUNALE 13.000,00 13.122,00 0,00 12.000,00 12.000,00
(RILEVANTE Al FINI LLV.A.)

03.01.02.01 | CAP.3185.000 PROVENTI DERIVANTI DALLA 500,00 500,00 0,00 500,00 500,00
GESTIONE DEL MERCATO.

03.01.02.01 | CAP.3292.000 PROVENTI DERIVANTI DALL'USO 6.000,00 7.012,60 0,00 5.000,00 5.000,00
DELLA PALESTRA COMUNALE (SERVIZIO
RILEVANTE Al FINI .V.A))
Totale Categoria 2 - Entrate dalla vendita e 46.500,00 47.940,74 0,00 46.500,00 46.500,00
dall'erogazione di servizi
Categoria 3 - Proventi derivanti dalla gestione dei beni

03.01.03.02 | CAP.3220.000 FITTI ATTIVI DI FABBRICATI DIVERSI 21.000,00 21.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00

03.01.03.01 | CAP.3240.001 OCCUPAZIONI PERMANENTI 2.122,00 2.122,00 0,00 2.122,00 2.122,00

03.01.03.01 | CAP.3240.002 OCCUPAZIONI TEMPORANEE 500,00 516,00 0,00 1.000,00 1.000,00

03.01.03.02 | CAP.3268.000 PROVENTI DI BENI COMUNALI 14.500,00 14.500,00 0,00 4.500,00 4.500,00
GRAVATI DA USO CIVICO
Totale Categoria 3 - Proventi derivanti dalla gestione dei 38.122,00 38.138,00 0,00 27.622,00 27.622,00
beni
Totale Tipologia 100 - Vendita di beni e servizi e 296.030,85 511.698,68 0,00 281.622,00 281.622,00
proventi derivanti dalla gestione dei beni
Tipologia 500 - Rimborsi e altre entrate correnti
Categoria 2 - Rimborsi in entrata

03.05.02.02 | CAP.3606.000 RECUPERO IVA ATTIVITA' 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00
COMMERCIALE SPESA CORRENTE
Totale Categoria 2 - Rimborsi in entrata 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00

Categoria 99 - Altre entrate correnti n.a.c.
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03.05.99.99 | CAP.3607.000 ENTRATA PER STERILIZZAZIONE 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00
INVERSIONE CONTABILE IVA (REVERSE CHARGE)
Totale Categoria 99 - Altre entrate correnti n.a.c. 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00
Totale Tipologia 500 - Rimborsi e altre entrate correnti 21.000,00 21.000,00 0,00 21.000,00 21.000,00
Totale TITOLO 3 - Entrate extratributarie 317.030,85 532.698,68 0,00 302.622,00 302.622,00
TITOLO 4 - Entrate in conto capitale
Tipologia 500 - Altre entrate in conto capitale
Categoria 3 - Entrate in conto capitale dovute a rimborsi,
recuperi e restituzioni di somme non dovute o incassate
in eccesso
TOTALE RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO - 318.030,85 533.698,68 0,00 303.622,00 303.622,00

IVO CASAGRANDA
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RESPONSABILE SERVIZIO ED. PRIVATA - DIEGO
ANDREATTA
TITOLO 4 - Entrate in conto capitale
Tipologia 500 - Altre entrate in conto capitale
Categoria 1 - Permessi di costruire

04.05.01.01 | CAP.4280.000 PROVENTI DERIVANTI DALLE 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
CONCESSIONI EDILIZIE, DAI CONTRIBUTI DI
URBANIZZAZIONE E DALLE SANZIONI PREVISTE
DALLA DISCIPLINA URBANISTICA
Totale Categoria 1 - Permessi di costruire 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
Totale Tipologia 500 - Altre entrate in conto capitale 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 4 - Entrate in conto capitale 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE RESPONSABILE SERVIZIO ED. PRIVATA - 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00

DIEGO ANDREATTA
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TOTALE ENTRATE

3.503.191,87

4.953.175,79

750,00

2.540.685,27

2.525.585,27
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SEGRETARIO - MARCO SARTORI
TITOLO 1 - Spese correnti

001.01.01.03.02.01 | CAP.1110.000 INDENNITA' DI CARICA AGLI 41.000,00 41.000,00 10.206,06 41.000,00 41.000,00
AMMINISTRATORI

001.01.01.03.02.01 | CAP.1120.000 GETTONI DI PRESENZA AGLI 3.500,00 5.012,18 1.040,00 3.500,00 3.500,00
AMMINISTRATORI COMUNALI

001.01.01.03.02.01 | CAP.1130.000 INDENNITA' DI MISSIONE E 3.500,00 3.500,00 1.214,19 3.000,00 3.000,00
RIMBORSO SPESE AGLI AMMINISTRATORI
COMUNALI

001.01.01.03.02.01 | CAP.1135.000 INDENNITA' SPETTANTE AL 4.600,00 4.600,00 0,00 4.600,00 4.600,00
COLLEGIO DEI REVISORI

001.01.01.03.02.01 | CAP.1165.000 SPESA PER COMMISSIONE VARIANTE 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00
AL PRG

001.02.01.01.01.01 | CAP.1200.040 COMPENSO PER LAVORO 1.100,00 1.100,00 0,00 1.060,00 1.060,00
STRAORDINARIO PERS. UFF. SEGRETERIA

001.03.01.01.01.01 | CAP.1200.041 COMPENSO PER LAVORO 760,00 760,00 0,00 760,00 760,00
STRAORDINARIO PERSONALE UFFICIO
RAGIONERIA

001.04.01.01.01.01 | CAP.1200.042 COMPENSO PER LAVORO 850,00 850,00 0,00 850,00 850,00
STRAORDINARIO PERSONALE UFFICIO TRIBUTI

001.07.01.01.01.01 | CAP.1200.043 COMPENSO PER LAVORO 760,00 760,00 0,00 760,00 760,00
STRAORDINARIO PERSONALE UFF. ANAGRAFE

001.02.01.01.01.01 | CAP.1200.050 SPESA PER RINNOVI CONTRATTUALI 450,00 450,00 0,00 445,00 445,00
PERSONALE SEGRETERIA

001.03.01.01.01.01 | CAP.1200.051 SPESA PER RINNOVI CONTRATTUALI 70,00 70,00 0,00 70,00 70,00
PERSONALE UFFICIO RAGIONERIA

001.04.01.01.01.01 | CAP.1200.052 SPESA PER RINNOVI CONTRATTUALII 1.000,00 1.000,00 0,00 500,00 500,00
AL PERSONALE ADDETTO Al TRIBUTI

001.07.01.01.01.01 | CAP.1200.053 SPESA RINNOVI CONTRATTUALI AL 190,00 190,00 0,00 190,00 190,00
PERSONALE ADDETTO Al SERVIZI DEMOGRAFICI

001.02.01.04.01.02 | CAP.1210.000 TRASFERIMENTO CORRENTE PER 39.000,00 39.000,00 0,00 39.000,00 39.000,00
CONVENZIONE ASSOCIATA

001.02.01.01.01.02 | CAP.1215.000 SPESA PER IL SERVIZIO MENSA AL 3.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00
PERSONALE

001.10.01.03.02.04 | CAP.1216.000 SPESE PER LA FORMAZIONE, 3.500,00 3.888,60 275,00 3.000,00 3.000,00

L'AGGIORNAMENTO LA RIQUALIFICAZIONE E LA
SPECIALIZZAZIONE PROFESSIONALE DEL
PERSONALE
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001.11.01.03.02.09 | CAP.1220.002 MANUTENZIONE DEGLI IMMOBILI ED 9.000,00 9.647,80 2.756,80 5.000,00 5.000,00
IMPIANTI

001.11.01.03.02.05 | CAP.1220.003 RISCALDAMENTO 7.000,00 7.982,49 7.000,00 4.000,00 4.000,00

001.11.01.03.02.05 | CAP.1220.004 ENERGIA ELETTRICA ED ACQUA 4.000,00 4.937,50 0,00 4.000,00 4.000,00

001.11.01.03.02.13 | CAP.1220.005 SPESA PULIZIA LOCALI 8.000,00 8.000,00 6.000,00 5.000,00 5.000,00

001.02.01.10.04.01 | CAP.1220.006 ASSICURAZIONI 16.000,00 16.000,00 0,00 16.000,00 16.000,00

001.02.01.03.02.05 | CAP.1220.010 TELEFONICHE 3.000,00 3.000,00 541,66 3.000,00 3.000,00

001.02.01.03.01.02 | CAP.1220.011 STAMPATI, CANCELLERIA E VARIE 19.518,48 21.684,44 3.602,69 13.544,07 9.545,09

001.02.01.03.01.01 | CAP.1220.012 ABBONAMENTI A PUBBLICAZIONI, 2.000,00 2.000,00 83,20 1.000,00 1.000,00
TESTI ECC.

001.02.01.03.01.02 | CAP.1220.014 SPESE PER IL VESTIARIO DI 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00
SERVIZIO AL PERSONALE OPERAIO

001.02.01.03.01.02 | CAP.1224.000 SPESA PER STAMPA BOLLETTINO 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00
COMUNALE D'INFORMAZIONE

001.02.01.03.02.10 | CAP.1231.000 SPESE PER RICERCHE, STUDI E 5.000,00 5.309,60 2.235,04 5.000,00 5.000,00
CONSULENZE

001.02.01.03.02.16 | CAP.1232.000 SPESE CONTRATTUALI E SPESE PER 500,00 500,00 200,00 500,00 500,00
PROCEDIMENTI ESPROPRIATIVI A CARICO DEL
COMUNE

001.03.01.03.02.17 | CAP.1234.000 SPESE PER IL SERVIZIO DI 200,00 200,00 0,00 200,00 200,00
TESORERIA

001.02.01.04.01.02 | CAP.1255.000 QUOTA DEI DIRITTI DI SEGRETERIA E 600,00 600,00 0,00 600,00 600,00
DI ROGITO DA VERSARE AL FONDO GESTITO DAL
MINISTERO DELL'INTERNO

001.07.01.03.02.99 | CAP.1261.000 CONCORSO SPESE COMMISSIONE 1.200,00 1.200,00 0,00 1.200,00 1.200,00
ELETTORALE MANDAMENTALE

001.11.01.04.01.02 | CAP.1270.000 CONTRIBUTI ASSOCIATIVI ANNUALI - 1.200,00 1.200,00 0,00 1.200,00 1.200,00
CONSORZIO DEI COMUNI

001.11.01.03.02.99 | CAP.1290.000 SPESE PER LITI E PER ATTI A DIFESA 3.000,00 11.582,68 0,00 2.000,00 2.000,00
DELLE RAGIONI DEL COMUNE

001.06.01.01.01.01 | CAP.1300.040 COMPENSO PER LAVORO 850,00 850,00 0,00 500,00 500,00
STRAORDINARIO PERSONALE UFFICIO TECNICO

010.05.01.01.01.01 | CAP.1300.041 COMPENSO PER LAVORO 710,00 710,00 0,00 710,00 710,00

STRAORDINARIO PERSONALE ADDETTO ALLA
VIABILITA' E MANUTENZIONE STRADE E
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PARCHEGGI

008.01.01.01.01.01 | CAP.1300.042 COMPENSO PER LAVORO 830,00 830,00 0,00 830,00 830,00
STRAORDINARIO AL PERSONALE ADDETTO AL
SERVIZIO DI EDILIZIA PRIVATA

001.06.01.01.01.01 | CAP.1300.050 SPESA RINNOVI CONTRATTUALI 1.000,00 1.000,00 0,00 500,00 500,00
PERSONALE UFFICIO TECNICO

010.05.01.01.01.01 | CAP.1300.051 SPESA RINNOVO CONTRATTUALE 220,00 220,00 0,00 100,00 100,00
PERSONALE ADDETTO ALLA VIABILITA'E
MANUTENZIONE STRADE E PARCHEGGI

008.01.01.01.01.01 | CAP.1300.052 RETRIBUZIONI SPESA RINNOVO 1.000,00 1.000,00 0,00 800,00 800,00
CONTRATTUALE PERSONALE ADDETTO AL
SERVIZIO DI EDILIZIA PRIVATA

001.10.01.03.02.04 | CAP.1316.000 SPESE PER LA SICUREZZA E SALUTE 3.600,00 3.600,00 892,84 3.600,00 3.600,00
DEI LAVORATORI - D.LGS. 626/'94

001.06.01.03.02.05 | CAP.1320.003 RISCALDAMENTO MAGAZZINO 3.000,00 3.004,96 3.000,00 2.700,00 2.700,00

001.06.01.03.02.05 | CAP.1320.004 ENERGIA ELETTRICA AL MAGAZZINO 3.500,00 3.500,00 0,00 3.500,00 3.500,00

001.06.01.10.04.99 | CAP.1325.021 ASSICURAZIONI PER AUTOMEZZI 3.500,00 3.500,00 0,00 3.500,00 3.500,00

001.06.01.03.01.02 | CAP.1325.022 CARBURANTI E LUBRIFICANTI 6.000,00 6.000,01 533,08 6.000,00 4.000,00
(RILEVANTE Al FINI LV.A.)

001.06.01.05.01.06 | CAP.1325.023 TASSA DI PROPRIETA' E DIVERSI 200,00 200,00 0,00 200,00 200,00

001.05.01.01.01.01 | CAP.1600.041 COMPENSO PER LAVORO 3.580,00 3.581,00 0,00 3.580,00 3.580,00
STRAORDINARIO (CONSORZIO)

001.05.01.01.01.01 | CAP.1600.050 SPESA PER RINNOVI CONTRATTUALI 1.160,00 1.161,00 0,00 1.200,00 1.200,00
- CONSORZIO

001.05.01.03.02.05 | CAP.1620.003 RISCALDAMENTO EDIFICIO EX 3.000,00 4.548,61 400,00 3.000,00 3.000,00
SCUOLA DI REGNANA, CANONICA PIAZZE E
PONTARA

001.05.01.03.02.05 | CAP.1620.004 ENERGIA ELETTRICA PER MALGA 2.000,00 2.264,86 0,00 2.000,00 2.000,00
PONTARA

001.05.01.03.02.13 | CAP.1620.005 SPESA PER PULIZIE MALGA 2.500,00 3.350,00 0,00 2.000,00 2.000,00
PONTARA

001.05.01.10.04.01 | CAP.1620.006 ASSICURAZIONI 6.000,00 6.000,00 0,00 6.000,00 6.000,00

001.05.01.03.02.05 | CAP.1620.010 SPESE TELEFONICHE (GESTIONE 600,00 600,00 0,00 600,00 600,00

CONSORZIO)
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001.05.01.03.01.01 | CAP.1620.011 SPESE CANCELLERIA E D'UFFICIO 400,00 400,00 0,00 300,00 300,00
(GESTIONE CONSORZIO)

001.05.01.03.02.11 | CAP.1620.013 SPESE DIVERSE FUNZIONAMENTO 800,00 800,00 0,00 500,00 500,00
(ASCOT/GEST. STIP) - GESTIONE CONSORZIO

001.05.01.01.01.02 | CAP.1620.015 SPESE MENSA PERSONALE 1.500,00 1.500,00 225,58 1.500,00 1.500,00
(GESTIONE CONSORZIO)

001.05.01.03.02.04 | CAP.1620.016 SPESE FORMAZIONE E SICUREZZA 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00
(GESTIONE CONSORZIO)

001.05.01.05.01.05 | CAP.1621.000 IMPOSTE, TASSE E CONTRIBUTI 500,00 500,00 0,00 500,00 500,00
RELATIVI AL PATRIMONIO DISPONIBILE

001.05.01.03.02.03 | CAP.1622.000 AGGIO RISCOSSIONE RUOLI 500,00 500,00 0,00 500,00 500,00

001.05.01.10.04.99 | CAP.1625.021 ASSICURAZIONI AUTOMEZZI E KASKO 2.400,00 2.400,00 0,00 2.400,00 2.400,00
(GESTIONE CONSORZIO)

009.05.01.04.02.05 | CAP.1661.000 CONTRIBUTO AL CONSORZIO DI 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00
MIGLIORAMENTO FONDIARIO PER SPESE DI
GESTIONE

001.08.01.03.02.11 | CAP.1720.013 SPESE DI FUNZIONAMENTO 9.500,00 16.301,12 0,00 8.400,00 8.400,00
(SERVIZIO ELABORAZIONE STIPENDI IN APPALTO E
IMIS)

011.01.01.03.02.09 | CAP.2420.013 SPESE DIVERSE DI FUNZIONAMENTO 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00

011.01.01.04.02.05 | CAP.2470.000 CONTRIBUTO DEL COMUNE AL 3.500,00 3.500,00 0,00 3.500,00 3.500,00
CORPO DEI VIGILI DEL FUOCO VOLONTARI

004.01.01.01.01.01 | CAP.2500.040 COMPENSO PER LAVORO 270,00 270,00 0,00 270,00 270,00
STRAORDINARIO SCUOLA MATERNA

004.01.01.01.01.01 | CAP.2500.050 SPESA RINNOVI CONTRATTUALI 480,00 480,00 0,00 480,00 480,00
PERSONALE SCUOLA MATERNA

004.01.01.03.02.09 | CAP.2520.002 MANUTENZIONE DI IMMOBILI ED 1.000,00 1.678,81 500,00 1.000,00 1.000,00
IMPIANTI

004.01.01.03.02.05 | CAP.2520.003 RISCALDAMENTO 5.000,00 5.801,30 4.848,18 5.000,00 4.000,00

004.01.01.03.02.05 | CAP.2520.004 ENERGIA ELETTRICA ED ACQUA 5.000,00 6.069,89 1.034,61 5.000,00 5.000,00

004.01.01.03.02.05 | CAP.2520.009 TELEFONICHE 700,00 700,00 307,59 700,00 700,00

004.01.01.03.01.01 | CAP.2520.012 ABBONAMENTI A PUBBLICAZIONI, 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00
TESTI ECC.

004.01.01.03.02.09 | CAP.2520.013 SPESE DIVERSE DI FUNZIONAMENTO 2.400,00 2.487,51 1.273,74 2.400,00 1.799,49
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004.01.01.03.02.07 | CAP.2520.015 SPESE CONDOMINIALI EDIFICIO ITEA 1.500,00 2.500,00 0,00 1.500,00 1.500,00
PER SCUOLA MATERNA
004.01.01.03.01.02 | CAP.2520.030 SPESE PER IL MATERIALE DIDATTICO 2.000,00 2.000,12 295,19 2.000,00 2.000,00
E DA GIOCO
004.01.01.03.01.02 | CAP.2526.013 SPESE DIVERSE DI FUNZIONAMENTO 3.000,00 3.400,00 0,00 2.000,00 2.000,00
MENSA SCUOLA MATERNA (RILEVANTE Al FINI
LV.A.)
004.01.01.03.01.02 | CAP.2526.037 ACQUISTO GENERI ALIMENTARI PER 24.000,00 28.589,10 2.533,96 24.000,00 24.000,00
MENSA SCUOLA MATERNA (RILEVANTE Al FINI
LV.A.)
004.01.01.03.01.02 | CAP.2530.000 SPESE PER INIZIATIVE DIDATTICHE E 800,00 800,00 0,00 800,00 800,00
CULTURALI DIVERSE
004.01.01.03.02.09 | CAP.2615.002 MANUTENZIONE DI IMMOBILI E DI 3.000,00 4.395,89 1.232,00 3.000,00 3.000,00
IMPIANTI
004.01.01.03.02.05 | CAP.2615.003 RISCALDAMENTO 10.000,00 11.702,42 5.749,02 10.000,00 10.000,00
004.01.01.03.02.05 | CAP.2615.004 ENERGIA ELETTRICA ED ACQUA 6.500,00 7.858,93 0,00 6.500,00 6.500,00
004.01.01.03.02.13 | CAP.2615.005 PULIZIA LOCALI 18.000,00 18.000,00 0,00 11.000,00 11.000,00
004.01.01.03.02.05 | CAP.2615.010 TELEFONO 800,00 1.201,61 145,91 800,00 800,00
004.01.01.03.02.09 | CAP.2615.013 SPESE DIVERSE DI FUNZIONAMENTO 200,00 290,50 0,00 200,00 200,00
004.01.01.03.02.09 | CAP.2618.000 SPESE DI GESTIONE PALESTRA 5.000,00 5.481,90 3.105,97 5.000,00 5.000,00
ANNESSA ALLA SCUOLA ELEMENTARE (RILEVANTE
AIFINI LV.A)
004.01.01.04.01.02 | CAP.2664.000 CONTRIBUTI ALLA SCUOLA 800,00 800,00 0,00 500,00 500,00
ELEMENTARE
004.01.01.04.01.02 | CAP.2755.000 RIMBORSO SPESE GESTIONE 14.000,00 25.353,95 0,00 14.000,00 14.000,00
ORDINARIA DELLA SCUOLA MEDIA DI BASELGA DI
PINE'
005.02.01.03.02.05 | CAP.3120.003 RISCALDAMENTO 5.000,00 5.000,00 4.000,00 5.000,00 5.000,00
005.02.01.03.02.05 | CAP.3120.004 ENERGIA ELETTRICA ED ACQUA 4.000,00 4.663,28 0,00 4.000,00 4.000,00
005.02.01.03.02.05 | CAP.3120.010 TELEFONICHE 750,00 750,00 411,70 750,00 750,00
005.02.01.03.01.02 | CAP.3120.011 STAMPATI, CANCELLERIA E VARIE 500,00 511,71 0,00 500,00 500,00
005.02.01.03.01.01 | CAP.3120.012 ABBONAMENTI A PUBBLICAZIONI, 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00

TESTI ECC.
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005.02.01.03.01.01 | CAP.3120.031 ACQUISTO, MANUTENZIONE, ECC. 2.500,00 2.749,37 0,00 2.500,00 2.500,00
LIBRI ED AUDIOVISIVI

005.02.01.03.02.02 | CAP.3120.032 SPESE PER ATTIVITA' CULTURALI 6.000,00 6.703,82 1.063,44 4.500,00 4.500,00

005.02.01.03.02.11 | CAP.3140.000 SPESA PER INCARICO COOPERATIVA 15.000,00 16.561,30 15.000,00 15.000,00 15.000,00
ATTIVITA' CULTURALI

005.02.01.03.02.05 | CAP.3329.003 - RISCALDAMENTO 5.000,00 5.857,16 3.908,08 5.000,00 5.000,00

005.02.01.03.02.05 | CAP.3329.004 - ENERGIA ELETTRICA 5.000,00 6.269,41 0,00 5.000,00 5.000,00

005.02.01.03.02.13 | CAP.3329.005 SPESE PULIZIA TEATRO E 11.000,00 11.640,13 0,00 11.000,00 11.000,00
POLIVALENTE

005.02.01.03.02.02 | CAP.3333.001 SPESE PER RASSEGNE TEATRALI 7.500,00 12.434,50 0,00 7.500,00 7.500,00
(RILEVANTE Al FINI 1.V.A.)

006.02.01.04.01.02 | CAP.3341.000 PIANO GIOVANI DI ZONA 1.500,00 3.311,82 0,00 1.500,00 1.500,00

006.02.01.04.01.02 | CAP.3343.000 PROGETTO GIOVANI 3.500,00 10.500,00 0,00 3.500,00 3.500,00

005.02.01.03.02.02 | CAP.3350.000 SPESE PER EVENTI ATTIVITA' 3.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00
TURISTICHE

007.01.01.04.03.02 | CAP.3370.008 CONTRIBUTO STRAORDINARIO 2.500,00 2.500,00 0,00 2.500,00 2.500,00
ALL'A.P.T. PINE'-CEMBRA PER MANIFESTAZIONI
SUL TERRITORIO

013.07.01.03.02.13 | CAP.3720.005 SPESA PULIZIA AMBULATORI 3.000,00 3.000,00 377,19 3.000,00 2.000,00
COMUNALI

013.07.01.03.02.05 | CAP.3720.010 TELEFONICHE AMBULATORIO 700,00 700,00 365,21 700,00 700,00
CENTRALE

013.07.01.03.02.09 | CAP.3720.013 SPESE DIVERSE DI FUNZIONAMENTO 1.500,00 3.643,00 0,00 1.500,00 1.500,00

013.07.01.03.02.05 | CAP.3820.010 SPESE TELEFONICHE PER 700,00 700,00 98,31 700,00 700,00
DISPENSARIO FARMACEUTICO

012.09.01.03.02.15 | CAP.4020.013 SERVIZIO CIMITERIALE DI 5.000,00 5.000,00 1.700,00 5.000,00 5.000,00
INUMAZIONE

009.04.01.03.02.09 | CAP.4120.013 SPESE DIVERSE DI FUNZIONAMENTO 4.500,00 4.817,20 0,00 4.000,00 4.000,00
ACQUEDOTTI (RILEVANTE Al FINI LV.A)

009.04.01.04.01.02 | CAP.4222.000 SPESA DEPURAZIONE ACQUE 70.500,00 140.589,47 0,00 70.500,00 70.500,00
(RILEVANTE Al FINI 1.V.A.)

009.03.01.03.02.15 | CAP.4327.000 ONERI DI SMALTIMENTO RIFIUTI 18.000,00 18.181,88 3.581,99 15.000,00 15.000,00
SOLIDI URBANI

011.01.01.03.02.15 | CAP.4715.000 SPESE PER LA PROMOZIONE 11.000,00 11.000,00 0,00 11.000,00 11.000,00
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DELL'ATTIVITA' SPORTIVA (PROGETTO SPIAGGE
SICURE)

007.01.01.03.02.15 | CAP.4716.000 SPESA PER REALIZZAZIONE 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00
PROGETTO DOLOMITI LAGORAI BIKE

006.01.01.03.02.07 | CAP.4781.000 AFFITTO TERRENI 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00

012.03.01.04.02.02 | CAP.4926.000 SPESE PER RETTE DI RICOVERO DI 0,00 16.439,00 0,00 0,00 0,00
PERSONE INABILI ED INDIGENTI

010.05.01.03.02.15 | CAP.5120.073 RIMOZIONE NEVE 37.500,00 61.741,45 0,00 37.500,00 37.500,00

010.05.01.03.02.15 | CAP.5121.000 MANUTENZIONE ORDINARIA 36.600,00 39.650,00 36.600,00 36.600,00 36.600,00
VIABILITA' COMUNALE

010.05.01.03.02.05 | CAP.5130.078 CONSUMO ENERGIA ELETTRICA PER 65.000,00 77.491,10 0,00 61.300,51 61.000,00
L'ILLUMINAZIONE PUBBLICA

007.01.01.04.03.02 | CAP.5770.001 PARTECIPAZIONE SPESE GESTIONE 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00
APT

001.02.01.01.01.01 | CAP.6006.001 COMPENSO INCENTIVANTE PER IL 1.700,00 12.800,90 0,00 1.700,00 1.700,00
PERSONALE UFFICIO SEGRETERIA

001.03.01.01.01.01 | CAP.6006.002 COMPENSO INCENTIVANTE PER IL 1.013,00 1.013,00 0,00 1.013,00 1.013,00
PERSONALE UFFICIO RAGIONERIA

001.04.01.01.01.01 | CAP.6006.003 COMPENSO INCENTIVANTE PER IL 1.150,00 1.150,00 0,00 1.150,00 1.150,00
PERSONALE UFFICIO TRIBUTI

001.06.01.01.01.01 | CAP.6006.004 COMPENSO INCENTIVANTE PER IL 1.150,00 1.150,00 0,00 1.150,00 1.150,00
PERSONALE UFFICIO TECNICO

001.07.01.01.01.01 | CAP.6006.005 COMPENSO INCENTIVANTE PER IL 800,00 800,00 0,00 800,00 800,00
PERSONALE UFFICIO DEMOGRAFICO

004.01.01.01.01.01 | CAP.6006.007 COMPENSO INCENTIVANTE PER IL 2.100,00 2.100,00 0,00 2.100,00 2.100,00
PERSONALE SCUOLA MATERNA

010.05.01.01.01.01 | CAP.6006.008 COMPENSO INCENTIVANTE PER IL 920,00 920,00 0,00 913,00 913,00
PERSONALE VIABILITA'

008.01.01.01.01.01 | CAP.6006.009 COMPENSO INCENTIVANTE PER IL 1.150,00 1.150,00 0,00 1.150,00 1.150,00
PERSONALE UFFICIO EDILIZIA PRIVATA

001.05.01.01.01.01 | CAP.6006.010 FONDO PRODUTTIVITA' PERSONALE 2.500,00 2.500,00 0,00 2.350,00 2.350,00
CONSORZIO

001.02.01.01.01.01 | CAP.6007.001 INDENNITA' AL PERSONALE PER 500,00 9.958,76 0,00 500,00 500,00
AREA DIRETTIVA E PER FIGURE PROFESSIONALI
PERSONALE UFF. SEGRETERIA

001.03.01.01.01.01 | CAP.6007.002 INDENNITA' AL PERSONALE PER 1.500,00 1.500,00 0,00 1.500,00 1.500,00

AREA DIRETTIVA E PER FIGURE PROFESSIONALI
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001.04.01.01.01.01

001.06.01.01.01.01

001.07.01.01.01.01

004.01.01.01.01.01

008.01.01.01.01.01

001.02.01.01.02.02

001.03.01.01.02.02

001.04.01.01.02.02

001.06.01.01.02.02

001.07.01.01.02.02

004.01.01.01.02.02

010.05.01.01.02.02

008.01.01.01.02.02

PERSONALE UFF. RAGIONERIA

CAP.6007.003 INDENNITA' AL PERSONALE PER
AREA DIRETTIVA E PER FIGURE PROFESSIONALI
PERSONALE UFF. TRIBUTI

CAP.6007.004 INDENNITA"' AL PERSONALE PER
AREA DIRETTIVA E PER FIGURE PROFESSIONALI
PERSONALE UFF. TECNICO

CAP.6007.005 INDENNITA" AL PERSONALE PER
AREA DIRETTIVA E PER FIGURE PROFESSIONALI
PERSONALE UFF. DEMOGRAFICO

CAP.6007.007 INDENNITA" AL PERSONALE PER
AREA DIRETTIVA E PER FIGURE PROFESSIONALI
PERSONALE SCUOLA MATERNA

CAP.6007.009 INDENNITA' AL PERSONALE PER
AREA DIRETTIVA E PER FIGURE PROFESSIONALI
PERSONALE UFF. EDILIZIA PRIVATA

CAP.6008.001 ACCANTONAMENTO ONERI PER
INTEGRAZIONE TRATTAMENTO FINE RAPPORTO
PER | DIPENDENTI UFF. SEGRETERIA

CAP.6008.002 ACCANTONAMENTO ONERI PER
INTEGRAZIONE TRATTAMENTO FINE RAPPORTO
PER | DIPENDENTI UFF. RAGIONERIA

CAP.6008.003 ACCANTONAMENTO ONERI PER
INTEGRAZIONE TRATTAMENTO FINE RAPPORTO
PER | DIPENDENTI UFF. TRIBUTI

CAP.6008.004 ACCANTONAMENTO ONERI PER
INTEGRAZIONE TRATTAMENTO FINE RAPPORTO
PER | DIPENDENTI UFF. TECNICO

CAP.6008.005 ACCANTONAMENTO ONERI PER
INTEGRAZIONE TRATTAMENTO FINE RAPPORTO
PER | DIPENDENTI UFF. DEMOGRAFICO

CAP.6008.007 ACCANTONAMENTO ONERI PER
INTEGRAZIONE TRATTAMENTO FINE RAPPORTO
PERSONALE SCUOLA MATERNA

CAP.6008.008 ACCANTONAMENTO ONERI PER
INTEGRAZIONE TRATTAMENTO FINE RAPPORTO
PESONALE VIABILITA'

CAP.6008.009 ACCANTONAMENTO ONERI PER
INTEGRAZIONE TRATTAMENTO FINE RAPPORTO
PER | DIPENDENTI UFF. EDILIZIA PRIVATA

4.400,00

5.400,00

600,00

500,00

4.400,00

30.500,00

11.000,00

1.100,00

9.000,00

710,00

1.950,00

790,00

1.060,00

4.400,00

5.400,00

600,00

500,00

4.400,00

30.500,00

11.000,00

1.100,00

9.000,00

710,00

1.950,00

790,00

1.060,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

432,62

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.400,00

5.400,00

600,00

500,00

4.400,00

921,00

900,00

1.100,00

980,00

710,00

1.950,00

787,37

1.060,00

4.400,00

5.400,00

600,00

500,00

4.400,00

921,00

900,00

1.100,00

980,00

710,00

1.950,00

787,37

1.060,00
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001.05.01.01.02.02 | CAP.6008.010 ACCANTONAMENTO ONERI PER 15.000,00 15.000,00 0,00 2.610,00 2.610,00
INTEGRAZIONE TRATTAMENTO FINE RAPPORTO
PERSONALE EX CONSORZIO FORESTALE

060.01.01.07.06.04 | CAP.6044.000 INTERESSI PASSIVI SU 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00
ANTICIPAZIONI DI TESORERIA

001.11.01.09.02.01 | CAP.6050.000 RESTITUZIONE E RIMBORSO DI 2.000,00 2.642,50 0,00 1.000,00 1.000,00
ENTRATE DIVERSE

020.03.01.10.01.99 | CAP.6060.000 AMMORTAMENTO DI BENI 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00
PATRIMONIALI
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 795.641,48 1.015.909,54 128.770,85 691.943,95 683.043,95
TITOLO 2 - Spese in conto capitale

001.07.02.02.03.02 | CAP.6155.004 ACQUISTO SOFTWARE - SERVIZIO 0,00 5.742,42 0,00 0,00 0,00
DEMOGRAFICO

008.01.02.02.03.05 | CAP.6204.000 INCARICO PER REDAZIONE 0,00 12.200,00 0,00 0,00 0,00
VARIANTE AL P.R.G.

009.02.02.02.01.09 | CAP.6350.002 LAVORI DI TAGLIO ERBA E PULIZIA 40.000,00 44.026,61 0,00 40.000,00 40.000,00
STRAORDINARIA, STRADE, LAGO DELLE BUSE E
PARCHI GIOCO E SPIAGGIA LAGO PIAZZE

009.05.02.02.01.09 | CAP.6350.054 RECUPERO HABITAT PASCOLO 38.700,00 38.700,00 0,00 0,00 0,00
STRAMAIOLO

001.05.02.02.01.09 | CAP.6350.072 MESSA IN RETE CENTRALINA MALGA 32.000,00 32.000,00 0,00 0,00 0,00
STRAMAIOLO

008.01.02.03.01.02 | CAP.6350.074 AZIONE 19 41.000,00 41.000,00 0,00 41.000,00 41.000,00

001.06.02.02.01.09 | CAP.6350.082 SISTEMAZIONE MAGAZZINO 0,00 3.945,76 0,00 0,00 0,00
COMUNALE

009.05.02.02.01.09 | CAP.6351.001 SPESA PER REVISIONE PIANO 0,00 29.211,75 0,00 0,00 0,00
ECONOMICO FORESTALE

017.01.02.03.01.02 | CAP.6355.011 TRASFERIMENTO AL COMUNE DI 0,00 1.300,00 0,00 0,00 0,00
BASELGA DI PINE' PER REDAZIONE PIANO PER
L'ENERGIA SOSTENIBILE

018.01.02.03.01.02 | CAP.6451.000 TRASFERIMENTO ALLA COMUNITA' 0,00 430.000,00 0,00 0,00 0,00
AVANZO (FONDO STRATEGICO TERRITORIALE)

011.01.02.02.01.09 | CAP.6750.002 AMPLIAMENTO CASERMA VV.FF. 0,00 180.234,29 0,00 0,00 0,00

011.01.02.03.02.01 | CAP.6776.000 CONTRIBUTO STRAORDINARIO AL 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00

CORPO VV.FF. PER ACQUISTO MEZZI E
ATTREZZATURE
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004.02.02.02.01.09

004.02.02.04.21.02

017.01.02.03.01.02

017.01.02.02.01.09

005.02.02.02.01.04

007.01.02.02.01.99

007.01.02.03.01.02

009.04.02.02.01.09

009.04.02.02.01.04

009.04.02.02.01.09

009.04.02.02.01.09

001.05.02.02.03.05

008.01.02.02.01.09

006.01.02.02.01.09

006.01.02.02.01.09

006.01.02.02.01.09

010.05.02.02.01.09

010.05.02.02.01.09

CAP.6850.002 SPESA MANUTENZIONE PALESTRA
SCUOLA ELEMENTARE

CAP.6910.000 TRASFERIMENTO AL COMUNE DI
BASELGA DI PINE' PER SPESE STRAORDINARIE
SCUOLA MEDIA

CAP.6930.000 TRASFERIMENTO AL COMUNE DI
BASELGA DI PINE' PER RISTRUTTURAZIONE E
RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA ISTITUTO
COMPRENSIVO

CAP.7200.012 SPESA PER SISTEMAZIONE IMPIANTO
FOTOVOLTAICO

CAP.7200.013 INSTALLAZIONE SISTEMA DI
RISCALDAMENTO E TERMOCONVETTORI IN SALA
CENTRO POLIVALENTE

CAP.7205.001 SPESA PER REALIZZAZIONE CARTA
TOPOGRAFICA AD USO TURISTICO

CAP.7205.002 TRASFERIMENTO AL COMUNE DI
BASELGA DI PINE' PER SPESA DIZIONARIO
TOPONOMASTICO

CAP.7600.022 REALIZZAZIONE RETE IDRICA (ING.
ANDREATTA)

CAP.7600.023 SOSTITUZIONE ANTENNA SERBATOIO
INLOC. PEC

CAP.7650.011 COMPLETAMENTO FOGNATURA
CAP.7650.013 COMPLETAMENTO E SISTEMAZIONE
ACQUE BIANCHE E NERE

CAP.7650.015 SPESA PER REGOLARIZZAZIONE
ESPROPRI

CAP.7850.005 SOSTITUZIONE GIOCHI PARCO
GIOCHI CENTRALE

CAP.7900.016 ACQUISTO CASETTA PER PISTA DA
FONDO LOC. REDEBUS

CAP.7900.020 RIQUALIFICAZIONE AREA SPORTIVA
(FUT)

CAP.7900.021 RIQUALIFICAZIONE AREA SPORTIVA
CAP.8100.060 PSR - VIABILITA' STRADA LAITE

CAP.8100.061 PSR - VIABILITA' STRADA VALFREDE

50.000,00

4.200,00

70.000,00

0,00

10.000,00

0,00

0,00

208.580,64

5.000,00

0,00

20.000,00

2.000,00

20.000,00

0,00

0,00

0,00
55.000,00

53.000,00

50.000,00

4.200,00

71.300,00

3.590,46

12.968,77

479,00

5.000,00

221.938,61

5.000,00

8.241,41

23.194,00

2.000,00

20.000,00

22.269,75

114.484,06

10.972,00
55.000,00

53.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

767,92

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

50.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

50.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
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010.05.02.02.01.09 | CAP.8100.063 PSR - RIFACIMENTO STACCIONATE 31.000,00 31.000,00 0,00 0,00 0,00

010.05.02.02.01.09 | CAP.8100.065 SISTEMAZIONE E PAVIMENTAZIONE 35.000,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00
BRUSAGO

010.05.02.02.01.09 | CAP.8100.066 PSR - VIABILITA' STRADA VAL SANTA 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00

010.05.02.02.01.09 | CAP.8100.067 PSR - PROGETTO COLLETTIVO A 32.000,00 32.000,00 0,00 0,00 0,00
FINALITA' AMBIENTALI

010.05.02.02.01.09 | CAP.8100.072 LAVORI IMPIANTI ILLUMINAZIONE 52.000,00 55.045,12 0,00 0,00 0,00
LOC. VARDA

010.05.02.02.01.09 | CAP.8100.075 SPESA PER INSERIMENTO NUOVI 56.000,00 56.000,00 0,00 0,00 0,00
PUNTI LUCE

010.05.02.02.01.04 | CAP.8100.077 ILLUMINAZIONE PUBBLICA SU SP 224 22.000,00 22.000,00 0,00 0,00 0,00
REDEBUS

010.05.02.02.01.09 | CAP.8100.078 RIFACIMENTO BANCHINA, 45.000,00 45.000,00 0,00 0,00 0,00
MARCIAPIEDE E RACCOLTA ACQUE BIANCHE LOC.
CENTRALE

009.04.02.02.01.09 | CAP.8100.079 COMPLETAMENTO CIOTTOLATO E 14.000,00 14.000,00 0,00 0,00 0,00
RIFACIMENTO RETE IDRICA CENTRO STORICO
BEDOLLO

010.05.02.02.01.09 | CAP.8100.080 RESTAURO E RECUPERO VIABILITA' 130.000,00 130.000,00 0,00 0,00 0,00
PEDONALE ANTCIO PONTE SU RIO REGNANA

010.05.02.02.01.04 | CAP.8100.082 RIFACIMENTO QUADRI ELETTRICI 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 2 - Spese in conto capitale 1.082.480,64 1.938.044,01 767,92 131.000,00 151.000,00
TITOLO 5 - Chiusura anticipazioni da istituto
tesoriere/cassiere

060.01.05.01.01.01 | CAP.9000.000 RIMBORSO DI ANTICIPAZIONI DI 850.000,00 850.000,00 0,00 820.000,00 820.000,00
CASSA
Totale TITOLO 5 - Chiusura anticipazioni da istituto 850.000,00 850.000,00 0,00 820.000,00 820.000,00
tesoriere/cassiere
TOTALE SEGRETARIO - MARCO SARTORI 2.728.122,12 3.803.953,55 129.538,77 1.642.943,95 1.654.043,95
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RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO - IVO
CASAGRANDA
TITOLO 1 - Spese correnti

001.01.01.02.01.01 | CAP.1115.000 QUOTA I.R.A.P. SU INDENNITA' 3.800,00 3.800,00 580,36 3.800,00 3.800,00

001.02.01.01.01.01 | CAP.1200.001 ASSEGNI FISSI ED INDENNITA' 51.750,00 52.740,00 11.844,84 51.750,00 51.750,00
PERSONALE SEGRETERIA

001.02.01.01.02.01 | CAP.1200.002 CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICO 18.150,00 18.150,00 2.557,57 18.150,00 18.150,00
DEL COMUNE

001.03.01.01.01.01 | CAP.1200.003 RETRIBUZIONI AL PERSONALE 25.100,00 25.100,00 5.765,76 25.100,00 25.100,00
ADDETTO ALLA RAGIONERIA

001.04.01.01.01.01 | CAP.1200.004 RETRIBUZIONI AL PERSONALE 31.300,00 31.300,00 6.982,41 31.300,00 31.300,00
ADDETTO Al TRIBUTI

001.07.01.01.01.01 | CAP.1200.006 RETRIBUZIONI AL PERSONALE 20.700,00 20.700,00 4.616,04 20.700,00 20.700,00
ADDETTO Al SERVIZI DEMOGRAFICI

001.03.01.01.02.01 | CAP.1200.010 CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICO 8.900,00 8.900,00 968,12 8.900,00 8.900,00
DEL COMUNE

001.04.01.01.02.01 | CAP.1200.011 CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICO 12.600,00 12.610,00 1.188,00 12.600,00 12.600,00
DEL COMUNE

001.07.01.01.02.01 | CAP.1200.013 CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICO 7.600,00 7.600,00 854,83 7.600,00 7.600,00
DEL COMUNE

001.02.01.02.01.01 | CAP.1200.020 QUOTA I.R.A.P. 4.750,00 4.750,00 714,00 4.750,00 4.750,00

001.03.01.02.01.01 | CAP.1200.021 QUOTA I.R.A.P. 2.360,00 2.360,00 313,37 2.360,00 2.360,00

001.04.01.02.01.01 | CAP.1200.022 QUOTA I.R.A.P. 3.400,00 3.400,00 397,83 3.400,00 3.400,00

001.07.01.02.01.01 | CAP.1200.023 QUOTA I.R.A.P. 2.050,00 2.050,00 280,78 2.050,00 2.050,00

001.04.01.01.02.02 | CAP.1200.030 ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE 800,00 800,00 196,17 800,00 800,00
PERSONALE UFFICIO TRIBUTI

001.07.01.01.02.02 | CAP.1200.031 ASSEGNO FAMILIARE PERSONALE 4.700,00 4.700,00 1.166,76 4.700,00 4.700,00
SERVIZI DEMOGRAFICI

001.02.01.01.02.01 | CAP.1202.001 SPESE PER SISTEMAZIONE 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00
CONTRIBUTIVA

001.02.01.01.01.01 | CAP.1209.000 QUOTA DEI DIRITTI DI ROGITO 2.100,00 2.100,00 0,00 2.100,00 2.100,00
SPETTANTE AL SEGRETARIO COMUNALE

001.02.01.03.02.16 | CAP.1220.009 POSTALI E TELEGRAFICHE 3.000,00 3.867,95 0,00 3.000,00 3.000,00
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001.06.01.01.01.01 | CAP.1300.001 ASSEGNI FISSI ED INDENNITA' 28.700,00 28.700,00 6.416,20 28.700,00 28.700,00

001.06.01.01.02.01 | CAP.1300.002 CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICO 10.800,00 10.800,46 1.132,98 10.800,00 10.800,00
DEL COMUNE

008.01.01.01.01.01 | CAP.1300.003 RETRIBUZIONI AL PERSONALE 31.000,00 31.000,00 6.941,55 31.000,00 31.000,00
ADDETTO AL SERVIZIO DI EDILIZIA PRIVATA

010.05.01.01.01.01 | CAP.1300.004 RETRIBUZIONI AL PERSONALE 26.500,00 26.500,00 6.733,86 26.500,00 26.500,00
ADDETTO ALLA VIABILITA' E MANUTENZIONE
STRADE E PARCHEGGI

008.01.01.01.02.01 | CAP.1300.010 CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICO 12.500,00 13.333,24 1.275,37 12.500,00 12.500,00
DEL COMUNE

010.05.01.01.02.01 | CAP.1300.011 CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICO 9.700,00 9.700,00 1.210,11 9.700,00 9.700,00
DEL COMUNE

001.06.01.02.01.01 | CAP.1300.020 QUOTA I.R.A.P. 3.250,00 3.250,00 180,64 3.250,00 3.250,00

010.05.01.02.01.01 | CAP.1300.021 QUOTA I.R.A.P. 2.500,00 2.500,00 572,49 2.500,00 2.500,00

008.01.01.02.01.01 | CAP.1300.023 QUOTA I.R.A.P. 3.350,00 3.350,00 393,36 3.130,00 3.130,00

010.05.01.01.02.02 | CAP.1300.030 ASSEGNO PER NUCLEO FAMILIARE 960,00 960,00 237,39 960,00 960,00
PERSONALE VIABILITA'

001.06.01.01.02.02 | CAP.1300.031 ASSEGNO PER NUCLEO FAMILIARE 250,00 250,00 20,24 250,00 250,00
UFFICIO TECNICO

001.06.01.01.01.01 | CAP.1300.035 INDENNITA' DI REPERIBILITA' 2.500,00 2.500,00 478,40 2.500,00 2.500,00
OPERAIO

001.05.01.01.01.01 | CAP.1600.001 RETRIBUZIONE PERSONALE 75.000,00 75.001,00 15.004,97 74.200,00 74.200,00
(GESTIONE CONSORZIO)

001.05.01.01.02.01 | CAP.1600.002 CONTRIBUTI PERSONALE (GESTIONE 23.000,00 23.000,00 2.662,81 22.800,00 22.800,00
CONSORZIO)

001.05.01.02.01.01 | CAP.1600.020 IRAP (GESTIONE CONSORZIO) 7.500,00 7.500,00 840,39 7.200,00 7.200,00

001.05.01.01.02.02 | CAP.1600.031 ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE 460,00 461,00 37,88 460,00 460,00
(CONSORZIO)

001.05.01.03.01.02 | CAP.1620.014 SPESE VESTIARIO 600,00 600,00 0,00 500,00 500,00
JEQUIPAGGIAMENTI GESTIONE CONSORZIO

001.05.01.03.01.02 | CAP.1625.022 SPESA PER CARBURANTI E 3.500,00 3.500,49 337,56 3.000,00 3.000,00
LUBRIFICANTI (GESTIONE CONSORZIO)

001.05.01.04.01.02 | CAP.1629.000 RIPARTO INCASSI DIRITTI FUNGHI 16.000,00 16.000,00 0,00 16.000,00 16.000,00

009.05.01.04.01.02 | CAP.1656.000 VERSAMENTI SUL FONDO 2.500,00 2.500,00 0,00 2.500,00 2.500,00
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FORESTALE PROVINCIA LE PER MIGLIORIE
BOSCHIVE

001.05.01.04.01.02 | CAP.1660.000 QUOTA PARTECIPAZIONE SPESE 7.525,00 7.525,00 7.005,00 7.525,00 7.525,00
CONSORZIO FORESTALE

004.01.01.01.01.01 | CAP.2500.001 ASSEGNI FISSI ED INDENNITA' 61.250,00 61.250,00 12.411,40 61.250,00 61.250,00

004.01.01.01.02.01 | CAP.2500.002 CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICO 20.710,00 21.933,00 4.473,70 20.700,54 20.700,54
DEL COMUNE

004.01.01.02.01.01 | CAP.2500.020 QUOTA I.R.A.P. 5.700,00 5.700,00 787,08 5.700,00 5.700,00

001.04.01.10.03.01 | CAP.6090.000 IVA A DEBITO DEL COMUNE DA 500,00 500,00 0,00 500,00 500,00
VERSARE ALL'ERARIO
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 559.415,00 563.342,14 107.580,22 557.285,54 557.285,54
TOTALE RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO - 559.415,00 563.342,14 107.580,22 557.285,54 557.285,54

IVO CASAGRANDA
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RESPONSABILE ED. PUBBLICA - REMO ANESIN
TITOLO 1 - Spese correnti

001.02.01.03.02.09 | CAP.1220.007 MANUTENZIONE MOBILI ED 1.500,00 1.588,45 58,56 1.500,00 1.500,00
ATTREZZATURE

001.11.01.03.02.09 | CAP.1220.008 MANUTENZIONE MACCHINE ED 11.500,00 16.734,32 3.019,30 8.000,00 8.000,00
ATTREZZATURE ELETTRONICHE

001.06.01.03.02.10 | CAP.1315.000 PRESTAZIONI PROFESSIONALI PER 1.000,00 1.886,00 0,00 1.000,00 1.000,00
STUDI, PRO GETTAZIONI, PERIZIE, COLLAUDI ED
ALTRE CONSULENZE TECNICHE

001.06.01.03.02.09 | CAP.1320.008 MANUTENZIONE MACCHINE E 500,00 500,00 0,00 500,00 500,00
ATTREZZATURE ELETTRONICHE UFFICIO TECNICO

001.06.01.03.02.09 | CAP.1322.000 SPESE DIVERSE PER IL MAGAZZINO 5.000,00 6.086,21 200,00 4.000,00 4.000,00
(RILEVANTE Al FINI IVA)

001.06.01.03.02.09 | CAP.1325.020 SPESE DI MANUTENZIONE E PEZZI DI 2.500,00 2.500,00 0,00 2.000,00 2.000,00
RICAMBIO (RILEVANTE Al FINI .V.A))

001.06.01.03.02.09 | CAP.1325.024 SPESE DIVERSE PER AUTOMEZZI 3.500,00 3.500,00 0,00 3.500,00 2.500,00
(RILEVANTE Al FINI LLV.A.)

001.05.01.03.02.09 | CAP.1620.002 MANUTENZIONE DI IMMOBILI E 7.000,00 9.751,90 500,00 4.000,00 3.000,00
IMPIANTI

001.05.01.03.02.09 | CAP.1625.020 MANUTENZIONE AUTOMEZZI 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00
(GESTIONE CONSORZIO)

004.01.01.03.02.09 | CAP.2520.007 MANUTENZIONE MOBILI ED 500,00 510,50 0,00 500,00 500,00
ATTREZZATURE

004.01.01.03.02.09 | CAP.2615.007 MANUTENZIONE MOBILI ED 600,00 600,00 0,00 600,00 600,00
ATTREZZATURE

004.01.01.03.02.09 | CAP.2615.008 MANUTENZIONE MACCHINE ED 200,00 200,00 0,00 200,00 200,00
ATTREZZATURE ELETTRONICHE

005.02.01.03.02.09 | CAP.3120.002 MANUTENZIONE DI IMMOBILI E DI 4.200,00 4.967,87 1.701,50 4.200,00 4.200,00
IMPIANTI

005.02.01.03.02.09 | CAP.3120.007 MANUTENZIONE MOBILI ED 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 500,00
ATTREZZATURE

005.02.01.03.02.09 | CAP.3120.008 MANUTENZIONE MACCHINE ED 500,00 500,00 0,00 500,00 500,00
ATTREZZATURE ELETTRONICHE

005.02.01.03.02.09 | CAP.3329.002 - MANUTENZIONE DI IMMOBILI 4.000,00 5.346,86 1.818,50 4.000,00 4.000,00

005.02.01.03.02.09 | CAP.3336.013 SPESE DIVERSE DI FUNZIONAMENTO 1.000,00 1.141,52 0,00 1.000,00 1.000,00

DEL TEATRO COMUNALE (RILEVANTE Al FINI I.V.A.)
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009.04.01.03.02.09 | CAP.4120.002 MANUTENZIONE DI IMMOBILI E DI 3.000,00 3.000,00 0,00 4.000,00 4.000,00
IMPIANTI ACQUEDOTTI (RILEVANTE Al FINI LV.A.)

009.04.01.03.02.09 | CAP.4220.002 MANUTENZIONE DI IMMOBILI E DI 4.000,00 5.146,80 188,51 3.000,00 3.000,00
IMPIANTI FOGNATURE E DEPURAZIONE
(RILEVANTE Al FINI L.V .A.)

009.03.01.03.02.15 | CAP.4329.000 ONERI DI SMALTIMENTO MATERIALE 9.000,00 14.089,02 0,00 9.000,00 9.000,00
INERTE

010.05.01.03.02.09 | CAP.5120.002 MANUTENZIONE DEGLI IMMOBILI ED 4.000,00 4.507,58 10,98 4.000,00 4.000,00
IMPIANTI

010.05.01.03.02.09 | CAP.5120.013 SPESE DIVERSE DI FUNZIONAMENTO 6.000,00 6.760,00 0,00 6.000,00 6.000,00

010.05.01.03.02.09 | CAP.5130.002 MANUTENZIONE IMMOBILI E IMPIANTI 12.000,00 17.256,73 12.000,00 12.000,00 12.000,00

010.05.01.03.02.09 | CAP.5130.013 SPESE DIVERSE DI FUNZIONAMENTO 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 85.500,00 110.573,76 19.497,35 77.500,00 75.000,00
TITOLO 2 - Spese in conto capitale

001.05.02.02.01.09 | CAP.6350.036 MANUTENZIONE STRAORDINARIA DI 84.341,05 150.549,91 7.441,39 218.955,27 195.000,00
BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

001.06.02.02.03.05 | CAP.6350.078 SPESA PER PROGETTAZIONI OPERE 15.000,00 27.353,32 0,00 15.000,00 15.000,00
PUBBLICHE

001.06.02.02.01.04 | CAP.6355.006 ACQUISTI ATTREZZATURE PER 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 3.955,27
CANTIERE COMUNALE

004.01.02.02.01.03 | CAP.6850.003 ATTREZZATURE SCUOLA 1.200,00 4.168,77 0,00 0,00 0,00
ELEMENTARE
Totale TITOLO 2 - Spese in conto capitale 102.541,05 184.072,00 7.441,39 233.955,27 213.955,27
TOTALE RESPONSABILE ED. PUBBLICA - REMO 188.041,05 294.645,76 26.938,74 311.455,27 288.955,27

ANESIN
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GIUNTA COMUNALE
TITOLO 1 - Spese correnti
001.01.01.03.01.02 | CAP.1160.000 SPESE DI RAPPRESENTANZA 1.500,00 1.645,41 0,00 300,00 300,00
001.01.01.03.02.02 | CAP.1229.000 SPESE PER ORGANIZZAZIONE FESTA 0,00 196,95 0,00 3.700,00 0,00
DEL PATRONO.
005.02.01.04.02.05 | CAP.3370.007 - CONTRIBUTO ALLE ASSOCIAZIONI 3.000,00 5.957,50 0,00 2.000,00 2.000,00
CULTURALI OPERANTI NEL TERRITORIO
COMUNALE
006.01.01.04.02.05 | CAP.4770.006 - CONTRIBUTO ALLE ASSOCIAZIONI 5.500,00 6.670,23 0,00 5.700,00 5.700,00
RICREATIVE E SPORTIVE OPERANTI NEL
TERRITORIO
012.05.01.04.02.05 | CAP.4940.000 CONTRIBUTI PER ATTIVITA' SOCIALI 1.000,00 8.072,86 0,00 1.000,00 1.000,00
(ASSEGNAZIONE IRPEF 5 PER MILLE)
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 11.000,00 22.542,95 0,00 12.700,00 9.000,00
TOTALE GIUNTA COMUNALE 11.000,00 22.542,95 0,00 12.700,00 9.000,00
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PREVISIONI 2017
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IMPEGNI

PREVISIONI 2018

PREVISIONI 2019

TOTALE SPESE

3.486.578,17

4.684.484,40

264.057,73

2.524.384,76

2.509.284,76




