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COMUNE DIBEDOLLO
Via Verdi, 35 - Loc. Centrale - 3804 BEDOLLO
Verbale 14 del 15/11/2023

sulla proposta di deliberazione di Giunta Comunale nr. 210 di data 19/10/2023 avente ad
oggetto:

“Adozione Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione (PIAO) 2023-2025”

La sottoscritta Mariangela Sandri, Revisore unico dei conti del Comune di Bedollo, nominata con
delibera del Consiglio Comunale n. 4 del 23/02/2023,

® ricevuta in data 31/10/2023 ed in data 06/11/2023 la sottosezione 3.3 al PIAO (Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale 2023-2025), di cui alla proposta di Deliberazione
Giunta Comunale nr. 210 di data 19/10/2023 avente ad oggetto: “Adozione Piano Integrato
di Attivita e di Organizzazione (PIAO) 2023-20257;

VISTI

- Tarticolo 19, comma 8, della Legge n. 448/2001, che prevede. “A decorrere dall'anno
2002 gli organi di revisione contabile degli enti locali di cui all'articolo 2 del testo unico
delle leggi sull'ordinamento degli ent locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000,
n. 267, accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale
siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui
all'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, e che
eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate.”

- la modifica all'ordinamento finanziario statutario recata dalla legge n. 190/2014, che ha
recepito i contenuti del cosiddetto “Patto di garanzia” - siglato il 15 ottobre 2014 tra la
Regione Trentino-Alto Adige, la Provincia autonoma di Trento, la Provincia autonoma
di Bolzano e lo Stato — ha introdotto quale elemento innovativo nella regolazione dei
rapporti finanziari tra le predette autonomie del Trentino-Alto Adige ¢ lo Stato il
riferimento al sistema territoriale regionale integrato, costituito dalla Regione, dalle
Province, dagli end locali, dai relativi enti ¢ organismi strumentali, pubblici e privati,
dalle aziende sanitarie, dalle Universita, dalle Camere di Commercio e dagli altri
organismi ad ordinamento regionale e provinciale finanziati in via ordinaria dalla
Regione e dalle Province

- DPArt. 8, LP 27/2010 “3.2. I comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti la cui
dotazione di personale non raggiunge lo standard di personale, definito d'intesa tra la
Provincia e il Consiglio delle autonomie locali, possono assumere personale secondo
quanto previsto dalla medesima intesa. 3.2 bis Nell'ambito dell'intesa tra la Provincia e
il Consiglio delle autonomie locali sono stabiliti limiti, criteri € modalita in base ai quali
i comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti possono assumere ultetiore
personale se continuano ad aderire volontariamente ad una gestione associata o
costituiscono una gestione associata. Se a una o piu delle gestioni associate previste da
questo comma partecipa anche la comuniti, quest'ultima pud assumere un'ulteriore
unita di personale, con oneti a carico dei comuni aderenti alla gestione associata. 3.2.2.
Gli enti locali possono comunque assumere personale a tempo indeterminato ¢
determinato a seguito di cessazione dal servizio di personale necessario per
I'assolvimento di adempimenti obbligatori previsti da disposizioni statali o provinciali,
o per assicurare lo svolgimento di un servizio pubblico essenziale o di un servizio i cui
oneri sono completamente coperti dalle relative entrate tariffarie a condizione che cio
non determini aumenti di imposte, tasse e tributi, o se il relativo onere ¢ interamente
sostenuto attraverso finanziamenti provinciali, dello Stato o dell'Unione europea, nella
misura consentita dal finanziamento. Sono sempte ammesse le assunzioni obbligatoric
a tutela di categoric protette. (...)”

- La delibera Giunta Provinciale n. 726 del 28/04/2023 a definizione della dotazione
standard

VERIFICATO CHE



la spesa riparametrata per personale relativa al 2023 ammonta ad Euro 560.304,99, e per Panno
2024 si prevede una spesa del personale pari ad € 510.304,99, inferiori a quella del 2019 pari ad
Euro 562.233,78;

VISTI

- i pareri favorevoli resi dal responsabile del servizio segreteria e dal responsabile dei
servizi finanziari, ai sensi dell’articolo 187, della Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2.

In conclusione, a legislazione vigente, si registra un’adeguata copertura finanziaria della

spesa

pluriennale e quindi il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio, con conseguente
possibilita di
incrementare la spesa di personale per assunzioni a tempo indeterminato, rispetto a quella

registrata

nell’ultimo rendiconto approvato.
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IL R,EVISORE UNICQ) del
MUNE DI BEDQLLO
tt.gsa Mahangc ndlri)

Trento, 15 novembre 2023



