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Ogge o: Adozione “Piano integrato di a"vità e di organizzazione” (P.I.A.O.) 2023-2025  

La g i u n t a  c o m u n a l e 

PREMESSO  

Il D.L. 09.06.2021 n. 80 (“Misure urgen# per il rafforzamento della capacità amministra#va delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all'a uazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza 

della gius#zia”), conver#to dalla L. 06.08.2021 n. 113, ha previsto all’art. 6 (“Piano integrato di a"vità e 

organizzazione”) che le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, 

ado"no un “Piano integrato di a"vità e di organizzazione”, in sigla PIAO, nell’o"ca di assicurare la qualità e 

la trasparenza dell’a"vità amministra#va e migliorare la qualità dei servizi ai ci adini e alle imprese e 

procedere alla costante e progressiva semplificazione dei processi anche in materia di diri o di accesso (co. 

1).  

Il comma 6 del citato art. 6 del D.L. 80/2021, come modificato dall’art. 1, comma 12, le . a), n. 3), del D.L. 

30.12.2021 n. 228, conver#to con modificazioni dalla Legge 25.02.2022, n. 15, ha stabilito che con Decreto 

del Ministero della pubblica amministrazione, di concerto con il Ministero dell’economia e delle finanze, 

previa intesa in sede di Conferenza unificata, è ado ato un Piano Tipo, quale strumento di supporto alle 

pubbliche amministrazioni. Il medesimo comma 6 ha previsto che nel Piano Tipo sono definite modalità 

semplificate per l’adozione del PIAO da parte delle amministrazioni con meno di cinquanta dipenden#.  

DATO ATTO che, in base alle indicazioni fornite da ANAC al paragrafo 10.1.1 “Come si calcola la soglia 

dimensionale per applicare le semplificazioni” del PNA 2022 e da quanto emerge dalla tabella 12 (“T12 

Oneri per competenze s#pendiali”) dell’ul#mo Conto Annuale disponibile, il Comune è ben al di so o della 

soglia dei cinquanta dipenden#. 

 RICHIAMATO il Decreto del Ministero della pubblica amministrazione n. 132 di data 30 giugno 2022 con il 

quale è stato approvato il regolamento che definisce il contenuto del PIAO, precisando che le pubbliche 

amministrazioni conformano il PIAO alla stru ura e alle modalità redazionali secondo lo schema allegato al 

medesimo Decreto.  

VISTO in par#colare l’art. 6 del citato DM 132/2022 (comma 4) in base al quale Le pubbliche 

amministrazioni con meno di cinquanta dipenden# procedono esclusivamente alle a"vità di cui al presente 

ar#colo e cioè:  

VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE e ANTICORRUZIONE (commi 1 e 2 dell’art. 6) Riferimento art. 3, comma 

1, le era c) Rischi corru"vi e trasparenza, n. 3) mappatura dei processi mediante aggiornamento di quella 

esistente, considerando quali aree a rischio corru"vo quelle rela#ve a: 

 • autorizzazioni/concessioni;  

• contra" pubblici;  

• concessioni ed erogazioni di sovvenzioni e contribu#; 

 • concorsi e prove sele"ve;  

• processi individua# dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPTC) e dai 

Responsabili degli uffici, ritenu# di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obie"vi di performance a 

protezione del valore pubblico. 

 

 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO (comma 3 dell’art. 6) Riferimento art. 4, comma 1, le era a) 

Stru ura Organizza#va: 



 • organigramma, livelli di responsabilità organizza#va, Posizioni Organizza#ve;  

• ampiezza media delle unità organizza#ve in termini di numero di dipenden# in servizio; 

 • altre specificità del modello organizza#vo. le era b) Organizzazione del lavoro agile: 

 • le condizionalità e i fa ori abilitan# (misure organizza#ve, pia aforme, tecnologiche, competenze 

professionali; 

 • gli obie"vi all’interno dell’amministrazione; 

 • i contribu# di miglioramento delle performance, in termini di efficienza e di efficacia. le era c) n. 2: Piano 

triennale dei fabbisogni di personale:  

• Rappresentazione della consistenza del personale al 31 dicembre dell’anno precedente, con specificazione 

dell’inquadramento professionale; 

 • Programmazione strategica delle risorse umane e del fabbisogno 

 

 EVIDENZIATO che nella sezione Organizzazione e Capitale Umano, l’allegato al citato D.M. n. 132 di data 30 

giugno 2022 inserisce anche la Formazione del personale;  

VISTO il Piano Integrato di Amministrazione e Organizzazione depositato in a";  

RISCONTRATO che tale documento si basa sulla ricerca di una sinergia tra i contenu# delle diverse sezioni 

sopra descri e, per o enere su alcuni profili un’elaborazione integrata ab origine secondo una logica di 

definizione per processo trasversale in cui tu a l’organizzazione viene coinvolta nella sua a uazione; 

 DATO ATTO che l’approccio sinergico ha riguardato in par#colare i collegamen# tra misure di 

an#corruzione, implementazione della trasparenza, controlli interni, obie"vi ges#onali comuni ed 

individuali, organizzazione del lavoro agile, piano del fabbisogno del personale e so osezione piano 

forma#vo, con l’obie"vo di evitare il rischio di una duplicazione degli strumen# di pianificazione e 

programmazione; 

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarità tecnico amministra#va espresso dal Segretario comunale e di 

regolarità contabile espresso dal Segretario comunale in relazione alle sue competenze in quaulità di  

responsabile del servizio finanziario, come prescri o dall’art. 185 del Codice degli En# locali della Regione 

autonoma Tren#no-Alto Adige approvato con L.R. 3 maggio 2018 n. 2 e ss.mm.;  

VISTO il Codice degli En# locali della regione autonoma Tren#no-Alto Adige approvato con L.R. 3 maggio 

2018 n. 2 e ss.mm.;  

VISTO il vigente statuto comunale;  

vista la deliberazione consiliare n.772023 con la quale è stato approvato il bilancio di previsione 202372025 

e il rela#vo DUP 

vista la deliberazione giuntale n. 78/2023 con la quale è stato approvato il PEG 2023/2025  

AD unanimità di vo# espressi in modo palese da parte di tu" i componen# della giunta comunale presen# e 

votan# per la presente proposta e per l’immediata esecu#vità;  

d e l i b e r a 

 1.- di approvare il “Piano integrato di a"vità e di organizzazione del Comune di Bedollo”, P.I.A.O, 2023-

2025, nel testo allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale.  



2.- di trasme ere il documento di cui al punto precedente al Dipar#mento della Funzione pubblica 

a raverso il portale h ps://piao.dfp.gov.it.  

3- di pubblicare il Piano integrato di a"vità e di organizzazione PIAO 2023-2025 nella sezione 

Amministrazione trasparente del sito is#tuzionale del Comune: 

a) so osezione Disposizioni Generali/A" Generali/Documen# di programmazione strategico ges#onale;  

b) so osezione Performance/Piano delle performance;  

c) so osezione Altri Contenu#/Prevenzione della Corruzione/Piano Triennale per la prevenzione della 

corruzione e della trasparenza. 

Avverso il presente provvedimento è ammesso entro il periodo di pubblicazione opposizione alla Giunta 

comunale e, da parte di chi vi abbia interesse: 

 a) ricorso giurisdizionale al TRGA di Trento entro 60 giorni ai sensi del decreto legisla#vo 2 luglio 2010 n. 

104; 

 b) ricorso straordinario al Presidente della Repubblica per mo#vi di legi"mità entro 120 giorni ai sensi del 

DPR 24 gennaio 1971, n. 1199 
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