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Domanda

Risposta (Max 2000 caratteri)

1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULLEFFICACIA DELLATTUAZIONE DEL
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL
RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
(RPC)

1.A |Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello Attuazione graduale come fase iniziale del processo di
effettivo di attuazione del PTPC indicando i fattori che hanno adeguamento alla nuova normativa anticorruzione e
determinato I'efficacia delle misure attuate trasparenza che richiede un considerevole impegno

organizzativo da parte delle amministrazioni, sostenibile
con difficolta dagli enti di minori dimensioni data I'esiguita
delle risorse umane, finanziarie e strumentali che rende
estremamente difficoltosa I'attuazione degli obblighi

1.B |Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato Necessita di rendere maggiormente consapevoli i
attuato parzialmente, indicare le principali motivazioni dello responsabili e dipendenti per i nuovi obblighi e ruoli
scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal PTPC conseguenti all'approvazione della legge N° 190/2012 e del

D.L.GVO N° 33/2013 . Necessita di coinvolgere anche gli
amministratori, considerato che sono stati completamente
rinnovati a seguito delle recenti elezioni amministrative.

1.C  |Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e Considerate le difficolta organizzative , operative e
coordinamento del RPC rispetto all’attuazione del PTPC individuando i  |[finanziarie, la circostanza che non & possibile istituire un
fattori che ne hanno supportato I’azione ufficio specifico si e cercato di rendere semplice e

facilmente intuibile il Piano Anticorruzione; per quanto
concerne la trasparenza si € ancora in fase di
implementazione dei dati da pubblicare che saranno

1.0 |Aspetti critici del ruolo del RPC - lllustrare i fattori che hanno Difficolta ad attuare una programmazione preventiva con

ostacolato I'azione di impulso e coordinamento del RPC rispetto
all’attuazione del PTPC

coinvolgimento dei responsabili e dispersione delle energie
e risorse per altre attivita ritenute ancora di importanza
maggiore.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 15/01/2016 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE
La presente scheda e compilata dal RPC delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2015 e pubblicata sul sito
istituzionale dell'amministrazione.
Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la
presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2013 e alle Linee Guida ANAC di cui alla

determinazione n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitorie (paragrafo 6).

Risposta (inserire "X" per le opzioni di

Ulteriori Informazioni

ID Doman h L ;
omanca risposta selezionate) (Max 2000 caratteri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
TNdicare se e stato errettuato IT monitoraggio
per verificare la sostenibilita di tutte le misure,
2.A . . - A i
obbligatorie (generali) e ulteriori (specifiche)
individuate nel PTPC
Si (indicare le principali criticita riscontrate e le
2.A1 e =L X
relative iniziative adottate)
No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC
2.A2 P \
con riferimento all'anno 2015
No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con
2A3 [0 X
riferimento all'anno 2015
2 A4 Se non é stato effettuato il monitoraggio, indicare le
" motivazioni del mancato svolgimento
Indicare inquali delte seguenti-aree si sono
2.B |verificati eventi corruttivi (piu risposte sono
nnceuhllu)
2.B.1 chmsmone e progressione del personale
2.B.2 |Affidamento di lavori, servizj e forniture
I‘IUVVEUIIHEHLI dlleIIdLIVI Uelld bleld glurIUILd UEI
2.B.3 |destinatari privi di effetto economico diretto ed
PRIDEEIRReRRI drAsRERetAkAa sfera giuridica dei
2.B.4 |destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
2.B.5 |Aree di rischio ulteriori (elencare quali)
2.B.6 |Non si sono verificati eventi corruttivi . : X
2€ ST SON0 veriic ’ re
2.C |se nel PTPC 2015 erano state previste misure
ner il loro contrasto
2.c.1 |Si (indicare le motivazioni della loro inefficacia)
2.C.2 |No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se é stata effettuata un'integrazione
2.0 |tra il sistema di monitoraggio delle misure
anticorruzione e i sistemi di controllo interno
2.D.1 |Si (indicare le modalita di integrazione)
2.D.2 |No (indicare la motivazione) X
2.E |Indicare se sono stati mappati tutti i processi
2.E1 |Si L o ) )
non si e potuto per ragioni di-organizzazione €
2ER No non sono stati mappati i processi (indicare le X scarsita di organico; in prospettiva I'attivazione di

motivazioni)

geationi associate dei servizi potra ovviare a tale

carenza




No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare
le motivazioni)

Nel caso della mappatura parziale dei processi,

indicare le aree a cui afferiscono i processi mappati
Formulare un giudizio sul modelio di gestione

del rischio (Qualora si ritenesse necessaria una

revisione del modello, indicare le modifiche da
apporta

Modello da adeguare alla reale dimensione e
consistenza del Comune.

M'§URE ULTERIORI (SPECIFICHE)

3.A

Indicare se sono state attuate misure ulteriori
(specifiche) oltre a quelle obbligatorie
(generali)

SONO STATE VERIFICATE LE POSIZIONI DICHIARATE
DELLE DITTE AFFIDATARIE DI LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE. INVITANDO LE STESSE A
REGOLARIZZARE LA POSIZIONE E PROCEDENDO
AGLI ADEMPIMENTI SUCCESSIVI IN CASO DI
MANCATA REGOLARIZZAZIONE. NEL CAMPO DELLA
VERIFICA DELL'OTTEMPERENZA ALLE ORDINANZE
EMESSE DALL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE NEL
CAMPO DELL'ABUSIVISMO EDILIZIO E VERIFICA DI
TALUNE PRATICHE URBANISTICHE SI E'
INTERVENUTO STIMOLANDO A CONCLUDERE |
RELATIVI PROCEDIMENTI

3.A1

SII 1 DTFpC

3.A2

No,ancheseera pu—,-w:. o-dat PTPE€conriferimento
T o

3.A3

o 2015 TDC Aazy + e
',U'Fl'ﬂ}N EM‘-HICVIDLU Udl FTrC Lo TinermrmeErto alr armmo

3.B.

Se sono state attuate misure ulteriori
(specifiche), indicare se tra di esse rientrano le
seguenti misure (piu risposte possibili):

3.B.1

Attivazione di una procedura per la raccolta di
segnalazioni da parte della societa civile riguardo a
eventuali fatti corruttivi che coinvolgono i dipendenti
nonché i soggetti che intrattengono rapporti con
I’'amministrazione (indicare il numero di segnalazioni
nanché il lorg aggetto)

3.B.2

Infziative ot autetiatizzazione deiprocessi-per ridurre

i r|sch| di corruzione (specificare quali processi sono
A baidhnaEctitkantd) nei confronti di enti e societa

3.B.3

parteapate e/o controllate con riferimento all’
adozione e attuazione del PTPC o di adeguamento del
modello di cui all’art. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se
I’'amministrazione detiene partecipazioni in enti e

3.C

Eocieté 0 eseycita controlli nei conf['c)nti di.enti e

r-Y e _uiteriori
Ucwséaf&aﬁua&e ALETLIS T

fspeu che), formulare un giudizio sulla loro
attuazione indicando quelle che sono risultate
piu efficaci nonché specificando le ragioni della

loro efficacia (riferirsi alle tipologie di misure
indicate a pag. 33 dell'Aggiornamento 2015 al

FNASPARENZA

4.A

Indicare se é stato informatizzato il flusso per
alimentare la pubblicazione dei dati nella
sezione “Amministrazione trasparente”

4A1

Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da
flussi informatizzati di dati)




No, anche se la misura era prevista dal PTTI con

4.A2 riferimento all’anno 2015
4A3 No, la misura non era prevista dal PTTI con
"7 |riferimento all’anno 2015
4B |||u|t.an= =€ 50NV pcer Vcllul.l'_' IILIIICSLC ul allcS550
Si (rlportare il numero di richieste pervenute e il
4.B.1 [numero di richieste che hanno dato corso ad un
adeguamento nella pubblicazione dei dati)
4.8.2 |No
4 Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla
@
ubblicazione dei dati:
DI \IllUI(.dre Id pErIUUILILd UEI HIUHILUIdggI €
4.C.1 |specificare se essi hanno riguardato la totalita oppure
NIR ra'ﬁ‘ﬂ_‘ﬁ'@ﬁ@-é‘l‘@%h“hl\‘ TT1
WO, =a7T CYRW Udl r| T O III&IIIIIEIILU
4.C2 poay
4 C 3 N'll.)aﬁ“ﬁﬁ EI‘O*’JICVI:LU Udl r| II COIT IIICIIIIICIILU CIII GIIIIIU
£B8fmulare un giudizio sul livello di
adempimento degli obblighi di trasparenza VA INTRODOTTO UN MODELLO DI GESTIONE DEL
4.0 |indicando quali sono le principali inadempienze RISCHIO ADEGUATO ALLA CONSISTENZA E
riscontrate nonché i principali fattori che DIMENSIONE DEL COMUNE
rallentano I'adempimento:
5 |FORMAZIONE DEL PERSONALE .
maicdre se € 5( Zione
5.A |dedicata specificamente alla prevenzione della
rnrruz!enn
5A1 |Si
A2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con
" Jriferimento all’anno 2015
543 No, la misura non era prevista dal PTPC con
"7 Jriferimento all’anno 2015
Se non é stata erogata la formazione in materia
5.B |di prevenzione della corruzione, indicare le
ragioni della mancata erogazione:
Se e stata erogata la formazione in materia di
5C prevenzione della corruzione, indicare quali
' soggetti tra i seguenti hanno svolto le docenze:
(piu risposte possibili)
5.C.1
5.C.2 |Universita
5.C.3 |Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5.C.4 |Soggetto privato (specificare quali)
5.C.5 |Formazione in house
5.C.6 |Altro (specificare quali)
Se e stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, formulare un
5.0 |giudizio sulla formazione erogata con
particolare riferimento all’appropriatezza di
destinatari e contenuti:
6 |ROTAZIONE DEL PERSONALE . .
Il'luIC e
6.A |dipendente di cui @ composta
Pamministrazione:
6.A.1 |Numero dirigenti o equiparati
6.A2 |Numero non diriglgnti 0 egui[garati
maic » ’
6.B |la rotazione del personale come misura di

prevenzione del rischio:




Si (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi

6.8.1 alla rotazione dei dirigenti e dei funzionari)
6.8.2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con
" |riferimento all’anno 2015
6.8.3 No, [a misura flon era prevista dal PTPC con DIMENSIONE RIDOTTA DELL'ENTE
riferimento all’anno 2015 .
Indicare se I'ente, nel corso del 2015, & stato
6.C interessato da un processo di riorganizzazione
’ (anche se avviato in anni precedenti e concluso
o in corso nel 2015)
6.C.1 |Si
6.C.2 |No
7 INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013 .
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dagli
7A | . - . ; .
interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita:
7 A1 Si (indicare il numero di verifiche e il numero di
""" Jeventuali violazioni accertate)
JA No, anche se la misura era prevista dal PTPC con
" Jriferimento all’anno 2015
7A3 No, [a misura r’10n era prevista dal PTPC con MATERIA NORMATA
riferimento all’anno 2015
Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese
7.8 |per la verifica delle situazioni di inconferibilita
per incarichi dirigenziali:
s INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013 |
Indicare se sono state adottate misure per
8.A |verificare la presenza di situazioni di RISPETTO DEL CODICE COMPORTAMENTO
8.A.1 Sl‘(mdlcm e il numero di violazioni accertate)
BAZ No, anche se la misura era prevista dal PTPC con
" Jriferimento all’anno 2015
8.A3 No, la misura non era prevista dal PTPC con
""" Jriferimento all’anno 2015
Formulare un giudizio sulla misura adottata per
8.B |[la verifica delle situazioni di incompatibilita per
particolari posizioni dirigenziali:
9 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI
Al DIPENDENTI
|nu|c
9.A |prestabilita per il rilascio delle autorizzazioni
allo svolgimento di-incarichi:
9.A1 |Si
0.A2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con
""" Jriferimento all’anno 2015
9A3 No, la misura non era prevista dal PTPC con VERIFICA DI VOLTA IN VOLTA
riferimento all’anng 2015
38 non e st
9.8 |prestabilita, indicare le ragioni della mancata
RfAEiAREse sono pervenute segnatazioni sutto
9.C |svolgimento di incarichi extra-istituzionali non

autorizzati:




9.C.1

Si (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)

9.C.2

No

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE

10" |SEGNALA GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se é stata attivata una procedura per
10.A |la raccolta di segnalazione di illeciti da parte di
dipendenti pubblici dell’amministrazione:
10.A.1 |Si
1 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con
0.A2 | .. "¢ ¢
riferimento all’anno 2015
10.A3 No, la misura non era prevista dal PTPC con
""" Jriferimento all’anno 2015
o Se non e stata attivata Ia_pro_cedura, indicare le MATERIA NORMATA
ragioni della mancata attivazione:
Se e st 5 re
10.C |attraverso quale tra i seguenti mezzi sono
inoltr nalazioni:
10.C.1 |Documento cartaceo
10.C.2 |Email
10.C.3 |Sistema informativo dedicato o
SISCITTa TnoTTTrativo ucurCaltU Lulryararizia ur
10.C.4 SnAnimaEa
Se é stata attivata la procedura, indicare se
10.0 |sono pervenute segnalazioni dal personale
dipendente dell'amministrazione
10.D. 1 |Si, (indicare il numero delle segnalazioni)
10.D.2 |No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se
10.E |esse hanno dato luogo a casi di discriminazione
dei dipendenti che hanno segnalato gli illeciti:
10.E.1 |Si (indicare il numero di casi)
10.E.2 |No
Indicare se tramite la procedura di
A0F whistleblowing sono pervenute segnalazioni
" |anonime o da parte di soggetti non dipendenti
della stessa amministrazione
10.F1 |Si (indicare il numero di casi)
10.F2 |No
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del
dipendente pubblico che segnala gli illeciti
10.G |indicando le misure da adottare per rafforzare
la garanzia di anonimato e la tutela da azioni
discriminatorie:
11 |CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se é stato adottato il codice di
11.A |comportamento che integra e specifica il codice
adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013):
11.A.1 |Si
11.A.2 |No (indicare la motivazione)




Se e stato adottato il codice di comportamento,
indicare se sono stati adeguati gli atti di

11.B |incarico e i contratti alle previsioni del D.P.R. n.
62/2013 e delle eventuali integrazioni previste
dal codice dell’amministrazione:

11.B.1 |Si

11.B.2 |No
Se e stato adottato il codice di comportamento,
indicare se sono pervenute segnalazioni

11.C |relative alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 e
delle eventuali integrazioni previste dal codice
dell’amministrazione:

11.01 Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e

"7 lil numero di violazioni accertate)

11.C.2 |No L
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se

11.0 |esse hanno dato luogo a procedimenti
disripipar i numero di-procedimenti-disciptinari

11.D.1 (specificando il numero di quelli che hanno dato luogo
a c:n7|nn|\

11.0.2 |No L. ST
Formulare ungiudizio sulte modatitadi

11.E |elaborazione e adozione del codice di
comportamento:

12 |PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2015 sono pervenute

12.A |segnalazioni che prefigurano responsabilita
disciplinari o penali legate ad eventi corruttivi:
Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il

12.A.1 |numero di quelle che hanno dato luogo all’avvio di
procedimenti disciplinari o penali)

12.A.2 |No
Indicare se nel corso del 2015 sono stati avviati

12.8 |procedimenti disciplinari per fatti penalmente
rilevanti a carico dei dipendenti:

12.B.1 |Si (indicare il numero di procedimenti)

12.B.2 |No
Se nel corso del 2015 sono stati avviati

12 procedimenti disciplinari per fatti penalmente
rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se tali
procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:

12.C.1 |Si, multa (indicare il numero)

12.C.2 Si, sospensione dal servizio con privazione della

"7 |retribuzione (indicare il numero)

12.C.3 |S], licenziamento (indicare il numero)

12.C4 |8l YHPLSPES A S 648! Rono stati avviati
procedimenti disciplinari per fatti penalmente
rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se i

12.0 fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a

’ reati relativi a eventi corruttivi (Indicare il
numero di procedimenti per ciascuna tipologia;
lo stesso procedimento puo essere

12.0.1 SCPRESIBS A Piv R
12.D.2 |Si, Concussione - art. 317 c.p.




£ .

12.0.3 |2

<~ H 1 HE RPN + 210
S, CONMTUZIonmc pel TEsCTLiZIOo Uuchia TariZ1orc=4art. 510

P - — PSR
Si, Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio

1204 -art. 319 c.p.
12.D.5 |Si, Corruzione in atti giudiziari -art. 319ter c.p.
Si, induzione indebita a dare o promettere utilita -
12.D.6
art. 319quater c.p.
12.0.7 Si, Corruzione di persona incaricata di pubblico
" |servizio -art. 320 c.p.
12.D.8 |S], Istigazione alla corruzione -art. 322 c.p.
12.D.9 |Si, altro (specificare quali)
12.D.10 |No
Se i fatti penalmente rilevanti sono
riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi,
12.E |indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti penali (Indicare il
numero di procedimenti per ciascuna area):
13 |ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni
relative alla violazione dei divieti contenuti
nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001
13.A |(partecipazione a commissioni e assegnazioni
agli uffici ai soggetti condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati di
cui al Capo |, Titolo II, Libro Il, c.p.):
13A1 Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il
""" Inumero di violazioni accertate)
13.A2 |No . . . - . .
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle
138 azioni di tutela previste in eventuali protocolli
" |di legalita o patti di integrita inseriti nei
contr i i ti:
Si (indicare il numero di contratti interessati dall’avvio
13.B.1 |5 .. o
di azioni di tutela)
13.B.2 |No
13.C Indicare se é stata effettuata la rotazione degli
' incarichi di arbitrato:
13.01 Si (specificare se sono stati adottati criteri di
"7 |pubblicita dell’affidamento di incarichi)
13.C.2 |No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
13.C.3 |No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e
richieste da parte di soggetti esterni
13.0 |all’amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (piu
risposte pn:ﬂibili\
13.D.1 |Si, suggerimenti riguardo alle misure anticorruzione
=202 Si, richieste di chiarimenti e approfondimenti
7" |riguardanti le misure anticorruzione adottate
13.D.3 |No
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate
13.E specificando le ragioni della loro efficacia

oppure della loro mancata adozione o
attuazione:
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