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COMUNE DI BEDOLLO
PROVINCIA DI TRENTO

COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO 36 ORE SETTIMANALI ED INDETERMINATO DI
OPERAIO SPECIALIZZATO CATEGORIA B LIVELLO EVOLUTO 1~POSIZIONE RETRIBUTIVA.

VERBALE n. 1 di data 27 maggio 2025

Oggetto: 1) insediamento della commissione e presa atto della regolare costituzione;
2) acquisizione degli atti del concorso;
3) accertamento della regolare pubblicazione del bando di concorso;
4) determinazione modalita e criteri di valutazione prova pratico attitudinale;
5) determinazione modalita di svolgimento e criteri di valutazione prova orale;
6) determinazione del calendario delle prove.

L'anno duemilaventicinque, il giorno ventisette del mese di maggio alle ore 08:15, presso I'ufficio del Segretario
comunale del Comune di Bedollo, si & riunita la Commissione giudicatrice, nominata con deliberazioni della
Giunta comunale n. 53 di data 20.03.2025 e n. 94 di data 21.05.2025, immediatamente esecutive, relative al
concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno 36 ore settimanali ed
indeterminato di operaio specializzato categoria B livello evoluto 1/ posizione retributiva.

Sono presenti i signori:

dott.ssa Mariuccia Cemin | Presidente della Commissione N
geom. Loris Tessadri Membro Esperto -
 signor Fabrizio Svaldi [MembroEsperto

Funge da Segretario della Commissione la signora Giorgia Moser, dipendente del Comune di Bedollo.

Il Presidente dott.ssa Mariuccia Cemin, constatata la legalita dell'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti ad iniziare i lavori.

1) INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE E PRESA ATTO DELLA REGOLARE COSTITUZIONE.
LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Visto il vigente Regolamento organico del personale dipendente del comune di Bedollo, in particolare I'articolo
37, che dispone in merito alla composizione della Commissione Giudicatrice;

viste le deliberazioni della Giunta comunale n. 53 di data 20.03.2025 e n. 94 di data 21.05.2025,
immediatamente esecutive, relative alla nomina della Commissione Giudicatrice;

accertato che nessun candidato ha prodotto istanza di ricusazione dei membri della Commissione giudicatrice;

atteso che i singoli commissari hanno dichiarato, con note depositate in atti, di non trovarsi in nessun caso di
incompatibilita di cui al menzionato Regolamento;

PRENDE ATTO

della legalita della propria costituzione e dell'assenza di istanze di ricusazione.
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2) ACQUISIZIONE DEGLI ATTI DEL CONCORSO

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

visti i documenti preliminari e costitutivi del concorso, acquisisce agli atti i seguenti:

- copia del Regolamento organico del personale dipendente del comune di Bedollo;

- copia delle le deliberazioni della Giunta comunale n. 53 di data 20.03.2025 e n. 94 di data 21.05.2025,
immediatamente esecutive, relative alla nomina della Commissione giudicatrice;

- copia del bando di concorso pubblico n. 1238 di data 3 febbraio 2025, approvato con determinazione del
Segretario n. 15 di data 31 gennaio 2025, il cui termine scadeva il giorno 21.02.2025 ad ore 12.00;

- copia della determinazione n. 45 di data 20.03.2025 di ammissione degli aspiranti al concorso, dalla quale si
evince che i candidati ammessi sono n. 21;

- tutti gli atti e i documenti preliminari al concorso.

3) ACCERTAMENTO DELLA REGOLARE PUBBLICAZIONE DEL BANDO RELATIVO AL CONCORSO

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE
viste le prove documentali messe a disposizione dall’Amministrazione;
ACCERTATO:

che la comunicazione dell'avviso di concorso & stata inviata ai seguenti Enti ed Associazioni:

alle Comunita dell’Alta Valsugana e Bersntol, Val di Fiemme, Val di Cembra, Valle dell’Adige, e Rotaliana;
a tutti i Comuni della Provincia Autonoma di Trento;

al Servizio Lavoro delia Provincia Autonoma di Trento;

alle Organizzazioni sindacali — C.G.I.L. — C.I.S.L. — U.L.L. — Fe.N.A.L.T. Enti Locali;

al Consorzio dei Comuni Trentini;
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che si & provveduto alla pubblicazione dell'avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Trentino Alto Adige parte
1V - n. #6 di data ¥ febbraio 2025;

che il bando prot. n. 1238 di data 3 febbraio 2025 relativo al concorso pubblico & stato pubblicato, fino alla
scadenza dei termini, coma sopra meglio specificati, sul sito e all’albo telematico del Comune Bedollo;

sulla base di quanto sopra
DA’ ATTO

che al bando relativo al concorso pubblico in questione & stata data adeguata pubblicita e diffusione.

4) DETERMINAZIONE MODALITA E CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA PRATICO ATTITUDINALE

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE
Ricordato che il bando di concorso prot. n. 1238 di data 3 febbraio 2025 ed in particolare il paragrafo “6.
PROVE D’ESAME" prevede che il concorso, per soli esami, sia articolato in una prova pratico attitudinale e una
orale, vertenti sulie materie indicate nel medesimo paragrafo del bando;

STABILISCE

le seguenti modalita di svolgimento e i seguenti criteri di valutazione della prova pratico attitudinale.
La prova pratico attitudinale consistera in n. 3 attivita/azioni finalizzate a dimostrare le capacita attinenti alle
mansioni da svolgere. Richiedera una dimostrazione pratica di arti e/o mestieri atta all'accertamento delle

capacita e della preparazione tecnico-professionale dei candidati nell’espletamento dei lavori previsti dalla
qualifica di oper,alq,,réguardantl le mansioni indicate nel relativo paragrafo del bando.




Per lo svolgimento della prova pratico attitudinale viene assegnato il temo massimo di un‘ora, che deve
intendersi di un’ora per ciascun candidato o per gruppi di candidati nel caso la prova venga svolta in sequenza
(uno alla volta o un gruppo alla volta). Da questo tempo sara escluso quello impiegato nelle operazioni
preliminari.

Per conseguire 'ammissione alla prova orale i concorrenti dovranno ottenere, nella prova pratico
attitudinale, un punteggio almeno pari o superiore a 18/30.

Per la prova pratico attitudinale il candidato dovra presentarsi munito di adeguato abbigliamento da lavoro,
tenuto conto che i dispositivi di protezione individuali da utilizzare per lo svolgimento delle operazioni previste
dalla prova saranno messe a disposizione dalla Commissione.

Durante la prova non sara permesso ai concorrenti comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero
mettersi in relazione con altri, salvo che con i componenti la Commissione. Non sara ammesso l'utilizzo di
telefoni cellulari, agende elettroniche e altri dispositivi collegati ad internet.

Non & consentito I'utilizzo di appunti, manoscritti, libri, pubblicazioni di qualunque genere, testi di legge o di
regolamento.

Durante la prova non é possibile lasciare la sede d'esame, salvo per cause di forza maggiore.

La Commissione giudicatrice curera l'osservanza delle disposizioni descritte ed avra la facoltd di adottare i
provvedimenti necessari compresa I'esclusione dal concorso.

Nel caso di esecuzione della prova in sequenza (un candidato alla volta o un gruppo di candidati per volta) i
candidati svolgeranno la stessa in ordine alfabetico.

A tale scopo, due almeno dei commissari a turno oppure un commissario ed il segretario, dovranno trovarsi
costantemente e per tutta la durata della prova nella sede degli esami.

Qualora i candidati, per qualsiasi motivo, anche indipendentemente dalla loro volonta o a causa di
terzi, non partecipino alle prove d’esame saranno considerati rinunciatari.

Al candidati ammessi alla prova orale verra data comunicazione mediante pubblicazione sul sito internet
istituzionale (www.comune.bedollo.tn.it) e all'albo telematico del Comune che varra quale notizia a tutti gli
effetti; pertanto non sara data alcuna comunicazione personale del superamento della prova pratico
attitudinale.

Per la valutazione della prova pratico attitudinale, la Commissione terra conto dei seguenti elementi:

- organizzazione del lavoro;

- precisione nella realizzazione dell'opera richiesta, tenuto conto della tempistica assegnata;

- metodologia operativa e utilizzo dell'attrezzatura necessaria;

- attenzione alla sicurezza e uso dei dispositivi di protezione adeguati e correttamente indossati o utilizzati.

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione della prova pratico attitudinale:

RANGE PUNTEGGI GIUDIZIO

DA 0,00 A 15,00 prova assolutamente insufficiente, avuto riguardo agli elementi sopra indicati,
considerati anche distintamente

DA15,01 A 18,00 prova insufficiente, avuto riguardo agli elementi sopra indicati, considerati anche
distintamente

DA 18,01 A 21,00 prova sufficiente poiché svolta in modo elementare riguardo agli elementi sopra
indicati, considerati anche distintamente

DA 21,01 A 24,00 prova discreta, piuttosto corretta e abbastanza completa avuto riguardo agli elementi
sopra indicati, considerati anche distintamente

DA 24,01 A 27,00 prova buona, corretta, completa avuto riguardo agli elementi sopra indicati,
considerati anche distintamente

DA 27,01 A 30,00 prova ottima, molto corretta, completa e precisa avuto riguardo agli elementi sopra
indicati, considerati anche distintamente

DETERMINAZIONE MODALITA DI SVOLGIMENTO E TERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

DECIDE

K

le segu/el;@: mogialita di svolgimento della prova orale:

ra (pnsisteré in un colloquio sulle materie previste dal bando del concorso pubblico;
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- avra la durata minima di 15 minuti;

- avra luogo in forma pubblica;

- laudizione avverra seguendo |'ordine alfabetico;

- il candidato verra invitato a estrarre le domande predisposte dalla Commissione su foglietti ripiegati e
collocati in appositi contenitori; la Commissione potra inoltre effettuare al candidato domande di
approfondimento in relazione alle domande estratte;

- non si intendera superata se il candidato non avra ottenuto la votazione di almeno 18/30.

Nella valutazione della prova orale la Commissione terra conto dei seguenti elementi:

dei contenuti delle risposte fornite dal candidato, della precisione e dell’attinenza delle medesime rispetto
all'argomento trattato, della chiarezza ed organicita espositiva, della proprieta di linguaggio, della capacita di
sintesi, della reazione alle difficolta, della capacita di orientare le risposte sulla base degli argomenti proposti,
delle capacita critiche con cui il candidato affronta gli argomenti.

Ai fini dell'attribuzione del punteggio della prova orale la Commissione stabilisce i seguenti criteri di riferimento:

» saranno considerate non valutabili (N.V.) le risposte totalmente prive degli elementi minimi necessari per
consentire la valutazione;

> giudizio: da 1,00 a 11,99 saranno valutate le risposte che risultino comunque del tutto insufficienti e/o
essenzialmente fuori tema;

> giudizio da 12,00 a 17,99 risposte molto imprecise ed in alcuni o pill punti errate, pure riscontrandosi alcuni
elementi di positivita, che dimostrino comunque ampie lacune in ordine a concetti anche generali o basilari.
Eventuale difficolta a sviluppare le risposte anche in forma deduttiva, sulla base degli ulteriori elementi
forniti dalla Commissione, risposte tali da non consentire il raggiungimento dell'idoneita;

» giudizio: da 18,00 a 21,99 la preparazione e conoscenza delle materie & nel complesso sufficiente o piu che
sufficiente rispetto al minimo necessario per raggiungere |idoneita. Nel complesso positiva la capacita di
esposizione, pur potendo presentare qualche lacuna. Il candidato dimostra capacita di sviluppare risposte
anche in forma deduttiva, sulla base di ulteriori elementi eventualmente forniti dalla Commissione secondo
le effettive necessita. Il punteggio sara poi graduato in relazione al grado di approfondimento dei vari
aspetti e della capacita espositiva;

> giudizio: da 22,00 a 26,99 la preparazione e conoscenza delle materie &€ generalmente pil che positiva
rispetto alla generalita dei quesiti proposti, con capacita di analisi e di sintesi, buona conoscenza delle
materie e puntualita nell'esposizione. Il candidato dimostra di essere preparato. Il punteggio sara poi
graduato in relazione al grado di approfondimento dei vari aspetti e della capacita espositiva;

> giudizio da 27,00 a 30,00: la preparazione e conoscenza delle materie & molto positiva rispetto alla
generalita dei quesiti proposti, con ottima capacita di analisi e di sintesi, ottima conoscenza delle materie e
puntualita nell’'esposizione. 1l candidato dimostra di essere sempre molto preparato. Il punteggio sara poi
graduato in relazione al grado di approfondimento dei vari aspetti e della capacita espositiva.

6) DETERMINAZIONE DEL CALENDA ELLE PROVE

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE
FISSA

il calendario delle prove come segue:

e prova pratico attitudinale: il giorno martedi 8 luglio 2025 dalle ore 8:30 alle ore 13:00 e dalle
ore 14:00 alle ore 17:30 con eventuale prosecuzione il giorno successivo, 9 luglio 2025, dalle
ore 8,30;

e prova orale: il giorno giovedi 10 luglio 2025 dalle ore 8:30.

Per quanto concerne le sedute della Commissione il calendario, che potra eventualmente subire variazioni o

integrazioni, & cosi articolato:

- martedi 8 luglio 2025 ore 7,30 predisposizione prova pratico attitudinale con successivo espletamento della
stessa, eventualmente, in caso di prosecuzione della prova pratico attitudinale nel giorno successivo, 9
giugno 2025, dalle ore 8,00;

— giovedi 10 luglio 2025 dalle ore 8,00 predlsposmone domande prova orale isuccesswo espletamento della

stessa. SEa
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Da infine mandato al Presidente della Commissione di comunicare ai candidati, mediante pubblicazione sul sito
e all'albo telematico del Comune, il calendario delle prove d'esame.

Dopo tale operazione ad ore 11:00 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Letto, approvato e sottoscritto il presente verbale composto di 5 facciate compresaAa presente.
4

IL PRESIDENTE dott.ssa Mariuccia Cemin

I COMMISSARI geom. Loris Tessadri

signor Fabrizio Svaldi

IL SEGRETARIO signora Giorgia Moser
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